Fac simile di domanda

AL DIRETTORE GENERALE ASL BA
U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI
ASLBA SETTORE MOBILITA’
T LUNGOMARE STARITA, 6
70132 BARI (BA)

Il sottoscritto ,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all'avviso di mobilita interna per n. 2 posti di c.p.s. ostetrica cat. D per la
UOS di Pianificazione Familiare Percorso Nascita (articolazione del UOC Ostetricia e Ginecologia

P.O. Di Venere), c/o il P.O. Fallacara di Triggiano, pubblicato sul sito portale aziendale in data

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la

propria responsabilita:

DICHIARA

I. di essere nato/a a il ;

2. di risiedere a Prov. di CAP
via n. -

3. di essere in servizio alla data di scadenza del bando dal (eg/mm/aa) nel corrispondente profilo
professionale di c.p.s. , con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato;

4. di prestare attualmente servizio presso I'Unita Operativa del

(indicare la Macrostruttura di appartenenza);
di non essere obbiettore di coscienza;
6. di avere un documentato training di supporto non inferiore a 12 mesi nelllambito chirurgico
(strumentazione);
7.  che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedura deve essere fatta al seguente indirizzo:
Via n. (C.AP. )

Comune Provincia Tel. Cell. indirizzo

e-mail

Allega alla presente i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato autocertificato ai sensi dei legge;
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2) certificazione attestante il documentato training di supporto non inferiore a 12 mesi nell'ambito chirurgico
(strumentazione) rilasciata dalla Direzione Medica di Presidio;

3) copia fotostatica fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

(luogo,data)
Firma

(firma per esteso e leggibile)



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto/a
con riferimento all'avviso di mobilita interna per n. 2 posti di c.p.s. ostetrica cat. D per la UOS di
Pianificazione Familiare Percorso Nascita (articolazione del UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Di
Venere), c/o il P.O. Fallacara di Triggiano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, richiamate dall’art. 76, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R. g,
informato su quanto previsto dal D.Lg.vo 196/2003,

DICHIARA
quanto segue:

(PRIMA SEZIONE)

(SECONDA SEZIONE) e di essere in possesso dei seguenti Titoli

Data FIRMA




GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

MOBILITA” INTERNA ORDINARIA

Per i dipendenti appartenenti alle categorie D & prevista la valutazione positiva e comparata dei curricula degli
aspiranti in relazione al posto da ricoprire: precede comunque il dipendente nella condizione descritta al 1°
comma dell’art. 21 della Legge 104/92.

Il dipendente interessato produce a riguardo, oltre la domanda, il proprio curriculum, sotto forma di
dichiarazione di responsabilita valida a tutti gli effetti.

Il curriculum dovra contenere parametri oggettivi in stretto rapporto al profilo posseduto. Pertanto,
comprende una PRIMA SEZIONE NARRATIVA, nella quale verranno sommariamente descritti, in linea
generale, gli elementi qualitativi, conoscitivi del livello delle competenze e della professionalitd raggiunto. Puo
essere assegnato un punteggio massimo di 50, nellambito del quale costituisce elemento valutabile per
massimo 4 punti la tipologia dell’'orario di lavoro se effettuato su due turni (2 punti) o su tre turni (4 punti).
A tale riguardo, sara massimo cura dell'interessato indicarne esattamente anche il periodo temporale.

Segue una SECONDA SEZIONE, con lindicazione degli elementi quantitativi afferenti ai Titoli posseduti;
analogamente, & previsto un ulteriore massimo punteggio di 50 Relativamente, ai Titoli, si ribadisce che
devono essere strettamente correlati al Profilo professionale.

Non rilevano assolutamente i Titoli di studio previsti per il posto ricoperto: né quello canonico, & né, in
subordine, quello congiunto all'anzianita di servizio; come dalle declaratorie contrattuali.

Parimenti, non rilevano, Convegni, congressi e simili di durata inferiori a tre giorni e corsi di aggiornamento o
formazione e simili senza esame finale; nonché docenze di durata annuale inferiore alle trenta ore.

Il punteggio di valutazione afferente al livello competenziale e professionale dell'interessato, é inteso sempre nel
suo complesso e viene assegnato, in scala graduata: fino a 10 = sufficiente, a 20= discreto, a 30= buono, a
40=ottimo, a 50= eccellente.

Le entita di punteggio per le diverse tipologie di titoli posseduti sono invece cosi stabilite:

Laurea Triennale o equippolente (titolo del pregresso Ordinamento) punti 10
Laurea Magistrale punti 20
Per ogni convegno o congresso e simili (attinente al profilo in mobilita) punti |
Per ogni corso di aggiornamento, formazione e simili (attinente al profilo in mobilita) punti 2
Per docenze con incarico a superiore a 30 ore annue (attinente al profilo in mobilita) punti 3

Nel caso di un curriculum pervenuto per un solo posto disponibile, la valutazione viene comunque effettuata
ma puo concludersi negativamente, sé il punteggio afferente al livello competenziale e professionale risulta
nullo.

In presenza di pitt domande rispetto al numero dei posti da ricoprire, verra formulata una graduatoria
assolutamente vincolante: a parita di punteggio precede il pitt anziano di eta.



