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EVENTO FORMATIVO E.C.M CODICE 61-2728 
Crediti formativi n. 12,5 

 

“La  Depressione e il Lavoro: Recupero e Valorizzazione della Persona”  
 
UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE 

Ufficio Formazione ASL Brindisi 
INDIRIZZO : Piazza “A. Di Summa”,1 Brindisi 
CITTA’: Brindisi  - Cap 72100 
TELEFONO 0831 536789; 536706          
e- mail : formazione@asl.brindisi.it 

 
DATA E SEDE DELL’EVENTO 

EDIZIONI: 1 
Data:  27 Ottobre  2016 
Sede: Polo Universitario - Piazza A. Di Summa,1- Brindisi 

 
DESTINATARI  

 Tutte le professioni sanitarie 
                 Partecipanti ECM: 100        n. 25 Assistenti sociali dell’ASL BR 

 
Responsabile Organizzativo 

Silvana Stifani - Ufficio Formazione - Via Napoli,8 - 72100 Brindisi  
 

 
Responsabile Scientifico 

Nicola Alberto De Carlo (Professore Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni dell’Università di Padova)  
 

 
PROGRAMMA DETTAGLIATO 

08.00 - 08.30  Registrazione partecipanti 
I Sessione: ASPETTI TEORICI 
08.30 -  09.30 (Nicola Alberto De Carlo) Aspetti teorici: stress e lavoro correlato 
09.30 -  10.30 (Franco Garonna) Introduzione alla psicopatologia del lavoro 
10.30 - 11.30  Discussione guidata da esperti sui temi trattati nella I sessione 
                       (Franco Garonna; Nicola Alberto De Carlo)(1 ora interattiva) 
11.30 - 11.45 Pausa   
II Sessione: I QUADRI CLINICI 
11.45 - 13.45 :Lavorare in sanità: come sopravvivere alla fatica quotidiana ed al rischio di  malattia 
                         Presentazione casi clinici  
                       (Franco Garonna; Luigia Stifani)(1 ora interattiva) 
13.45 -14.30  Pausa  
III sessione:  ASPETTI PRATICI 
14.30 - 15.30 Organizzazione positiva: uso di strumenti di valutazione 
                          (Laura Dal Corso)  
15.30 - 16.30   La gestione della conflittualità e la comunicazione assertiva come strumento di lavoro  
                          (Luigia Stifani ) 
16.30 - 16.45  Pausa  
16.45 - 17.45  Confronto interattivo guidato da esperti sui temi trattati nella III sessione 
                                   (1 ora interattiva) 
17.45 - 18.45  Change: modelli d’azione e strategie di cambiamento 
                          (Nicola Alberto De Carlo)  
18.45 - 19.45  Tavola rotonda (1 ora interattiva) 
                          (Nicola Alberto De Carlo; Laura Dal Corso;Franco Garonna; Luigia Stifani) 
19.45 - 20.00  Somministrazione questionari ecm e chiusura dei  lavori 
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RAZIONALE - Obiettivo generale del progetto formativo 

Valutazione delle criticità e dei rischi che contraddistinguono la sindrome della depressione nei diversi ambiti con  
particolare attenzione al mondo della famiglia e del lavoro. All’ interno di un quadro di riferimento  teorico ed 
epistemologico in cui vengono esplorate le dimensioni individuali ed organizzative del fenomeno in oggetto, con 
l’obbiettivo di intervenire efficacemente sia sulle criticità che i rischi, nelle prospettive del pieno  recupero e della 
valorizzazione delle persone .  
 

 
OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE DI RIFERIMENTO 

Percorsi clinico - assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza-profili di cura.  
(Obiettivo ECM Nazionale n. 3) 

 
Obiettivi specifici: 

Acquisizione competenze tecnico-professionali 

● Implementazione di interventi specifici 
Acquisizione competenze di processo 

● Ottimizzare l’applicazione della valutazione e prevenzione delle criticità e dei rischi nella pratica quotidiana  
Acquisizione competenze di sistema 

● Migliorare l’integrazione e la collaborazione interprofessionale tra operatori e servizi, nella prospettiva del 
miglioramento del benessere e della performance 

 
Risultati attesi - ricaduta del progetto 

Sulla base del razionale e del programma dell’evento, sono attesi i seguenti risultati: 

 miglioramento dell’operare individuale e organizzativo attraverso processi di generazione di conoscenza e di 
cambiamento  

 
 
TIPOLOGIE FORMATIVE 

            X   FORMAZIONE RESIDENZIALE 

□ FORMAZIONE SUL CAMPO 

□ FORMAZIONE A DISTANZA 

□ FORMAZIONE BLENDED 

□ ALTRO: TRAINING ON THE JOB 

 
METODOLOGIA FORMATIVA PREVISTA 

Relazioni frontali 
Discussione interattiva in plenaria 
Casi clinici 
Tavola rotonda 

 
 
DOCENTI/MODERATORI 

Nicola Alberto De Carlo, Professore Ordinario, Direttore del CIRD - Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio 
Lavorativo, Università di Padova;  
Franco Garonna, Psichiatra, Direttore Sanitario della Casa di Cura Park Villa Napoleon, Preganziol –Treviso; 
Luigia Stifani, Pneumologa e Psicoterapeuta - Dirigente Medico presso Ospedale Sant’Antonio, ULSS 16 Padova;  
Laura Dal Corso, Professore Aggregato di Metodologia della ricerca-azione, Università di Padova. 
 

 
Co-provider e Sponsor: Nessuno 
 


