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SCADENZA 22 FEBBRAIO 2016
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AZIENDA SANITARIA LOCALE BR DI BRINDISI

= _||

AVVISO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI DIRETTORE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE PROFESSIONALIZZANTI E
DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - POLO
UNIVERSITARIO DI BRINDISI

SCUOLA DI MEDICINA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO”

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 143 del 28/01/2016 € indetto Avviso Interno,
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore delle attivita
didattiche professionalizzanti e di tirocinio del Corso di Laurea in Infermieristica —
Polo Universitario di Brindisi.

Art. 1 - Oggetto e durata

La figura del Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio ha
competenze nellambito della progettazione, gestione e valutazione della preparazione
professionalizzante degli studenti in accordo alle competenze attese dal profilo
professionale di Infermiere.

L'incarico avra durata di anni 3, rinnovabili, e sara conferito dal Direttore Generale
del’ASL BR d’intesa con il Presidente della Scuola di Medicina.

L'incaricato resta inquadrato nella categoria di appartenenza e svolgera la sua
attivita presso il Polo Universitario di Brindisi, ubicato in Brindisi alla Piazza A. Di Summa
n. 1 (ex Ospedale “A. Di Summa”).

Art. 2 - Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

+ Essere dipendente a tempo indeterminato dellASL BR nel Ruolo: Sanitario; Profilo
Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) Infermiere Cat. D e/o
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) Infermiere Cat. DS;

w Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche;

«+ Attivita di insegnamento in discipline professionalizzanti nel profilo professionale di
Infermiere in Corsi Universitari con esperienza di almeno cinque anni.

| requisiti richiesti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.
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Art. 3 - Accertamento dei requisiti specifici di ammissione

| requisiti di cui all'art. 2 sono accertati, dalla Commissione Giudicatrice, sulla base
degli elementi desumibili dall'istanza di partecipazione, dal curriculum vitae e da ogni altra
documentazione che il candidato riterra utile ai fini della partecipazione al presente Avviso.

Art. 4 - Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento del Direttore Generale sara nominata la
Commissione giudicatrice composta da:
e Direttore Sanitario o suo delegato - Presidente
e Coordinatore di anno C.d.L. Universitario - Componente
e Coordinatore di tirocinio di altro Polo Universitario - Componente
e Un’unita di personale amministrativo (non inferiore alla cat. C)
in servizio presso ASL BR -Segretario verbalizzante.

Il giudizio della Commissione é insindacabile nel merito.

Art. 5 - Prova d’esame colloquio

L’Awvviso e per titoli e prova colloquio. La Commissione dispone per la valutazione di
ciascun candidato di 60 punti cosi distribuiti:

» Punti 40 per la valutazione dei titoli, cosi ripartiti:
a) TITOLI DI CARRIERA max punti 10
b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 15
c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 5
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 10
cosi di seguito specificati:

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 10

1. attivita di servizio presso Aziende del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni nel
medesimo profilo professionale (categoria D e/o DS) per il quale devono essere affidate le
funzioni di coordinamento: Punti 1 per anno;

2. attivita di servizio nel medesimo profilo presso Case di Cura Convenzionate o
Accreditate con il SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e
subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali): Punti 0,5 per anno;

3. attivita di servizio reso in profilo corrispondente a quello oggetto di selezione presso
Case di Cura non convenzionate o non accreditate con il SSN, con contratto di lavoro a
tempo determinato/indeterminato e subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali) : Punti
0,25 per anno.

Nel caso in cui l'orario settimanale sia stato inferiore alle 36 ore settimanali il punteggio
annuale verra ridotto proporzionalmente. Non verranno valutati i periodi di servizio che non
contengono la denominazione dellAzienda/Ente, Casa di Cura convenzionata e
accreditata 0 non convenzionata e non accreditata, l'indicazione dell'orario di attivita
settimanale in quanto non € possibile quantificare I'impegno profuso e la tipologia del
contratto stipulato.

4. Funzioni di coordinamento nello specifico Corso di Laurea o in alternativa in Diploma
Universitario Equipollente —conferite con atto Deliberativo della Direzione Generale ed
effettivamente svolte — maggiorazione del 50% per anno.




b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 15

Ulteriori titoli di studio oltre quelli previsti come requisito di accesso attinenti il profilo
professionale e/o attinenti all'incarico da conferire come di seguito specificato:

= per ogni Master di Il livello punti
= per ogni Master di | livello punti
= per ogni Corso di perfezionamento universitario punti
= per altri Diplomi (DAI, 11D, DDSI) punti

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 5

Pubblicazioni attinenti il profilo professionale e/o attinenti all'incarico da conferire cosi

valutate:
contributi a carattere divulgativo Punti 0,1 per ognuno
contributi a congressi Punti 0,25 per ognuno
pubblicazioni per esteso su riviste
senza impact factor o capitoli di testo Punti 0,5 per ognuna
pubblicazioni per esteso su riviste con
impact factor o monografie Punti 1 per ognuna

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 10

Attivita didattica (docenza in materie attinenti al profilo professionale corrispondente a
guello oggetto di selezione) Punti 1 per ogni materia oggetto di insegnamento per ogni
anno.

> Punti 20 per I’esame _colloquio che e finalizzato ad accertare le capacita e le
competenze specifiche relative all'incarico da conferire.

Il colloquio vertera sulle seguenti tematiche:

= Esercizio della professione;

= QOrganizzazione dei Servizi sanitari;

= Management Sanitario;

= Ruolo e funzioni del Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di

tirocinio;

= Organizzazione del corso di studio;

= Conoscenza del Regolamento del corso di studio.

La comunicazione relativa alla data, ora e luogo dove si svolgera la prova colloquio
verra comunicata ai diretti interessati tramite l'invio di raccomandata a.r. all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione all’Avviso almeno venti giorni prima del giorno in
cui essi dovranno sostenerla.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.




Art. 6 - Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'Awviso, redatte in carta semplice, indirizzate: "AL
DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE BR DI BRINDISI — AREA
GESTIONE DEL PERSONALE, VIA NAPOLI N. 8 - 72100 BRINDISI ", devono essere
presentate al servizio protocollo dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando sul sito internet istituzionale, www.sanita.puglia.it — link ASL BR -
Homepage — News, ed entro 20 giorni da tale data, pena esclusione. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine indicato.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare:
cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza;
titoli di studio posseduti con data, votazione e sede di conseguimento;
recapito eletto ai fini dell’Avviso con il CAP, numeri di telefono ed indirizzo di posta
elettronica;
le eventuali condanne penali riportate o0, in caso negativo, dichiararne
espressamente I'assenza.
Alla stessa dovranno essere allegati i seguenti documenti ed autocertificazioni in
carta libera:
Curriculum Vitae datato e firmato dal quale si evinca la capacita allo svolgimento
della prestazione;
la documentazione comprovante quanto nello stesso dichiarato in autocertificazione
o con dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del DPR n. 445/2000;
elenco dei documenti e titoli presentati;
fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.
La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15/05/1997 n. 127.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs, n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati
personali forniti dai candidati saranno trattati ai fini della gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di conferimento di cui al presente bando.

Art. 8 - Norma finale

La partecipazione all’Avviso implica I'accettazione, senza riserve, delle norme
contenute nel presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate
dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle eventualmente future.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte il presente Awiso senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerente il presente Avviso gli interessati
potranno rivolgersi presso I'’Area Gestione del Personale — Via Napoli n° 8, Brindisi — Tel.
536173/536718/536725 .

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giuseppe Pasqualone)
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