SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N° 19 del registro delle deliberazioni num. Prop. _ 3-13
U.O. Affari Generali

Oggetto: Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell'Azienda sanitaria Locale
della Provincia di Brindisi.

Il giorno 08/01/2013 , presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via
Napoli n. 8.

Sull’argomento in oggetto, il Dirigente Amministrativo dell’U.O. Affari Generali, Dott. Luigi Spina, sulla base
dell’istruttoria effettuata, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

PREMESSO CHE:

e con deliberazione D.G. n. 1324 del 16/07/2012 ¢ stato disposto di avviare le procedure per l'individuazione dei
componenti designati dalle OO.SS. maggiormente rappresentative e dall'’Amministrazione;

e in data 18/07/2012 & stato pubblicato, sul sito internet aziendale, avviso di interpello per la designazione dei
componenti dell'amministrazione in seno al CUG e contestualmente & stato richiesto alle OO.SS. di procedere
alla designazione dei propri componenti;

e a seguito della scarsissima partecipazione del personale dipendente ed alla mancata designazione da parte di
quasi tutte le OO.SS., che non hanno consentito di raggiungere il numero minimo dei componenti per la
costituzione del CUG, questa Amministrazione ha ritenuto di:

e sollecitare per ben due volte le OO.SS. a nominare i propri componenti;
e pubblicare un secondo interpello in data 13/09/2012 e un terzo interpello in data 31/10/2012;

RICHIAMATO l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall'art. 21, comma 1, della Legge n. 183 del
04.11.2010, che stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il "Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni;

VISTA la Direttiva emanata in data 04.03.2011 di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in attuazione di quanto previsto dalla
suddetta norma di legge, per stabilire le linee guida e modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni";

PRECISATO, in particolare, che la sopra richiamata normativa di riferimento prevede che il Comitato Unico di
Garanzia ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amminsitrazione in modo da assicurare, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi. Il Presidente del
CUG ¢ designato dall'Amministrazione;

DATO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia, all'interno dell'’Amministrazione Pubblica, ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica ed ha rapporti con i seguenti organi:

e Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (OIV);

e Consigliera nazionale di parita;

e  Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR),
contribuendo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando Il'efficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

PRECISATO, inoltre, che la suddetta Direttiva del 04/03/2011 prevede che il Comitato Unico di Garanzia, entro 60
giorni dalla sua costituzione adotta un regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso;

RAVVISATA la necessita di procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

TENUTO CONTO che per quanto riguarda gli obiettivi del C.U.G. si rinvia all'autodeterminazione del medesimo
comitato successivamente all'adozione del regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso
(da adottarsi entro 60 giorni dalla sua costituzione);



VISTE:

® le designazioni pervenute da ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative;
e e istanze ed i curricula dei candidati di parte Aziendale;

RITENUTO pertanto di:

e istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi come di
seguito riportato:
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Il Dirigente Amministrativo U.O. Affari Generali (Dott. Luigi Spina) f.to

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Paola Ciannamea, nominata con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2502 del 15 novembre 2011
assistita dal Direttore Amministrativo Avv. Stefano Rossi e dal Direttore Sanitario dr.ssa Graziella Di Bella;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente dell’U.O. Affari Generali Dott. Luigi
Spina;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ;

DELIBERA

per tutte le ragioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate per farne parte integrante e
sostanziale di:

1) istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG) dell'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi come di seguito riportato:
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2) nominare quale Presidente del CUG la Dott.ssa Giuseppina Scarano;
3) rimandare ad un successivo provvedimento la nomina dei componenti supplenti;

4) dare atto che il CUG sostituisce, unificando le competenze in questo organismo, i Comitati per le pari opportunita e i
Comitati paritetici sul fenomento del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle pubbliche amministrazioni o da altre disposizioni (art. 57, comma 1, D.L.vo
165/2001);

5) dare mandato al CUG per 1'adozione, entro 60 giorni dalla sua costituzione, del regolamento interno per la disciplina
delle modalitd di funzionamento dello stesso sulla base della normativa vigente in materia, recante in particolare
disposizioni relative a: nomina del Vice Presidente e del Segretario, durata in carica, convocazioni, periodicita delle
riunioni, validitd delle riunioni (quorum strutturale e funzionale), verbali, rapporto/i sulle attivita, diffusione delle
informazioni, accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza e cessazione del Presidente, Vice Presidente e dei
componenti, audizione di esperti, modalita di consultazione con altri organismi;

6) trasmettere copia del presente provvedimento a: Dott.ssa Giuseppina Scarano, Collegio Sindacale, Distretti Socio
Sanitari, Dipartimenti, Direzioni Amministrative e Sanitarie dei PP.OO., Servizi Centrali e Uffici di Staff, O0.SS., RSU
Aziendale;

T)dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, dovendosi improcrastinabilmente garantire il
completamento di tutte le procedure amministrative correlate alle attivita esplicitate in narrativa.

Il Direttore Amministrativo(Avv. Stefano Rossi) f.to

Il Direttore Sanitario (Dr.ssa Graziella Di Bella ) f.to

Il Direttore Generale (Dr.ssa Paola Ciannamea) f.to
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