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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 23.05.2013

L'anno 2013 addi 23 del mese di maggio alle ore 15.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n°® 30.376 del
29/04/2013 con il seguente Ordine del giorno:
— approvazione verbale seduta precedente;
— approvazione bozza “"Regolamento di condotta per le pari opportunitd, il benessere di
chi lavora e contro ogni forma di discriminazione, mobbing e molestie sessuali”;
— costituzione definitiva Gruppi di Lavoro;
— Varie ed eventuali.
Con la nota di convocazione su richiamata (prot. n° 30.376 del 29/04/2013), é stata
inviata la bozza del Regolamento di Condotta con preghiera di far pervenire, prima della
seduta assembleare, le eventuali proposte di modifica al fine di poterlo approvare.
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Tutto cid premesso:

e si da awvio all'Assemblea considerato che la stessa ha raggiunto il quorum minimo del
50% dei componenti + 1;

e il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 06.03.2013.
Terminata la lettura, lo stesso € approvato all'unanimita;

e a questo punto, il Presidente sottolinea a tutti i presenti la necessitd di avere a
disposizione tutti i nomi dei sostituti, dei loro indirizzi in modo che sia piti agevole per
la Segreteria Organizzativa convocare i partecipanti;

e si passa, ora, ad esaminare ed analizzare il Codice di Condotta che, come
precedentemente detto, era stato inviato in bozza ai componenti CUG;

e prende la parola il Dr. Serio, componente effettivo aziendale, che con mail del
17/05/2013 aveva gia segnalato alcune proposte di modifica. In particolare, il Dott.
Serio sottolinea la proposta fatta dal Dott. Portaluri in una seduta precedente relativa
alla possibilita di far riferimento, nello stilare il Codice di Condotta, a quello adottato
dalla Regione Puglia. Inoltre, sempre il Dott. Serio riferisce che alcuni articoli
riguardanti i principi, 'ambito di applicazione, il Consigliere di fiducia e le procedure,
richiederebbero degli approfondimenti; nel dettaglio, scrive il Dott. Serio, “gliartt. 4 e
5 sembrano avere un carattere regolamentare invece che generale”;

e ora, chiede la parola la D.ssa Bruno, componente effettivo aziendale, che sottolinea la
necessita di inserire nel Codice di condotta il concetto di stress e di creare,
eventualmente, un gruppo di lavoro “stress correlato”. Alcuni presenti propongono di
verificare il concetto di stress cosi come definito dall’Accordo quadro europeo del 2004.
Esso, all'art. 3, definisce lo stress come “condizione che puo essere accompagnata da
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disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed é conseguenza del fatto
che taluni individui non si sentono in grado di corrispondere alle richieste o aspettative
riposte in lord". 1 presenti, esaminato il concetto su riportato, decidono di non inserirlo
perché é ritenuto come “condizione".

e Successivamente, prende la parola il Dott. Anelli, componente effettivo sindacale, lui &
del parere che il Codice di Condotta non deve riportare le procedure in maniera
analitica, proponendo anche dei criteri di selezione per il Consigliere di fiducia e la sua
proposta & quella di ampliare le figure professionali partecipanti. Per il Dott. Anelli &
indifferente se la figura del Consigliere di fiducia sia 0 meno una figura da scegliersi
all'interno delle competenze aziendali o come figura esterna da scegliersi tramite
selezione pubblica.

e Interviene la D.ssa Galasso, componente effettiva sindacale, che ribadisce di ampliare
la partecipazione a figure professionali diverse e di avviare un avviso pubblico per titoli.

o Le proposte per la nomina del Consigliere di fiducia, a questo punto, sono le seguenti:
1) Consigliere di fiducia selezionato tra le competenze professionali interne aziendali;
2) Consigliere di fiducia esterno selezionato con awviso pubblico per titoli; 3)
Consigliere di fiducia esterno da scegliersi con avviso pubblico coadiuvato da staff
interno composto da almeno 3 figure professionali.

e Il Presidente sottopone queste proposte a votazione dell’Assemblea dei presenti.
Risultano presenti n® 23 componenti, si procede a votazione ad alzata di mano e si
esprime il seguente risultato:

- Proposta riportata al punto 1): si esprimono n° 3 voti;

- Proposta riportata al punto 2): si esprimono n° 2 voti;

- Proposta riportata la punto 3): si esprimono n° 17 voti; un partecipante si astiene
dal votare le proposte su riportate in quanto ritiene che per lui sia indifferente la
modalita di scelta tra professionalita interne o esterne all’Azienda ASL.

A questo punto i partecipanti, insieme al Presidente, decidono di sottoporre
all'attenzione della Direzione Generale quanto emerso dalla votazione dell’Assemblea
che vede una maggioranza di voti espressi a favore della proposta n° 3 “Consigliere di
Fiducia selezionata tramite avviso pubblico per titoli e coadiuvato da staff interno
composto da almeno 3 figure con competenze professionali varie (es. a titolo
semplificativo: competenze sanitarie, giuridiche, psico — sociali). Si propone, altresi, che
nella Commissione di nomina del Consigliere di fiducia sia auspicabile che partecipi il
Presidente CUG o suo delegato.

L'’Assemblea dei partecipanti concorda di apportare le modifiche al Codice di
Condotta cosi come suggerito dai componenti su indicati e si autoconvoca per il giorno 11
giugno alle ore 15,00 per discutere circa le modifiche proposte.

Non si pud procedere ad effettuare la costituzione definitiva dei Gruppi di lavoro
(punto all'ordine del giorno) e si rimanda la stessa alla prossima convocazione
assembleare.

L'Assemblea chiude i lavori alle ore 17.30.
L.C.S.

IL PRESIDENTE CUG IL SEGRETARIO CUG

(Dr.ssa/G. ! no) (D.ssa G. Grego)
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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 15.07.2013

L'anno 2013 addi 03 del mese di luglio alle ore 15.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 48.460 del
04/07/2013 con il seguente Ordine del giorno:
— approvazione verbale seduta precedente;
— approvazione Regolamento di condotta per le pari opportunita, il benessere di chi
lavora e contro ogni forma di discriminazione, mobbing e molestie sessuali;
— Varie ed eventuali.

L'assemblea non ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

Il Dott. N. Anelli (componente titolare di parte sindacale) deposita agli atti una nota che viene
acquisita agli atti e discussa nella prossima convocazione.

L'’Assemblea anche se non formalmente costituita per il non raggiungimento del numero
legale, chiude i lavori alle ore 16.15.

L.C.S.

IL PRESIDE CUG IL SEGRETARIO CUG
(Dr.ssa &7 Sgarano) (D Greco)
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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 03.07.2013

L'anno 2013 addi 03 del mese di luglio alle ore 15.00, presso la sede dellASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si € riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea € stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 42.472 del
13/06/2013 con il seguente Ordine del giorno:
— approvazione verbale seduta precedente;
— approvazione Regolamento di condotta per le pari opportunita, il benessere di chi
lavora e contro ogni forma di discriminazione, mobbing e molestie sessuali;
— costituzione definitiva Gruppi di Lavoro;
—~ Varie ed eventuali.

L'assemblea non ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

La D.ssa Barletta deposita agli atti una proposta di modifica al Regolamento di condotta che
viene acquisito agli atti e discusso nella prossima convocazione.

I partecipanti alla seduta odierna propongono di convocare una nuova Assemblea per le ore
15.30 del giorno 15 luglio c.a. con all‘ordine del giorno I'approvazione del Regolamento di
condotta.

L'’Assemblea anche se non formalmente costituita per il non raggiungimento del numero
legale, chiude i lavori alle ore 16.30.

L.C.S.
IL PRESIDENTE€UG IL SEGRETARIO CUG
(Dr.ssa G, S no) (D.ssa G. Greco)
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