COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA STRAORDINARIA DEL 25.11.2014

L'anno 2014 addi 25 del mese di novembre alle ore 13.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea straordinaria ha raggiunto il quorum per la sua validita alle ore 13,30 in seconda
convocazione, come risulta dal foglio presenze allegato al presente verbale per farne parte
integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n°® 79.735 del
20/11/2014 con il seguente Ordine del giorno:
— Approvazione verbale seduta precedente;
— Presa d'atto della deliberazione n® 1996 deli’11/11/2014 di nomina del Nucleo dei
Consiglieri di fiducia;
— Schede di valutazione O1IV;
— Varie ed eventuali.
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Tutto cido premesso:

e si da awvio all'Assemblea considerato che sono presenti un terzo dei componenti aventi
diritto di voto in seconda convocazione;

« il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 16.10.2014 e lo
stesso viene approvato.

Si passa, ora, ad esaminare il punto all'ODG relativo alla presa d'atto della
deliberazione n°® 1996 dell'11/11/2014 di nomina del Nucleo dei Consiglieri di fiducia.
Vengono presentati i Consiglieri di fiducia nelle persone della D.ssa Anna Rita Bruno, D.ssa
Cosima Galasso e la D.ssa Lucrezia Russo. Le Consigliere comunicano che si sono gia
insediate e che si provvedera ad inserire sul sito i loro contatti, un calendario di
disponibilitd eventualmente presso gli Uffici siti in P.zza Di Summa - Brindisi. Le
Consigliere di fiducia svolgeranno i compiti a loro demandati dall’art. 4 del “Codice di
condotta”. A tal proposito, si fa presente che un componente dei Consiglieri di fiducia,
precisamente la D.ssa Bruno, & anche coordinatrice del Gruppo di lavoro “lotta
discriminazione e mobbing”. Viene, pertanto, rilevata dail’Assemblea la “possibile”
incompatibilitd del ruolo di coordinatore del gruppo di lavoro. La Presidente del Cug si
riserva di approfondire tale aspetto e di dare risposta in una prossima Assemblea.
Interviene la D.ssa Galasso, componente dei Consiglieri di fiducia, esprimendo il parere
che secondo lei non ci sarebbe incompatibilitd circa la partecipazione alle Assemblee,
anche se tale diritto spetta ai Consiglieri di fiducia ai sensi dell'art. 4, comma 10 del Codice
di condotta che espressamente recita: “1/ Consigliere partecipa alle riunioni del Comitato
Unico di Garanzia senza diritto di voto”.

Si passa ora al secondo punto all'‘OdG relativo alle proposte per le schede di valutazione
dell’O1V. Interviene il Dott. L. Ghezzani che propone di discutere circa le schede formulate
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dall'OIV con un gruppo ristretto di componenti del CUG e con la struttura tecnica in
quanto le schede di valutazione prendono in esame tanti indicatori di performance.
Propone, quindi, di convocare I'OIV e la struttura tecnica per analizzare e confrontarci a
livello preventivo. Si vota la proposta del Dott. Ghezzani di convocare I'OIV e la struttura
tecnica al fine di esaminare insieme i criteri proposti nelle schede di valutazione e Ia
proposta viene approvata all'unanimita dalla Assemblea dei presenti. L'obiettivo dei
presenti € quindi palesemente espresso, si vuole addivenire ad un sistema di valutazione
“condiviso”, in linea e in rispetto dei principi che il CUG & chiamato istituzionalmente a
garantire. Si propone, anche, di prendere in considerazione lo strumento di “customer
satisfaction” per misurare lo stato di salute del paziente.

Viene, in ultimo, somministrato ai presenti il questionario di rilevazione sulla condizione
lavorativa del personale proposto dal gruppo di lavoro “benessere lavorativo” per una
simulazione e per una microanalisi dello stesso.

L'Assemblea chiude i lavori alle ore 15.30.
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IL SEGRETARIO CUG IL PRESIDE UG
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