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N. __40___del registro delle deliberazioni                      N. Prop. 78-2023 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE DELLA “PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLA COPERTURA 
DEI TURNI NEI PRONTO SOCCORSO IN CASO DI GRAVE CARENZA DI PERSONALE 
MEDICO”. 
 

Il giorno……11/01/2023…. presso la Sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via 
Napoli n. 8; 
 

---------------------- 
 
Sull’argomento in oggetto, la Dott.ssa Stefania Bello, Dirigente Medico della UOSD Gestione del 
Rischio Clinico, sulla base dell’istruttoria effettuata, che con la sottoscrizione della presente 
proposta viene confermata, relaziona quanto segue: 
 

PREMESSO 
 

- Che l’attuale gravissima carenza, a livello nazionale e regionale, di medici di Emergenza-
Urgenza, ha indotto questa Azienda ad adottare misure straordinarie per il soddisfacimento 
del fabbisogno di personale nei Pronto Soccorso; 

- Che è obbligatorio garantire la continuità assistenziale nell’ambito dell’emergenza-urgenza 
intraospedaliera. 
 

CONSIDERATO CHE 
 

- Con nota n. 105084 del 27.12.2022 la Direzione Strategica Aziendale comunicava al 
Prefetto di Brindisi, al Presidente della Regione Puglia, all’Assessore alla Sanità e al 
Direttore del Dipartimento Promozione Salute, del benessere sociale e del benessere 
animale tale criticità; 

- Con nota n. 105473 del 28.12.2022 la Direzione Strategica Aziendale chiedeva 
all’Assessore alla Sanità e al Direttore del Dipartimento Promozione Salute, del benessere 
sociale e del benessere animale, della Regione Puglia di derogare dai criteri ordinari per la 
copertura dei turni di servizio da parte del personale medico; 

- Con nota n. 8844 del 28.12.2022 del Dipartimento Promozione Salute, del benessere 
sociale e del benessere animale, della Regione Puglia veniva autorizzata la stessa 
Direzione “a porre in essere tutte le azioni utili a fronteggiare la situazione emergenziale, 
tra cui anche quanto richiesto con la nota di cui in oggetto, per il solo periodo necessario al 
superamento della grave criticità”. 

 
TENUTO CONTO CHE 

 
- lo stesso Dipartimento Promozione Salute, del benessere sociale e del benessere animale, 

della Regione Puglia ha invitato la Direzione Strategica Aziendale a “definire, anche in tal 
caso, procedure specifiche, validate dal Referente Rischio Clinico, che ben definiscano 
ruoli e responsabilità”; 

- la citata procedura, redatta dal Direttore del Dipartimento di Emergenza-Urgenza, veniva 
verificata dalla UOSD Gestione del Rischio Clinico, e validata dal Direttore del Dipartimento 
delle Direzioni Mediche di Presidio, con mail del 11.01.2023; 

- con mail del 11.01.2023 inviata a questo Ufficio la Direzione Strategica autorizzava 



l’adozione della citata procedura. 
 

RITENUTO 
 

di coinvolgere, ciascuno per le parti di competenza, le Direzioni Mediche di Presidio, i Direttori 
delle UU.OO.CC MeU, il Direttore del Dipartimento di Emergenza-Urgenza, la UOSD Gestione del 
Rischio Clinico. 
 
Tanto premesso si propone l’adozione dell’atto deliberativo come in premessa rilevato; 

 
Il Dirigente Medico della UOSD Gestione Rischio Clinico (Dr.ssa Stefania Bello) ___fto_-
__________ 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Dr. Flavio Maria Roseto, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.97 del 
07/02/2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Andrea Chiari e dal Direttore Sanitario Dr. 
Vito Campanile; 
 
ESAMINATA e fatta propria la proposta della UOSD di Gestione del Rischio Clinico; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza; 

DELIBERA 
per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, quanto segue: 
 

1. di approvare la “PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLA COPERTURA DEI TURNI NEI 
PRONTO SOCCORSO IN CASO DI GRAVE CARENZA DI PERSONALE MEDICO”, che 
ne costituisce parte integrante; 

 

2. di trasmettere il presente atto, a mezzo posta elettronica ai Direttori Medici dei Presidi 
Ospedalieri (che ne assicureranno la diffusione tra i Direttori ed i Responsabili delle Unità 
Operative interessate e a tutto il personale), al Direttore del Dipartimento di Emergenza-
Urgenza, dei Distretti Socio-Sanitari; 
 

3. di dare incarico ai Direttori Medici dei PO di monitorare l’osservanza della presente 
Procedura; 

 

4. di pubblicare detto documento sul sito internet aziendale, nella sezione dedicata a 
documenti e regolamenti aziendali; 
 

5. di rendere parte integrante della presente delibera il documento “PROCEDURA PER LA 
GESTIONE DELLA COPERTURA DEI TURNI NEI PRONTO SOCCORSO IN CASO DI 
GRAVE CARENZA DI PERSONALE MEDICO”; 
 

6. il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell'Amministrazione. 
 
    
Il Direttore Amministrativo (Dr. Andrea CHIARI) ____fto____________________________ 

 
Il Direttore Sanitario (Dr. Vito CAMPANILE) _______________fto______________________ 
 
Il Direttore Generale (Dr. Flavio Maria ROSETO) _____________________fto____________ 
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PER COPIA CONFORME  
AD USO AMMINISTRATIVO 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Brindisi               _____________________ 

 
 
Il Responsabile ____________________ 

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE  
DI QUESTA AZIENDA SANITARIA 

 
Dal ____11/01/2023___al________________ 

 
 
Data                        _________________ 

 
Il Responsabile      _________________ 

 
 
 
 
 
 

 


