
  

 

 

 

 

28 GIUGNO 2016 

 

 

                                                                                             CON IL PATROCINIO DI: 

"SAPIENZA" UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA  
DIPARTIMENTO SAIMLAL, FACOLTÀ DI FARMACIA E 

MEDICINA. SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA 

DEL LAVORO. 

S.I.M.L.I. SEZIONE APULO LUCANA 

SPONSOR: 

FONDAZIONE CASA SOLLIEVO 

DELLA SOFFERENZA 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 
VIALE CAPPUCCINI,  

SAN GIOVANNI ROTONDO  71013 (FG) 

Fondazione 

Casa Sollievo della Sofferenza 
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

Opera di San Pio da Pietrelcina 

Relatori 

Prof. Leonardo Soleo - Ordinario di Medicina del Lavoro Università 
degli Studi di Bari, Presidente Sezione Apulo Lucana SIMLI 

Dott. Francesco Carella - Direttore del Dipartimento di Prevenzione 
ASL Foggia 

Prof. Beniamino Deidda - già Procuratore Generale presso la Corte 
d’Appello di Firenze 

Dott.ssa Lucia Isolani - Medico del Lavoro, Dipartimento di 
Prevenzione e Protezione Ambienti di Lavoro - SPESAL Macerata 

Dott. Maurizio Del Nevo – Medico del Lavoro,  Libero Professionista. 

Prof. Fulvio D’Orsi – già Direttore  del Servizio Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di lavoro - ASL Roma C 

Dott. Luigi Vimercati - Ricercatore confermato  di Medicina del Lavoro 
Università degli Studi di Bari 

Dott. Antonio  Nigri - Direttore SPESAL Foggia Area Nord 

Dott. Giuseppe Russi – Direttore della Struttura Complessa di 
Medicina Legale ASL Foggia 

 

Segreteria Scientifica 

Prof. Stefano Simonazzi – Medico Competente Coordinatore – Casa 
Sollievo della Sofferenza, Ricercatore confermato Istituto di Medicina 
Legale e del Lavoro Università “Sapienza” di Roma 

Dott.ssa Grazia Maria Prezioso  – Medico Competente – Casa 
Sollievo della Sofferenza 

Dott. Alberto Maiorana – RSPP, Responsabile S.C. Gestione Salute e 
Sicurezza sul Lavoro – Casa Sollievo della Sofferenza 

Quota di partecipazione: non prevista 

Registrazioni e iscrizioni: 

www.myecmweb.it 

Informazioni: 

IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” 

viale Cappuccini, San Giovanni Rotondo  71013 (FG) 

Tel. 0882410559 (h 8.00-13.30)   

Fax 0882410559 

e-mail: spp@operapadrepio.it 

sito internet: www.operapadrepio.it 

Le iscrizioni dovranno pervenire entro e non oltre il 12 giugno 
2016. La priorità nell’ammissione al corso sarà data 
dall’ordine di arrivo delle iscrizioni. 
 

Il corso dà diritto a 8 dei crediti ECM nella Disciplina di Medicina 
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro richiesti per lo 
svolgimento dell’attività di Medico Competente (art. 38 c.3 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i.). 
Figure professionali accreditate: 100 Medici Chirurghi. 
Alle figure professionali non  accreditate sarà rilasciato comunque un 
attestato di partecipazione. 

Come raggiungere San Giovanni Rotondo: 
 

In treno: Si arriva alla stazione FF.SS. di Foggia.  

Da lì è disponibile autobus SITA diretto all’ Ospedale di 

San Giovanni Rotondo con partenza ogni ora circa. 

 

In auto:  

Autostrada Bologna-Bari: 

per chi proviene da Nord: uscita al caselllo di San 

Severo e poi direzione san Marco in Lamis. 

per chi proviene da Sud: uscita al casello di Foggia, 

direzione Manfredonia, poi svincolo per San Giovanni 

Rotondo. 

Autostrada A16: 

Uscita al casello di Candela, superstrada per Foggia, 

direzione Manfredonia, svincolo per San Giovanni 

Rotondo. 

Alloggio:  

Centro di Accoglienza S.Maria delle Grazie 

Piazza Pio V  n° 5, 71013 San Giovanni Rotondo 

0882 456031  

“Profili di responsabilità del Medico 
Competente. Dalla valutazione del rischio 

al giudizio di idoneità. Iter delle idoneità 

psicoattitudinali.” 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

   

 

 

 

  

 

ll Medico Competente può incorrere in 

responsabilità penale derivante dalla mancata 

collaborazione con il datore di lavoro nell’attività 

di sorveglianza sanitaria e valutazione dei rischi per 

la salute e sicurezza dei dipendenti. 

Originariamente, per la violazione degli obblighi di 

collaborazione non era prevista alcuna sanzione 

penale, introdotta soltanto successivamente con 

l’art. 35, co. 1, D.Lgs. 106/2009, che ha modificato 

l’art. 58 D.Lgs. 81/2008. 

Quest’ultima disposizione sanziona, con la pena 

dell’arresto o dell’ammenda, la violazione, da 

parte del medico competente, dell’obbligo di 

collaborare con il datore di lavoro nella valutazione 

dei rischi. L’incriminazione si muove nel solco di 

una linea di tendenza già accennata dal D.Lgs. 

626/1994 (che, all’art. 17, lett. a), prevedeva la 

collaborazione del medico competente “alla 

predisposizione dell’attuazione delle misure per la 

tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei 

lavoratori”), linea di tendenza rafforzata dal D.Lgs. 

81/2008 (che ha ampliato l’ambito di intervento 

del medico competente, la cui collaborazione in 

materia di valutazione dei rischi è ora richiesta non 

più soltanto in vista della “predisposizione 

dell’attuazione delle misure per la tutela della 

salute e dell’integrità psicofisica dei lavoratori”, ma 

anche della “programmazione della sorveglianza 

sanitaria” della “attività di formazione e 

informazione nei confronti dei lavoratori” e della 

“organizzazione del servizio di primo soccorso”), e 

infine culminata nell’art. 35 D.Lgs. 106/2009 che 

ha presidiato con la sanzione penale l’inosservanza 

dell’obbligo di collaborazione. 

Obiettivi del corso  
    

Programma di Martedì 28 giugno 2016 

08:15 Registrazione dei partecipanti. 

08:30 Presentazione del Corso e dei Relatori  

Prof. Stefano Simonazzi (Moderatore) 

08.40 Saluto del Direttore Generale della Casa Sollievo 

della Sofferenza Dott. Domenico Crupi 

08.50 Saluto dell’Ordinario di Medicina del Lavoro 

dell’Università degli Studi di Bari Prof. Leonardo Soleo 

09.00 Saluto del Direttore del Dipartimento Prevenzione 

ASL Foggia Dott. Francesco Carella 

09:10 Responsabilità penale del Medico Competente e 

Medico degli Organi di Vigilanza (B. Deidda) 

10:30 Medico Competente e sinergie prevenzionistiche, 

in equilibrio tra obbligo ed opportunità, dalla 

valutazione dei rischi all’espressione del giudizio di 

idoneità. (L. Isolani) 

11:45 Coffee Break 

12:00 Idoneità con prescrizione e riduzione della 

capacità lavorativa, i limiti dell’operato del Medico 

Competente: esempi di atti legittimi ed illegittimi. 

(M. Del Nevo) 

13.15 Lunch Break 

14.00 Sorveglianza Sanitaria e promozione della salute: 

vera e falsa prevenzione.(F. d’Orsi) 

15.15 Idoneità psicoattitudinale, formazione e 

Sorveglianza Sanitaria. Controlli obbligatori e vietati. 

(L. Vimercati) 

16.30 Il rapporto tra Medico Competente e realtà 

lavorativa: linee di indirizzo e standard di qualità per la 

Sorveglianza Sanitaria. (A. Nigri). 

17:15 L’inidoneità alla mansione nella duplice afferenza 

tra Medicina Preventiva e Medicina Legale. (G.Russi) 

18:00 L’Esperto Risponde 

18:15 Test 

18.30 Fine lavori. 

Non è da sottovalutare nel caso di specie, la 

responsabilità nell’emissione dei certificati di 

idoneità,  

L’ambito di azione del medico competente deve 

rimanere assolutamente limitato alla sfera delle 

idoneità, i certificati contenenti elementi 

riguardanti la capacità sono illegittimi.  

Art.23 Cost.: “Nessuna prestazione personale o 

patrimoniale può essere imposta se non in base 

alla legge”. 

Legge 300/1970 Art. 5. “...sono vietati 

accertamenti da parte del datore di lavoro sulla 

idoneità e sulla infermità per malattia o infortunio 

del lavoratore dipendente…” 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE 

L’iscrizione all’evento formativo per tutti i partecipanti 

dovrà avvenire tramite registrazione on-line sul 

sistema myecmweb.it,. La registrazione al sistema 

myecmweb.it ed al relativo Evento Formativo 

diventerà effettiva con la corresponsione di una quota 

ECM di €. 60,00, da versare con bonifico bancario a 

benefìcio di: IRCCS "Casa Sollievo della Sofferenza" 

Banca Carime Fil. San Giovanni Rotondo (FG) - CIN C - 

ABI 03067-CAB 78590- NUMERO CONTO 50061 - COD. 

IBAN - IT43 C0306778590000000050061 (causale del 

bonifico: "Evento Formativo di Medicina del Lavoro"). 

L'acquisizione dei Crediti Formativi ECM è subordinata 

al superamento della verifica finale, comunque a 

seguito della frequenza all'Evento Formativo pari al 

100% della sua durata. 


