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DIREZIONE STRATEGICA
DIRETTORE GENERALE

Tel. 0881 884609
Fax 0881884614

AL PERSONALE DIPENDENTE ASL
PROVINCIALE DI FOGGIA

Oggetto: Decreto Legge 21 settembre 2021, n.127.

Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato
mediante I’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID -19 e il
rafforzamento del sistema di screening.

L’art.1 del decreto-legge n.127/2021 dispone che al decreto legge 22 aprile 2021,
n.52, (convertito con modificazioni dalla legge 17 giugno 2021, n.87), dopo I’art.9 quater sia
inserito il seguente: «Art. 9 - quingies (inpiego delle certificazioni verdi COVID-19 nel
settore pubblico) — 1. Dal 15 ottobre 2021 e fino al 31dicembre 2021, termine di cessazione
dello stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell’infezione da SARS-CoV-2, al
personale delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, al personale di cui all’articolo 3 del predetto decreto
legislativo, al personale delle Autorita amministrative indipendenti, ivi comprese la
Commissione nazionale per la societa e la borsa e la Commissione di vigilanza sui fondi
pensione, della Banca d’Italia, nonché degli enti pubblici economici e degli organi di rilievo
costituzionale, ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, nell’ambito del territorio nazionale, in
cui il predetto personale svolge 1"attivita lavorativa, ¢ fatto obbligo di possedere e di esibire,
su richiesta, la certificazione verde COVID-19 di cui all’articolo 9, comma 2.

Si precisa che la scrivente Amministrazione procedera alle verifiche anche a
campione, stabilendo che tali controlli — ove possibile — siano effettuati al momento
dell’accesso ai luoghi di lavoro, con riserva di individuare successivamente con atto formale
1 soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di
cui ai commi 1 e 2 del citato art.1.

Il personale nel caso in cui comunichi di non essere in possesso della certificazione
verde COVID-19 o qualora risulti privo della predetta certificazione al momento
dell’accesso al luogo di lavoro, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori
nel luogo di lavoro, é considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della
predetta certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione
dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del
rapporto di lavoro.

Per i giorni di assenza ingiustificata di cui al primo periodo non sono dovuti la

retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati.
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L’accesso del personale ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi di cui ai
commi 1 e 2 dell’art.1 d.1.17/2021 ¢ punito con la sanzione di cui al comma 8 e restano
ferme le conseguenze disciplinari secondi i rispettivi ordinamenti di appartenenza
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