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AMM[N]S’l RAZIONE (. TRASPARENTE fegione Pugtia
{Dlgs n. 33 del 14 marzo 2 013}\

ASL TA — Azienda Sanitaria Locale TARANTO

Obiettivi di accessibilita
per I'anno 2016

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.

Redatto il 31/03/2016
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PREMESSA

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione IASL TARANTO — Azienda Sanitaria Locale Taranto
Amministrazione

Sede legale (citta) Taranto (TA) — Viale Virgilio, 31

Responsabile

L erses Non ancora nominato
Accessibilita

Indirizzo PEC

. . . |direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
per le comunicazioni = @p par-pug

DESCRIZIONE DELL' AMMINISTRAZIONE

L'Azienda ASL di Taranto & nata nel febbraio 1995.
Il suo compito e quello di dare risposta ai bisogni sanitari e sociali della popolazione della provincia.
E' una delle aziende pili grandi e complesse del territorio.

Gestisce tutti i servizi sanitari pubblici: dalle attivita di prevenzione, agli ospedali della intera provincia

dalla tutela della maternita alla riabilitazione.

La ASL TA comprende un territorio nel quale insistono 29 Comuni ed ha una popolazione di 580 mila

abitanti.



I 29 Comuni di pertinenza dell'Azienda Sanitaria tarantina: Taranto, Avetrana, Carosino, Castellaneta,
Crispiano, Faggiano, Fragagnano, Ginosa, Grottaglie, Laterza, Leporano, Lizzano, Manduria, Martina
Franca, Maruggio, Massafra, Monteiasi, Montemesola, Monteparano, Mottola, Palagiano,
Palagianello, Pulsano, Roccaforzata, Sava, S. Giorgio Jonico, S. Marzano di San Giuseppe, Statte,

Torricella.

L’ASL di Taranto fornisce le risposte ai bisogni sanitari dei cittadini attraverso:
e |6 distretti socio sanitari
O Distretto n® 1 - CASTELLANETA - GINOSA - LATERZA — PALAGIANELLO;
Distretto n® 2 - MASSAFRA - MOTTOLA - PALAGIANO — STATTE;
Ex Distretto n° 3/4 - ora Distretto Unico di Taranto — TARANTO;
Distretto n° 5 — CRISPIANO - MARTINA FRANCA;

Distretto n® 6 — CAROSINO - FAGGIANO - GROTTAGLIE - LEPORANO - MONTEIASI -
MONTEMESOLA - MONTEPARANO - PULSANO - ROCCAFORZATA - SAN GIORGIO
IONICO - SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE;

O Distretto n° 7 — AVETRANA - FRAGAGNANO - LIZZANO - MANDURIA - MARUGGIO -
SAVA — TORRICELLA;

O O O O

e | presidi ospedalieri

0 Ospedale “SS. Annunziata” di Taranto;
Ospedale “San Giuseppe Moscati” di Taranto;
Ospedale “San Marco” di Grottaglie;
Ospedale “Valle d’ltria” di Martina Franca;

Ospedale “Giannuzzi” di Manduria;

O O O O O

Ospedale di Castellaneta



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Il sito Istituzionale della ASL Taranto condivide la stessa piattaforma tecnologica del Portale della Salute della Regione Puglia e
gli obiettivi di accessibilita, di seguito riportati, sono stati condivisi e definiti in ambito regionale.

Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di adeguamento
Organizzazione del lavoro Nomina del Responsabile di accessibilita 31/12/2016
Organizzazione del lavoro Miglioramento dell’iter di pubblicazione su | 31/12/2016
web e ruoli redazionali
Sito web istituzionale / Interventi sui documenti (es. pdf di 31/12/2016
siti web tematici documenti-immagine inaccessibili)
Sito web istituzionale / Miglioramento moduli e formulari 31/12/2016
siti web tematici presenti sul sito
Formazione Formazione - Aspetti tecnici 31/12/2016




