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Azienda Ospedaliero — Universitaria
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F.

dell’Area per le Politiche del Personale
art. 7, comma 4, dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 948 del 12/9/2006

K12 4 1 3MAR 2020

11 Direttore f.f. dell’Area per le Politiche del Personale, dott.ssa Lucrezia Cardinale, sulla base
dell'istruttoria espletata dai funzionari della Struttura Ufficio Concorsi ed Assunzioni ed in
esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 948 del 12/9/2006, di approvazione
dell’atto aziendale ex art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. con la quale sono stati demandati ai
Dirigenti di Struttura la piena autonomia gestionale e 'adozione di atti aventi rilevanza esterna,

adotta il provvedimento che segue:

OGGETTO

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2445 posti di Operatore Socio
sanitario. Recepimento atti della Commissione Esaminatrice e presa d'atto della relativa graduatoria di

merito.
A er le Politiche del Personale - Uff. Concorsi ed
Struttura proponente rea p olitiche de ersonz Uff. Concorsi
Assunzioni
Documenti integranti il provvedimento:
n. pag.

Descrizione Allegato

Allegati nn. 1- 14

I Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Destinatari dell’atto per conoscenza

™ Direzione Amministrativa

[T Direzione Sanitaria

[~ Struttura Controllo di Gestione

™ Struttura Economico-Finanzaria

[ Struttura Affari Generali e Tutela delks Privacy

[~ Stnuttura Politiche del Personale

[~ Altro (specificare)

La presente Determinazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero

della tipologia degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

I solo frontespizio

o timamaladl

[ solo determinazione
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Premesso che:

- Con delibera n. 608 del 13/12/2017, & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 137 posti di operatore socio - sanitario (OSS) cat. B, livello economico Super, con riserva 50% ai sensi e
per gli effetti dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001.

- Con delibera n. 492 del 29/06/2018 & stata resa esecutiva un’intesa regionale e si esteso il concorso a tutte le
Aziende della Regione Puglia, elevando il numero complessivo dei posti messi a concorso a n. 1789 cosi

ripartiti tra le Aziende coinvolte;

- AOU Ospedali Riuniti Foggia 200
- ASL BA 170
- ASL BT 41
S ASL BR 383
- ASL FG 106
- ASL LE 550
- ASLTA 100
- AOU Policlinico Bari 200
- IRCCS "Giovanni Paolo II” Bari 30
- IRCCS “De Bellis” Castellana Grotte 9

- Con delibera n. 619 del 10/09/2018 sono stati riaperti i termini del concorso, in quanto sono stati

rideterminati i posti a concorso a n. 2445 ed & stata rimodulata la ripartizione nella seguente maniera:

- AOQU Ospedali Riuniti Foggia 190
- ASL BA 430
- ASL BT 210
- ASL BR 247
- ASL FG 210
- ASL LE 453
- ASLTA 318
- AOU Policlinico Bari 316
- IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari 43
- IRCCS “De Bellis” Castellana Grotte 28

Con delibera n. 59 del 31/01/2020, sulla scorta di nuove esigenze & stato rideterminato il numero
complessivo dei posti messi a concorso e sono stati ripartiti tra le varie aziende convolte con I'evidenza delle
riserve.

- Da ultimo & stato richiesto, per le vie brevi, alle varie Aziende coinvolte di confermare o meno il numero
dei posti precedentemente indicati per le riserve destinate al personale interno, al fine di mettere a
disposizione degli esterni i restanti posti, pari a complessivi n. 1671, comprensivi di n. 219 destinati alla
riserva obbligatoria dei militari volontari ex d.Igs. n. 66/2010, cost che il numero complessivo dei posti messi

a concorso & cosi rideterminato.
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AZIENDE Riserve per gli interni Posti per gli esteri

AS.L. Bari 179 422
ASL. BAT 32 77
A.S.L. Brindisi 10 235
A.S. L. Foggia 18 288
AS.L. Lecce 108 254
A.S.L. Taranto 8 90
Policlinico di Bari 48 112
A.O.U. di Foggia 68 158
Istituto Tumore "Giovanni Paolo 11" 0 20
Istituto "Saverio De Bellis 7 15

Totali 478 1671
Preso atto:

- che dei n. 219 candidati beneficiari della quota di riserva destinata ai militari volontari ex D.Lgs. n.
66/2010, n. 17 unitd occupano una posizione tale da considerarli utitmente collocati nella graduatoria quali
vincitori di merito, cosicché, conseguentemente, i posti esterni a disposizione della predetta riserva sono da
considerarsi 202;

- che la Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 901 del 21/12/2018 ha inviato tutti gli atti ed i
verbali della procedura selettiva di cui trattasi alla Direzione generale che, per i provvedimenti di
competenza ha inoltrato a questa Direzione di Area.

Letto:

- le disposizioni contenute nel bando di indizione del concorso pubblico in questione;

Ritenuto necessario di prendere atto delle risultanze dei lavori della commissione e di recepire tutte le

graduatorie, cosi come allegate al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:
- di prendere atto delle risultanze dei lavori della commissione e di recepire:

- la Graduatoria Generale di Merito (Allegato 1);

- le Graduatorie di Merito delle riserve previste per il personale interno di ciascuna Azienda Sanitaria
Pugliese:

ASL Bari (Allegato 2)

ASL Bat (Allegato 3)

ASL Brindisi (Allegato 4)

ASL Foggia (Allegato 5)

ASL Lecce (Allegati 6 e 7)

ASL Taranto (Allegato 8)
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Policlinico di Bari (Allegato 9)

Policlinico "Riuniti" di Foggia (Allegato 10)

IRCCS Tumori "Giovanni Paolo II {Allegato 11)

IRCCS "Saverio De Bellis" (Allegato 12)

- la Graduatoria dei beneficiari delle quote di riserva obbligatoria dei militari volontari ex D.Lgs. N. 66/2010
(Allegato 13);

- la Graduatoria finale scomputata delle riserve per gli interni (Allegato 14);

- di demandare all'ufficio concorsi le conseguenti attivita gestionali consistenti in:

1. per i candidati vincitori esterni:

- acquisire, in urgenza, anche attraverso contatti telefonici con i vincitori, le opzioni di preferenza,
seguendo in modo tassativo I'ordine della graduatoria finale di merito;

- ad acquisizione delle relative opzioni, trasmettere alle Aziende opzionate la documentazione e i relativi
indirizzi, anche elettronici, dei candidati vincitori da assumere con la obbligatoria prescrizione della
acquisizione da parte dell'Azienda che vi procede, della documentazione dichiarata in sede di
partecipazione al concorso;

2. per i candidati vincitori interni, trasmettere alle aziende, ove i candidati risultanc avere diritto, le
graduatorie cosi come approvate dalla Commissione,

il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, & esecutivo ai

sensi di legge.

Il ,fPiri nte [ Direttore f.f.
Dott. Ma$gin ARLATO Area per le Politiche del Personale

. Eott .ssa Lucrezia CA yINﬁLE Q/é
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’
dell’' Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

Foggiaj IMAR 2020 _

Albo Pretorio informatico
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