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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F.

dell’Area per le Politiche del Personale
art. 7, comma 4, dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 948 del 12/9/2006

962 .. 176IU 20

I1 Direttore f.f. dell’Area per le Politiche del Personale, dott.ssa Lucrezia Cardinale, sulla base
dell'istruttoria espletata dai funzionari della Struttura Ufficio Concorsi ed Assunzioni ed in
esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 948 del 12/9/2006, di approvazione
dell'atto aziendale ex art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. con la quale sono stati demandati ai
Dirigenti di Struttura la piena autonomia gestionale e I'adozione di atti aventi rilevanza esterna,
adotta il provvedimento che segue:

OGGETTO

Determina Dirigenziale n. 1961 del 16 giugno 2020, avente ad oggetto: "Concorso pubblico regionale, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2445 posti di Operatore Socio sanitario. Recepimento atti della Commissione
Esaminatrice e presa d'atto della relativa graduatoria di merito.: Riforma e conseguenti determinazioni a seguito
delle certificazioni prodotte dai candidati.” Annullamento e riadozione.-

Area per le Politiche del Personale - Uff. Concorsi ed

Struttura proponente e

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato 1. pag.

Allegati 1-14

[T Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Destinatari dell’atto per conoscenza

[ Direzione Amministrativa {" Direzione Sanitaria

[ Struttura Controllo di Gestione " Struttura Economico-Finanzaria

[T Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy [ Struttura Politiche del Personale

{7 Altro (specificare)

La presente Determinazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero

della tipologia degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

[ solo frontespizio

Vintegrale
" solo determinazione

Viale Pinton.1 tel.0881731111 Cod. Fisc. e Part. Iva 02218910715 PEC: protocollo.ospriunitifg@pec.rupar. puglia.it



Vista la propria determinazione dirigenziale n. 1961 del 16/06/2020;
Preso atto che a seguito dell’elaborazione informatica degli allegati al predetto provvedimento,
sono state verificate erronee determinazioni di calcolo;

Si rende necessario annullare il provvedimento de quo e riaddotarlo come di seguito riportato:

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 13/12/2017, & stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 137 posti di operatore socio - sanitario
(OSS) cat. B, livello economico Super, con riserva 50% ai sensi e per gli effetti dell’art. 52,
comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 492 del 29/06/2018 & stata resa esecutiva
un’intesa regionale e si esteso il concorso a tutte le Aziende della Regione Puglia, elevando
il numero complessivo dei posti messi a concorso a n. 1789 cosi ripartiti tra le Aziende

coinvolte:
AOU Ospedali Riuniti Foggia 200
ASL BA 170
ASL BT 41
ASL BR 383
ASL FG 106
ASL LE 550
ASL TA 100
AOQU Policlinico Bari 200
IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari 30
IRCCS “De Bellis” Castellana
Grotte 9
totale 1789

- con deliberazione del Direttore Generale n. 619 del 10/09/2018 sono stati riaperti i termini
del concorso, in quanto sono stati rideterminati i posti a concorso a n. 2445 per soddisfare le
esigenze di fabbisogno triennale di personale delle Aziende interessate per il periodo 2018-
2020 ed é stata rimodulata la ripartizione nella seguente maniera:

AOU Ospedali Riuniti Foggia 190
ASL BA 430
ASL BT 210
ASL BR 247
ASL FG 210
ASL LE 453
ASLTA 318
AOU Policlinico Bari 316
IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari 43
IRCCS “De Bellis” Castellana
Grotte 28
totale 2445
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- con deliberazione del Direttore Generale n. 59 del 31/01/2020, sulla scorta di nuove esigenze &
stato rideterminato il numero complessivo dei posti messi a concorso e sono stati ripartiti tra le
varie Aziende coinvolte con I'evidenza delle riserve;

- con determinazione dirigenziale di quest’Area n. 812 del 13 marzo 2020, si & preso atto delle
risultanze dei lavori della Commissione e si sono recepite le relative graduatorie;

- da ultimo con determinazione dirigenziale di quest’ Area n. 1262 del 17 aprile 2020, si & preso
atto delle risultanze dei lavori della Commissione e si sono recepite le relative graduatorie, cosi
come risultanti dai verbali n. 53 del 16/04 /2020 e n. 54 del 17/04/2020;

Considerato che:

- a seguito dell’adozione del suddetto provvedimento, i candidati risultanti vincitori sono
stati invitati a produrre la documentazione autocertificata e propedeutica all’assunzione;
gli Uffici dell’ Area del Personale a seguito dell’accesso agli atti di avvocati e/o candidati ha
provveduto a comunicare alla Commissione esaminatrice la necessita di interventi in
autotutela, come pure gli esiti della verifica documentale dei candidati risultati vincitori
nella graduatoria approvata il 17 aprile u.s.;

- nella seduta del 16/06/2020, la Commissione esaminatrice, a seguito degli accertamenti e
verifiche effettuate dagli Uffici di quest’Area ha recepito tutta la relativa documentazione,
di talché si é reso necessario revisionare la graduatoria del 17 aprile u.s. e, pertanto, con il
presente provvedimento se ne prende atto;

Accertato che:

- restano confermati il numero dei posti messi a concorso per il triennio 2020/22 anche per
soddisfare, a scorrimento, le esigenze assunzionali di personale OSS previsti e da prevedere
nei piani triennali di fabbisogno degli enti ed Aziende sanitarie pugliesi e che la graduatoria
resta in vigore per tre anni per i posti gia resisi disponibili a seguito di collocamento a riposo e
per quelli che risulteranno disponibili per il suddetto triennio;

- & confermato altresi per I'anno 2020 il n. di 2.161 posti, comprensivi di n. 237 destinati alla
riserva obbligatoria delle riserve dei militari volontari congedati in ferma prefissata (artt. 1014
e 678 del D.Lgs n. 66/2010), per soddisfare le esigenze di fabbisogno di personale di detto
profilo, cosi come comunicato dalle varie Azienda, cosi rideterminato:

Riserve per gli | Posti per gli | totale posti anno
AZIENDE interni esterni 2020
A.S.L. Bari 180 422 602
A.S.L. BAT 32 77 109
A.S.L. Brindisi 12 234 246
A.S. L. Foggia a2 284 316
A.S.L. Lecce 108 254 362
A.S.L. Taranto 8 90 98
Policlinico di Bari 48 112z 160
A.O.U. di Foggia 68 158 226
Istituto Tumore "Giovanni
Paolo IT" 0 20 20
Istituto "Saverio De Bellis” 7 15 22
Totali 495 1666 2161
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Preso atto che:
- dei n. 237 candidati destinati alla riserva obbligatoria delle riserve dei militari volontari

congedati in ferma prefissata (artt. 1014 e 678 del D.Lgs n. 66/2010), n. 45 occupano una
posizione tale da considerarsi utilmente collocati in graduatoria, quali vincitori di merito,
cosicché, conseguentemente, i posti esterni a disposizione della predetta riserva sono da
considerarsi n. 192;

Viste:
- le disposizioni contenute nel bando di indizione del concorso pubblico in questione;

Ritenuto necessario di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di cui al verbale
n. 55 del 16/06/2020 e di recepire tutte le graduatorie, cosi come allegate a formarne parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DETERMINA

per le ragioni esposte in narrativa e che nel presente dispositivo si intendono integralmente
riportate:
- di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di cui al richiamato verbale
n. 55 del 16/06/2020 e di recepire:
¢ la Graduatoria Generale di Merito (Allegato 1);
e le Graduatorie di Merito delle riserve previste per il personale interno di ciascuna
Azienda Sanitaria Pugliese, secondo i sotto indicati elenchi, ciascuno dei quali
riporta, in ordine decrescente rispetto al punteggio riportato nella graduatoria
generale di merito, il nominativo del beneficiario, la data di nascita, il punteggio
acquisito e il posto di collocazione nella citata graduatoria generale di merito:
ASL Bari (Allegato 2);
ASL Bat (Allegato 3);
ASL Brindisi (Allegato 4);
ASL Foggia (Allegato 5);
ASL Lecce (Allegati 6 e 7);
ASL Taranto (Allegato 8);
Policlinico di Bari (Allegato 9);
Policlinico "Riuniti" di Foggia (Allegato 10);
IRCCS Tumori "Giovanni Paolo II (Allegato 11);
10 IRCCS "Saverio De Bellis" (Allegato 12);
e la Graduatoria dei beneficiari delle quote di riserva obbligatoria dei militari
volontari ex D.Lgs. N. 66/2010 (Allegato 13);
¢ la Graduatoria finale scomputata delle riserve per gli interni (Allegato 14);
- di ribadire che le graduatorie cosi come revisionate dalla Commissione esaminatrice e
recepite con il presente provvedimento, sono conseguenti alla verifica ed accertamento dei
documenti probatori autocertificati in domanda e richiesti dall’ Amministrazione ai
candidati vincitori della graduatoria del 17 aprile u.s., nonché al legittimo assolvimento
delle situazioni necessarie di intervento in autotutela e conseguenti alle richieste di accesso
agli atti della procedura concorsuale, significando, altresi, che la complessa attivita di
verifica ed accertamento documentale da parte degli Uffici di quest’ Area proseguira anche
in futuro per l'utilizzo a scorrimento in ogni momento della graduatoria finale di merito
scomputata dalle riserve per gli interni;
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- di delegare all'Utficio Concorsi ed Assunzioni di quest’ Area tutte le attivita necessarie ai
fini all’assunzione dei candidati vincitori sulla base delle opzioni preferenziali rese, anche
attraverso una c.d. metodologia a “saltelli” e, ciog, soltanto dopo I'avvenuto riscontro della
validita dell’attestato di formazione OSS;

- di dichiarare, per effetto dell’adozione del presente provvedimento e delle motivazioni ivi
indicate, I'annullamento in autotutela della precedente determinazione dirigenziale n. 1261
del 16/06/2020.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente
normativa, & esecutivo ai sensi di legge.

IL DIRETTORE f£.f.
Area per le Politiche del Personale
Dott.ssa Lucrezia CARDINALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

0 presente atto viene posto in pubblicazione in data odiema sull’ Albb Pretorio informatico
dell” Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riunifi” di Foggia-
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