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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE ANIMALE 31 gennaio 2022, n. 3

D.Lgs. n. 171/2016 e L.R. n. 48/2019- Avviso pubblico per Faggiornamento degli Elenchi regionali degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario nelle Aziende ed Enti del SSR.
approvato con la D.G.R. n. 671 del 26/4/2021 - Approvazione delle risultanze istruttorie del procedimento
di valutazione e degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.

IL DIRETTORE
. Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
. Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
. Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
. Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale allAlbo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
. Visto l'art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
. Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delie Persone
e delle Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
. Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;
. Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma 2 del

DPGR 22 febbraio 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati neil’Area Politiche
per la promozione della Salute delle persone e delle pari opportunita”.

. Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modeilo organizzativo denominato
“Modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA. Approvazione Atto
di Alta Organizzazione”.

. Vista la D.G.R. 29 luglio 2016, n. 1176 ad oggetto: Atto di Alta Organizzazione MAIA adottato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443. Conferimento incarichi di Direzione di
Sezione”.

. Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale
ed Organizzazione n. 16 del 31/3/2017 ad oggetto “Attuazione del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 31 luglio 2015, n. 443 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per
'innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA ”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.
Conferimento incarichi di Direzione dei Servizi”.

J Vista la D.G.R. n. 875 del 15/5/2019 recante la nomina del Direttore del Dipartimento Promozione
della Salute, e del Benessere Animale

o Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2205 del 23/12/2021 di nomina del Dirigente della
Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

. Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1725 de! 28 ottobre 2021 di nomina del Dirigente del
Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale , Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”

Sulla base dell'istruttoria espletata dal Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR della Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta, che riferisce quanto segue.

’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende
ed Enti del S.S.N. stabilisce che "il direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e
di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo,
il direttore sanitario (..} attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre
regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati da una
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commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi,
di comprovata professionalita e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato dalla
regione. La commissione valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai candidati,
secondo specifici criteri indicati nell'avviso pubblico, definiti, entro centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il direttore
amministrativo e il direttore sanitario dall’articolo 3, comma 7, e dall’articolo 3-bis, comma 9, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. Lelenco regionale & aggiornato con cadenza
biennale. Uincarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario (...}, non puo avere durata inferiore a tre
anni e superiore a cinque anni (...)".

Con la L.R. n. 48 del 31/10/2019, recante “Norme in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale * si & quindi proceduto a dare applicazione al predetto
art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. stabilendo, tra 'altro:

- allart. 1, comma 2, che i Direttori amministrativi e sanitari delle Aziende ed Enti del S.S.R. sono nominati
dal Direttore Generale di ciascuna Azienda, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013
s.m.i., attingendo obbligatoriamente dagli Elenchi regionali degli idonei istituiti ed aggiornati, con cadenza
biennale ed ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i.,
presso il competente Dipartimento Salute regionale;

- all’art. 2 che la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del S.S.R. & effettuata per titoli e colloquio, previo avviso pubblico approvato dalla Giunta
Regionale, da una Commissione nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, composta da
tre membri, esperti in materia di programmazione sanitaria nonché di diritto, economia, organizzazione e
management sanitario, dei quali uno designato dalla Giunta Regionale, uno designato dall’AGENAS ed uno
designato dal Coordinamento dei Rettori delle Universita della Regione Puglia;

- all'art. 3 che nelle more della definizione, in sede di Conferenza Stato-Regioni, dei criteri metodologici
per la verifica dei titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera, detti criteri sono stabiliti con apposito
provvedimento della Giunta Regionale. In sede di insediamento, la Commissione puo definire le modalita e
procedure operative per 'applicazione dei criteri metodologici contenuti nell’avviso pubblico di riferimento;
- allart. 4 che la Commissione, al termine del procedimento divalutazione, formula gli elenchi diidonei
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. e li trasmette,
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa
approvazione con apposito atto dirigenziale.

Preso atto che:

- con ladeliberazione di Giuntaregionale n. 2451 del 30/12/2019 sono stati definiti i criteri metodologici
per listituzione degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.;

- con la deliberazione di Giunta regionale n. 171 del 17/2/2020 é stato approvato I'avviso pubblico per
la presentazione delle istanze ai fini dell’istituzione dei predetti Elenchi regionali;

- con le Determinazioni del Direttore del Dipartimento Salute n. 1 del 21/1/2021 e n. 4 del 20/4/2021,
modificate e integrate con la Determinazione del Direttore del Dipartimento Salute n. 6 del 15/7/2021, sono
stati approvati gli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del S.S.R.;

- con la deliberazione di Giunta regionale n. 671 del 26/4/2021 sono stati parzialmente modificati
i requisiti di accesso stabiliti con i predetti atti giuntali n. 2451/2019 e n. 171/2020, ed é stato approvato
I'avviso pubblico per 'aggiornamento dei suddetti Elenchi;

ConilD.P.G.R.n. 250 del 3/8/2021 & stata costituita la Commissione di esperti per la valutazione dei candidati
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che hanno presentato le istanze di partecipazione al suddetto avviso.

Con lanotadel9/12/2021 la Commissione, a conclusione deilavori, ha trasmesso al Direttore del Dipartimento
Salute la documentazione contenente gli esiti della valutazione effettuata ai fini dell’aggiornamento degli
Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed
Enti del S.S.R., ivi compresi i verbali ed i relativi gli Elenchi degli idonei.

Successivamente, con mail del 23/12/2021 la Commissione ha trasmesso alla Sezione Strategie e Governo
dell’'Offerta I'ulteriore documentazione relativa alla valutazione effettuata, trasmessa per competenza alla
Direzione del Dipartimento Salute con nota prot. n. AO0/183/16668 del 29/12/2021.

Considerato che:

- Il Direttore del Dipartimento Salute, in data 4/1/2022 ha preso della predetta documentazione e
trasmesso la stessa alla Sezione Strategie e Governo dell'Offerta ed al Servizio competente per i conseguenti
adempimenti, previa ricognizione di eventuali incongruenze;

- il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta ed il Dirigente di Servizio “Strategia e
Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionale e Capitale Umano SSR, attualmente in carica, giusta
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2205 del 23/12/2021 e n. 1725 del 28 ottobre 2021 hanno ritenuto
di effettuare ulteriori approfondimenti sulla procedura di valutazione ai fini dell’aggiornamento dei predetti
Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed
Entidel S.S.R,;

- nel corso di tali approfondimenti, per taluni candidati sono stati rilevate incongruenze tra i requisiti
di accesso previsti dall'avviso pubblico di riferimento e quanto dichiarato nei curricula professionali presentati
e allegati all’istanza di partecipazione .

Con nota prot. n. A00/183/1423 del 28/1/2022 la Sezione Strategie e Governo dell'Offerta ha comunicato al
Direttore del Dipartimento gli esiti degli ulteriori approfondimenti eseguiti sul procedimento.

Per quanto sopra, & possibile procedere alla presa d’atto delle risultanze istruttorie del procedimento di
valutazione operato dalla Commissione di esperti, unitamente agli Elenchi regionali degli idonei alla nomina
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., risultanti a seguito degli
ulteriori approfondimenti eseguiti d'Ufficio dal competente Servizio della Sezione Strategie e Governo
dell'Offerta.

Al riguardo si evidenzia che:

- i suddetti elenchi di idonei, alla luce di quanto previsto dall'avviso pubblico approvato con la D.G.R. n.
671/2021, contengono l'indicazione dei candidati che alla data di pubblicazione dell'avviso stesso fossero
iscritti ai corsi diformazione manageriale e che dovranno trasmettere alla Regione I'attestato di partecipazione
al corso stesso entro e non oltre sei mesi dalla pubblicazione degli esiti del procedimento di valutazione.

- I'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario contiene, inoltre, V'indicazione sul possesso, qualora
il candidato lo abbia dichiarato nell’istanza di partecipazione, dei requisiti per la nomina di Direttore Medico
di Presidio Ospedaliero {D.M.P.0.), in quanto, a norma dell’art. 3, co. 7, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., il Direttore
Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S) e delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del S.S.R. costituiti da un unico presidio devono essere in possesso anche dei requisiti per la
D.M.P.O. previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997;

- per i candidati esclusi dai predetti elenchi, come previsto dal medesimo avviso di riferimento, le motivazioni
di esclusione dai predetti Elenchi saranno comunicate ai rispettivi indirizzi PEC indicati nelle domande di
partecipazione.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90in tema diaccesso ai documenti
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amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI AL D.Lgs. 118/2011

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a
carico del bilancio regionale.

IL DIRETTORE
¢ Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal Responsabile P.O. e
dai Dirigenti di Servizio SGAT, Rapporti “Istituzionali e Capitale Umano SSR” e Sezione SGO;
* Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’'istruttore dal Responsabile P.O. e dai
Dirigenti di Servizio SGAT, Rapporti “Istituzionali e Capitale Umano SSR” e Sezione SGO

DETERMINA

Per quanto in premessa espresso che quivi si intende integralmente riportato,

1. di prendere atto, aisensidellaL.R. n. 48/2019, deilavori della Commissione nominata con il D.P.G.R.
n. 250 del 3/8/2021 per la valutazione dei candidati che hanno partecipato all'avviso pubblico approvato
con la D.G.R. n. 671 del 26/4/2021 finalizzato all'aggiornamento degli dell’Elenchi regionali degli idonei alla
nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. approvati, da ultimo,
con la Determinazione del Direttore del Dipartimento Salute n. 6 del 15/7/2021, pubblicata nel B.U.R.P. n. 94
del 22/7/2021 e degli esiti degli ulteriori approfondimenti procedimentali eseguiti dal competente Servizio
della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta;

2. di approvare gli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR., allegato 1) al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale che costituiscono aggiornamento ed integrazione agli Elenchi regionali approvati con la predetta
Determinazione del Direttore del Dipartimento Salute n. 6/2021;

3. di dare atto che gli Elenchi approvati con il presente provvedimento, sulla base di quanto stabilito
dal suddetto avviso pubblico di riferimento, contengono l'indicazione di “iscrizione” per i candidati che, alla
data di pubblicazione dell'avviso stesso, erano iscritti ai corsi di formazione manageriale e che dovranno
trasmefttere alla Regione l'attestato di partecipazione al corso stesso entro e non oltre sei mesi dalla
pubblicazione degli esiti del procedimento di valutazione. Lelenco degli idonei alla nomina di Direttore
Sanitario contiene, inoltre, V'indicazione del possesso, qualora dichiarato nell’istanza di partecipazione, dei
requisiti per la nomina di Direttore Medico di Presidio Ospedaliero (D.M.P.0.);

4, di dare atto altresi che, all’atto della nomina dei Direttori Amministrativo e Sanitario, il Direttore
Generale provvedera all'accertamento della sussistenza dei requisiti di accesso previsti dall’avviso approvato
con la D.G.R. n. 671/2021, ivi compreso, in caso di nomina del Direttore di Azienda Ospedaliero Universitaria
o Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico del S.S.R. costituito da un unico presidio, il possesso anche
dei requisiti per la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (D.M.P.0.), stabiliti dall’art. 5 del D.P.R. 484/1997
e dell'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39/2013;

5. di dare atto che le motivazioni di esclusione dai predetti Elenchi saranno comunicate ai candidati ai
rispettivi indirizzi PEC indicati nelle domande di partecipazione.

Il presente provvedimento:
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sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

Il presente atto, composto da n° 12 facciate, compresi gli allegati, & adottato in originale.

L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
{(dott. Vito Montanaro)
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Elenco candidati idonei alla nomina di Direttore Amministrativo

possesso attestato

atlegato 1)

22

formazione
N. cognome nome manageriale
1JARMENISE MICHELANGELO
2 CAPOCHIANI GIANLUCA
3 CARRASSI MICHELE iscritto
4 CARULLI LOREDANA
5 CHIARI ANDREA
6] CIAVARELLA MICHELE
7 CONOCI ANTONIO
8 D'AVERSA GIANVITO iscritto
g DELLE DONNE ALESSANDRO
10|PIMATTEO TIZIANA
11 ESPOSITO ELISABETTA iscritto
12 FORTUNATO FILOMENA
13 FRIOLO MAURIZIO
14 FRUSCIO LUIG!
15 GUALANO ANNAMARIA
16 IALUNA CANDIDO
17 LEONE GIUSEPPE iscritto
18 LUONGO FRANCESCO iscritto
19 MANCINI MASSIMO
2 MARCHITELL! FRANCESCO
n MASTROPIERI SIMONETTA
MAZZONI CLAUDIO
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53| MINERVINI RODOLFO scritto
24| MOSCHETTA ANTONIO scritto
25 NUZZOLESE GIUSEPPE
% ORLANDO PASQUALE
BENEDETTO
PACIFICO
27| PACIFIC GIOVANNI
28 PAGLIAFORA ALBERTO
1o|PASTORE ANTONIO
5o|P1ANO GIOVANNI
31 POPOLIZIO RACHELE iscritto
5, QUINTO PIETRO
LT ALESSANDRO
3q|ROSETO lrLavio maria
LORENZO
R
35|RUSSO FRANCESCO
SANTORO vITO
36
SESTITO ANGELO VITTORIO
37
TOMMASO
STALLONE
38 ANTONIO
39 TEDESCHI YANKO
20| TROIANO LORENZO FABIO
a1 TURTURIC| TIZIANA
VALENTIN!

PPE
421GRAVINESE Glusepp
43|VIGGIAND VAN
a4 ZANCHI LUIGI
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Candidati idonei alla nomina di Direttore Sanitario

possesso dell'attestato
corso di formazione

possesso requisiti di Direttore
Medico di Presidio

Cognome e Nome manageriale Ospedaliero (DMPO)
1{BARBATO ANGELO DMPO
2[BRAY ANTONIO
3|CAMPANILE VITO DMPO
41CANCELLARO GIUSEPPE DMPO
S5|CARLA' ROBERTO iscritto
6]CARLUCCI MATILDE DMPO
7{COLACICCO VITO GREGORIO DMPO
8|DATTOLI VITANGELO DMPO
9|DE MARIA GIUSEPPE DMPO

10|DE VINCENTIS GABRIELLA DMPO
11{DI PAOLA ROBERTO DMPO
12{FILONI SERENA DMPO
13|GIGANTELLI VINCENZO

14|GRAPS ELISABETTA ANNA

15]MEZZADRI FRANCO ANGELO iscritto DMPO
16fMINERBA SANTE iscritto DMPO
17| MINNITI DOMENICO

18|MISCIO LEONARDO DMPO
19{MITA ANGELO

20/ MONTANILE ANTONIO DMPO
21{MORETTA SALVATORE

22|NACCI MARIA
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23

NIGRI ANTONIO GIUSEPPE

24

PORFIDO ROSA

DMPO

25

SANGUEDOLCE ANTONIO

DMPO

26

SCELZI ALESSANDRO

27

SINIGAGLIA ANDREA

iscritto

DMPO

28

SIVO DONATO

2

0

VILEI EUGENIO
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