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AVVISO PUBBLICO PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE OSPEDALIERO UNIVERSITARIE DELLA REGIONE PUGLIA.

La Regione Puglia ha indetto  pubblico avviso, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n.517/99 e dell’Intesa siglata in data 2 dicembre 2011  tra la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia per la predisposizione di un elenco di candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del Servizio Sanitario Regionale, approvato con la Deliberazione della Giunta Regionale n.733 del 23 aprile 2012 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.64 del 3/05/2012. L’estratto del presente avviso è stato pubblicato, ai fini della decorrenza dei trenta giorni previsti per l’invio delle istanze di partecipazione, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale n.39 del 22/5/2012.
Possono partecipare all’avviso pubblico per l’inserimento nell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie della Regione Puglia, da aggiornarsi con cadenza triennale, coloro i quali, ai sensi dell’espresso rinvio operato dall’art. 4, co. 2 del D.Lgs. n.517/1999, sono in possesso dei medesimi requisiti previsti per i Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali dall’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., e più dettagliatamente elaborati d’intesa fra la Regione Puglia e i Rettori delle Università degli Studi di Bari e Foggia, di seguito indicati:

a) Diploma di laurea;

b) Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture

pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità

delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione

dell’avviso;
c) Cittadinanza Italiana;

d) Godimento dei diritti politici;

e) Insussistenza delle condizioni di incompatibilità previste dal D.L.gs 502/92 – art.3 commi 9 e 11, e successive modificazioni e integrazioni.

Con riferimento al punto b) del predetto elenco di requisiti, l’esperienza di direzione richiesta dovrà

connotarsi come di seguito indicato, a pena di nullità dell’istanza di partecipazione:
Esperienza di direzione nella pubblica amministrazione:

1) Posizione e formale qualifica dirigenziale;

2) Qualificata formazione manageriale post-laurea, conseguita presso Università o Centri di formazione pubblici o privati accreditati a livello nazionale ed internazionale ovvero attraverso la frequenza di corsi regionali o interregionali;
3-a) Svolgimento almeno quinquennale di attività di direzione tecnica o amministrativa in posizione

apicale nell’ambito di strutture sanitarie, con uno degli incarichi di seguito elencati:

- Incarico di Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo, Commissario Straordinario di Aziende o Enti sanitari ovvero Enti strumentali in cui si svolgano attività di formazione e ricerca, con reperimento e gestione dei relativi fondi nazionali e comunitari;

- Incarico di Direttore di macro-struttura (ospedale con almeno 300 posti letto; dipartimento ospedaliero con almeno 5 unità operative o dipartimento territoriale; distretto socio-sanitario) in

Aziende o Enti sanitari ovvero Enti strumentali, in cui si svolgano attività di formazione e ricerca

con reperimento e gestione dei relativi fondi regionali, nazionali e/o comunitari.
Oppure,  in alternativa,                                              
3-b) Svolgimento almeno quinquennale di attività di direzione tecnica o amministrativa in posizione

apicale nell’ambito di Pubbliche Amministrazioni non sanitarie in cui si svolgano attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione dei relativi fondi nazionali e/o comunitari.

Gli incarichi utili, tenuto conto degli attuali parametri delle Aziende Ospedaliero-Universitarie pugliesi per organizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane e finanziarie, saranno esclusivamente quelli di Direttore generale o Segretario generale.
Esperienza di direzione nel settore privato:

1) Posizione e formale qualifica dirigenziale;

2) Qualificata formazione manageriale post-laurea, conseguita presso Università o Centri di formazione pubblici o privati accreditati a livello nazionale ed internazionale ovvero attraverso la frequenza di corsi regionali o interregionali;

3) Svolgimento almeno quinquennale di attività di direzione tecnica o amministrativa in posizione apicale esplicata, con riferimento ai criteri dimensionali introdotti per l’impresa privata dal D.M. 1/6/1993 e tenuto conto degli attuali parametri delle Aziende Ospedaliero-Universitarie pugliesi per organizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane e finanziarie, nell’ambito di imprese con un numero di dipendenti non inferiore a 500 e nelle quali si svolgano attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione dei relativi fondi nazionali e/o comunitari.

Per attività di direzione nel settore privato s’intendono, per le motivazioni di cui innanzi, esclusivamente gli incarichi di Direttore Generale, Amministratore Delegato, Amministratore Unico o Direttore di stabilimento con almeno 500 dipendenti.
Il candidato che venga nominato Direttore generale di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria, entro sei mesi dalla nomina, è tenuto a frequentare – qualora non ne sia già in possesso – un modulo di formazione integrativo, predisposto dalle Università di Bari e Foggia d’intesa con la Regione, che contenga:

· Cenni di legislazione universitaria, con particolare attenzione al ruolo dell’Università e dei propri organi nell’ambito del S.S.N. ed S.S.R.;

· Breve excursus storico dei rapporti tra Sistema Universitario e Sistema Sanitario ;

· Sistema delle autonomie costituzionalmente garantite e conseguente diversità delle mission dell’Università, delle altre Scuole e del Servizio Sanitario Nazionale;

· Analogie e differenze tra A.O.U., A.O., A.S.L. e IRCCS (anche con riferimento agli aspetti istituzionali ed organizzativi);

· Stato giuridico del personale universitario (con particolare riferimento ai compiti ed alle responsabilità in campo assistenziale) e differenza con lo status giuridico del personale ospedaliero;

· Aspetti organizzativi nel campo della ricerca e della formazione medica, specialistica e delle professioni sanitarie.

Ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, la domanda di partecipazione all’avviso, datata e firmata, deve essere redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato B) ed inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al seguente indirizzo: Regione Puglia – Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità – Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica – Ufficio 2 Rapporti istituzionali, Via Caduti di tutte le guerre, n. 15 – 70126 BARI. 

Ai fini del rispetto dei termini previsti per la presentazione delle domande fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine innanzi indicato venisse a cadere in un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

Sulla busta contenente la domanda deve essere obbligatoriamente riportata la dicitura “Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del Servizio Sanitario Regionale”.
Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti documenti:

1) Curriculum professionale, datato e firmato, dal quale si evinca con chiarezza il possesso da parte del candidato del titolo di studio (laurea) e dei requisiti espressamente richiesti dall’avviso, con dettagliata  indicazione delle date di inizio e fine dei singoli incarichi, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, ferma restando la responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni. Non saranno presi in considerazione i requisiti non correttamente indicati nel suddetto curriculum, non potendo l’Amministrazione richiedere in sede istruttoria documentazione integrativa.
2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Il trattamento dei dati relativi ai candidati sarà effettuato dagli Uffici regionali competenti esclusivamente per le finalità previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Il presente avviso verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, e sarà visionabile, ai soli fini pubblicitari, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito www.regione.puglia.it . 
Responsabile del procedimento relativo al presente avviso, per l’Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, è la Sig.ra Cecilia Romeo, tel. 080-5403123. 
_1115189915.doc
[image: image1.png]OOOOO






�












