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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 marzo 2024, n. 271

Aggiornamento Protocollo d’intesa Regione Puglia-Universita di Foggia per la collaborazione tra Universita
e SSR nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché
della professione ostetrica. DGR 1255/2022. Modifica allegato recante il prospetto dei corsi di laurea e delle
sedi di formazione.

LAssessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. Gestione Giuridico Amministrativa del
Personale Del Servizio Sanitario Regionale,Rapporti con I'Universita, confermata dal Dirigente del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Visti:

o laD.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

o la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati

o Lart. 1, comma 1 del D.Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999, che prevede che “I'attivita assistenziale
necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali delle Universita & determinata nel quadro della
programmazione nazionale e regionale in modo da assicurarne la funzionalita e la coerenza con le
esigenze della didattica e della ricerca, secondo specifici protocolli d’intesa stipulati dalla Regione con
le Universita ubicate nel proprio territorio”. Tali Protocolli d’Intesa, ai sensi del successivo comma 2
del medesimo art. 1, devono essere “stipulati in conformita ad apposite linee guida contenenti atti
di indirizzo emanati su proposta dei Ministeri della Salute, dell’Universita e della Ricerca scientifica e
tecnologica, ai sensi dell’art. 8 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”.

o I D.P.C.M. 24 marzo 2001, con cui sono state emanate le Linee guida concernenti i Protocolli d’intesa
da stipulare tra Regione ed Universita del territorio regionale per lo svolgimento delle attivita
assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale, ai sensi dell’art.
1, comma 2, del D.Igs. 21 dicembre 1999, n. 517.

o Lart. 6 della Legge regionale n. 36/1994 che ha previsto, in attuazione del D.lgs. n. 502/92, che la
Giunta Regionale istituisca, per ciascuna Azienda Ospedaliero-Universitaria del proprio territorio,
una Commissione paritetica Regione-Universita “con compiti propositivi in fase di programmazione e
con funzioni di composizione in caso di contenzioso tra le suddette istituzioni”. Tale Commissione “&
costituita da n. 3 rappresentanti della Regione e n. 3 rappresentanti dell’Universita. Alle riunioni della
Commissione paritetica partecipa, a titolo consultivo, un rappresentante dell’Azienda ospedaliera
interessata”.

PREMESSO:

o La Regione Puglia, in applicazione del D.Lgs. n. 517/99 e del D.P.C.M. 24 marzo 2001 innanzi citati,
ha approvato con DGR n. 50/2018 lo schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Puglia, Universita
degli Studi di Bari ed Universita degli Studi di Foggia recante la disciplina dell’integrazione fra attivita
didattiche, assistenziali e di ricerca” ed i relativi allegati, successivamente sottoscritto in data 11 aprile
2018 dal Presidente della Giunta regionale, dal Rettore dell’Universita degli Studi di Bari e dal Rettore
dell’Universita degli Studi di Foggia.

o Lart.2del Protocollo d’Intesa Regione — Universita del 11.04.2018 rubricato “Sedi della collaborazione
tra Universita e Servizio Sanitario Regionale” prevede al comma 3 che “Regione ed Universita, qualora
nell’AOU di riferimento non siano disponibili specifiche strutture essenziali per I'attivita didattica e la
ricerca, concordano ai sensi dell’art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs. n. 517/99, l'eventuale utilizzo di altre
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strutture pubbliche o, in subordine, strutture private accreditate presenti sul territorio regionale,
secondo le modalita di seguito indicate”.

Lart. 19, comma 2 del su citato Protocollo d’Intesa prevede che: “Eventuali integrazioni o modifiche
al presente Protocollo, ivi compresi i relativi allegati, potranno essere apportate prima della naturale
scadenza per esigenze connesse alla revisione della programmazione regionale ovvero della
programmazione didattica e di ricerca della Scuola/Facolta di Medicina, oltre che per il necessario
adeguamento a disposizioni normative sopravvenute. Le integrazioni o modifiche saranno adottate
dalle parti con le stesse modalita richieste per la stipula del presente Protocollo”.

Il Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Foggia, approvato con
deliberazione di Giunta Regionale n.1126 del 11/07/2007 e sottoscritto il 21 dicembre 2007, disciplina
la collaborazione tra Universita e SSR nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della
riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica mediante I'espletamento dei corsi
di laurea nelle professioni sanitarie attivati dalla Facolta di Medicina e Chirurgia;

L'art.1 del predetto protocollo, cosi come integrato dalla Appendice approvata con deliberazione di
Giunta Regionalen.2312del01/12/2009 e sottoscritta il 18 marzo 2010, individua le sedi di svolgimento
di Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche e della riabilitazione;

La DGR n.1255 del 12/09/2022 ¢ intervenuta modificando I'allegato recante il prospetto dei corsi di
laurea e delle sedi di formazione di cui all’art.1 del Protocollo d’intesa.

CONSIDERATO CHE:

O

I’Universita di Foggia, con comunicazioni del 02/11/2023 acquisita al prot. n. AOO/17300 del
03/11/2023 e dell’11/01/2024 n.0014588/2024, indirizzate al Dipartimento Promozione della Salute
e del Benessere animale, ha formalizzato la richiesta di aggiornamento del Protocollo d’intesa tra
la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Foggia per la collaborazione tra Universita e SSR nella
formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché della
professione ostetrica mediante lo svolgimento dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, con
contestuale modifica dell’allegato relativo ai corsi di laurea e alle relative sedi di formazione;

la Commissione Paritetica Regione — Universita di Foggia, riunitasi in data 15 gennaio 2024, in
applicazione delle previsioni del Protocollo d’Intesa, ha esaminato le richieste formulate dall’Universita
di Foggia e, giudicandole meritevoli di accoglimento, ha approvato all’'unanimita il testo proposto e le
modifiche da apportare al prospetto dei corsi di laurea e delle sedi di formazione.

Alla luce di quanto sopra esposto si rende necessario proporre:

I'aggiornamento del Protocollo d’intesa per i corsi di laurea per le professioni sanitarie, cosi
come condiviso in sede di Commissione paritetica del 15/01/2024, e la modifica dell’Allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n.1255 del 12.09.2022, recante il prospetto dei corsi di laurea
e delle sedi di formazione di cui all’art.1 del Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e I'Universita
degli Studi di Foggia per la collaborazione tra Universita e SSR nella formazione del personale
infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica,
mediante I'espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie attivati dalla Facolta di Medicina
e Chirurgia, come da Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
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dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di
impatto di genere.

Limpatto di genere stimato eé:

e diretto

e indiretto

X neutro

¢ nonrilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n.118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L'Assessore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, a norma dell’art. 4, comma 4, lettera
d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta:

1. diprendere atto di quanto esposto in narrativa;

2. di aggiornare il Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e I’Universita degli Studi di Foggia per la
collaborazione tra Universita e SSR nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della
riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica mediante lo svolgimento dei corsi
di laurea per le professioni sanitarie, nella versione approvata dalla Commissione paritetica Regione-
Universita di Foggia del 15 gennaio 2024, come da Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di modificare, nei termini concordati nella Commissione paritetica Regione — Universita di Foggia del
15 gennaio 2024, l'allegato alla Deliberazione di Giunta Regionale n.1255 del 12.09.2022, recante il
prospetto deicorsidilaurea e delle sedi diformazione dicuiall’art.1 del Protocollo d’intesa tra le Regione
Puglia e I'Universita degli Studi di Foggia per la collaborazione tra Universita e SSR nella formazione
del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione
ostetrica, mediante |'espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie attivati dalla Facolta di
Medicina e Chirurgia, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. didare atto che il nuovo Protocollo d’intesa per le professioni sanitarie Regione — Universita di Foggia
e il prospetto riepilogativo dei corsi di laurea e delle sedi di formazione allegati siano sottoscritti
nelle forme di rito, in conformita allo schema approvato con il presente provvedimento, da parte del
Presidente della Giunta Regionale e del Rettore dell’Universita di Foggia;

5. di notificare il presente provvedimento, per il tramite della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,
all’Universita di Foggia;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
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normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione, dagli stessi predisposta ai fini dell'adozione
dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie

Le Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente

Il Responsabile P.O.: Giuseppe Capaldo

Il Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”: Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”: Mauro Nicastro

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22/2021 e ss.mm.ii.,
NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR
Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale: Vito Montanaro

L’Assessore: Rocco Palese

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Salute;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
- Avoti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.
2.

di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

di aggiornare il Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Foggia per la
collaborazione tra Universita e SSR nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della
riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica mediante lo svolgimento dei corsi
di laurea per le professioni sanitarie, nella versione approvata dalla Commissione paritetica Regione-
Universita di Foggia del 15 gennaio 2024, come da Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di modificare, nei termini concordati nella Commissione paritetica Regione — Universita di Foggia del
15 gennaio 2024, l'allegato alla Deliberazione di Giunta Regionale n.1255 del 12.09.2022, recante il
prospetto dei corsidilaurea e delle sedi diformazione di cuiall’art.1 del Protocollo d’intesa tra le Regione
Puglia e I'Universita degli Studi di Foggia per la collaborazione tra Universita e SSR nella formazione
del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione
ostetrica, mediante |'espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie attivati dalla Facolta di
Medicina e Chirurgia, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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4. didare atto che il nuovo Protocollo d’intesa per le professioni sanitarie Regione — Universita di Foggia
e il prospetto riepilogativo dei corsi di laurea e delle sedi di formazione allegati siano sottoscritti
nelle forme di rito, in conformita allo schema approvato con il presente provvedimento, da parte del
Presidente della Giunta Regionale e del Rettore dell’Universita di Foggia;

5. di notificare il presente provvedimento, per il tramite della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,
all’Universita di Foggia;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Codice CIFRA: SGO/DEL/2024/00016

PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA PER LA COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA E S.S.R.
NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, TECNICO, DEL-
LA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE NONCHE DELLA PROFESSIONE
OSTETRICA MEDIANTE LO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI LAUREA PER LE

PROFESSIONI SANITARIE

La Regione Puglia, nel prosieguo del presente atto denominata semplicemente Regione, C.F.
80017210727, nella persona del Presidente pro-tempore, Dott. Michele Emiliano, domiciliato
per la carica in Bari, Lungomare Nazario Sauro, 31, presso la sede legale della Regione Puglia

E

L’Universita degli Studi di Foggia, nel prosieguo del presente atto denominata semplice-
mente Universita, C.F. 94045260711, nella persona del Rettore pro-tempore, Prof. Lorenzo

Lo Muzio, domiciliato per la carica in Foggia, via A. Gramsci 89/91, presso palazzo Ateneo

PREMESSO CHE

e ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni
e dell’art 1 del D. Lgs. 517/99 Universita e Regioni stipulano appositi protocolli d’intesa
per disciplinare le forme di collaborazione per la formazione del personale sanitario in-
fermieristico, tecnico, della riabilitazione e della prevenzione nonché della professione
ostetrica;

e ai sensi dell’art. 7, lettera b) del d.p.c.m. 24.05.2001 appositi protocolli d’intesa discipli-
nano le modalita di espletamento, in collaborazione con I'universita, delle attivita formati-

ve presso le aziende ospedaliero - universitarie, le altre strutture del servizio sanitario na-
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zionale e le istituzioni private accreditate, dei corsi di laurea delle professioni sanitarie in-
fermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della prevenzione e della professione ostetri-
ca, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502 del 1999 e
successive modificazioni e integrazioni.

con Decreto Interministeriale del 29 marzo 2001 sono state individuate e classificate, in
attuazione dell'art. 6 della legge n. 10 agosto 2000, n. 251, le figure professionali sanitarie
di cui agli articoli 1, 2, 3, 4 della stessa legge;

con il Decreto MIUR dell’8 gennaio 2009 sono state determinate le classi delle lauree ma-
gistrali delle professioni sanitarie;

con il Decreto Interministeriale del 19 febbraio 2009 sono state determinate le classi delle
lauree delle professioni sanitarie;

il Protocollo d’Intesa vigente per i corsi di laurea per le professioni sanitarie ¢ stato sotto-
scritto tra la Regione Puglia e I’Universita di Foggia il 21 dicembre 2007, con successivo
aggiornamento delle sole sedi della formazione;

in data 18 marzo 2010 ¢ stata sottoscritta un’Appendice al Protocollo d’Intesa suddetto,
per ’attivazione di corsi di laurea per le professioni sanitarie presso la ASL della provin-
cia di Barletta-Andria-Trani;

il Rettore dell’Universita di Foggia, con nota prot. n. 29655-111/15 del 9/06/2023, ha rap-
presentato la necessita di procedere ad una revisione del Protocollo d’Intesa di cui trattasi,
essendo mutati sia il quadro normativo di riferimento che 1’offerta formativa, oltre che le
esigenze organizzative dell’Ateneo, ed ha altresi chiesto un aggiornamento urgente dello
stesso in ragione delle osservazioni effettuate dai PEV in sede di valutazione di due nuovi

corsi di laurea per le professioni sanitarie da attivare per 1’a.a. 2023/2024;
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e il Consiglio della Facolta di Medicina dell’Universita di Foggia, nella seduta del
, ha espresso parere favorevole in merito al presente nuovo Protocollo

d’Intesa per i corsi di laurea per le professioni sanitarie;

¢ la Commissione Paritetica Regione Puglia/Universita di Foggia, costituita ai sensi dell’art.
6 della legge regionale n. 36/1994 e aggiornata, nella composizione, con D.G.R. n. 1560
del 13/11/2023, ha licenziato la bozza di tale nuovo Protocollo d’Intesa nella seduta del
15/01/2024;

¢ la Giunta della Regione Puglia ha approvato il presente Protocollo d’Intesa con delibera-
zione n. ......... del.............

e il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Foggia hanno

approvato il presente Protocollo d’Intesa con rispettive delibere del e del

CONSIDERATO CHE
11 presente Protocollo d’Intesa viene stipulato dalla Regione Puglia e dall’Universita di Foggia
in sostituzione e con caducazione degli effetti del Protocollo d’Intesa sottoscritto il 21 dicem-
bre 2007 e dell’ Appendice al Protocollo d’Intesa sottoscritta il 18 marzo 2010.
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1

Strutture sede delle attivita formative

Le sedi di svolgimento dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, infermieristiche, tecni-
che e della riabilitazione nonché della professione ostetrica sono individuate nell’Allegato 1 al

presente Protocollo d’Intesa.
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Il numero degli studenti iscrivibili al primo anno di ciascun Corso di Laurea ¢ determinato
annualmente con apposito decreto ministeriale.
Ulteriori esigenze di integrazione tra didattica, ricerca ed assistenza necessarie al raggiungi-
mento degli standard formativi utili al corretto espletamento dei Corsi di Laurea possono esse-
re soddisfatte attraverso 1’individuazione di altre strutture sanitarie del S.S.R. diverse dalle
strutture indicate in tabella ovvero presso strutture sanitarie private accreditate.
Tali strutture vengono individuate d’intesa tra Regione e Universita su proposta di
quest’ultima.
Art.2
Accordi attuativi
Le Aziende sanitarie, cosi come sopra individuate, stipulano con 1’Universita appositi accordi
attuativi per la gestione complessiva dei corsi di laurea. Con tali atti, I’Universita e le Aziende
sanitarie concordano i servizi, le strutture ed il personale che le parti mettono a disposizione
per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Protocollo.
Gli accordi stipulati in attuazione del Protocollo d’Intesa del 21 dicembre 2007 e
dell’ Appendice al Protocollo d’Intesa del 18 marzo 2010 restano in vigore, nei limiti della
compatibilita con il presente Protocollo d’Intesa.
Art. 3
Programmazione e attivita didattica
La programmazione didattica e ’affidamento delle docenze al personale ospedaliero sono di
competenza degli organi universitari, individuati dalla normativa interna di Ateneo.
I docenti non universitari dipendenti del S.S.N. sono individuati annualmente con delibera del
Consiglio del Dipartimento di afferenza del corso di studi, senza oneri per I’Universita, previo

espletamento di apposita procedura selettiva e in conformita alle previsioni dei Regolamenti
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didattici dei corsi di laurea. Per svolgere ’attivita di insegnamento il personale dipendente del
S.S.N. dovra altresi ottenere il nulla osta del Direttore Generale dell’ Azienda di appartenenza.
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione mettono a disposizione, inoltre,
oltre al personale con funzioni didattiche, anche personale con funzioni organizzative, ammi-
nistrative ed ausiliare.
Art. 4
Tirocinio pratico — formativo
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano 1’espletamento delle
attivita di tirocinio pratico — formativo previste dagli ordinamenti didattici dei singoli corsi di
laurea. All’attivita di tirocinio prevista per ciascun corso ¢ preposto un coordinatore indivi-
duato tra il personale dipendente del S.S.N. secondo le modalita previste dalla normativa di
riferimento e dal Regolamento di tirocinio per i corsi di laurea nelle professioni sanitarie ap-
provato dai Consigli dei Dipartimenti di area medica dell’Universita di Foggia.
Al Coordinatore sono affiancati dei tutor designati secondo le modalita previste dallo stesso
Regolamento di tirocinio per i corsi di laurea nelle professioni sanitarie citato.
Art. 5
Ripartizione degli oneri

Sono a carico delle strutture sanitarie presso le quali avviene la formazione gli oneri relativi a:
1. contributo finanziario annuo per il corso di laurea in Infermieristica, a carico di ciascuna

struttura sanitaria sede di corso, di importo pari a € 25.000,00;
2. contributo finanziario annuo per ciascun altro corso di laurea diverso dal corso di laurea in

Infermieristica, a carico di ogni struttura sanitaria sede di corso, di importo pari a €

10.000,00, importo da rideterminare, eventualmente, in sede di nuova revisione del pre-

sente Protocollo d’Intesa;
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3. retribuzioni al personale ospedaliero assegnato alle attivita formative e organizzative di
competenza;

4. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dalla vigente normati-
va del comparto sanita, al personale dipendente del S.S.R. incaricato dall’Universita delle
funzioni di docenza;

5. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione di legge;

6. spese relative alla fornitura di divise, camici e ulteriori accessori di abbigliamento propri
del personale sanitario non medico secondo le norme ed i regolamenti vigenti presso le
strutture sanitarie sede di corso.

Sono a carico dell’Universita gli oneri relativi a:

1. retribuzione ai docenti di ruolo della stessa dipendenti;

2. compensi ai docenti non appartenenti al S.S.R.

3. spese per arredamento, utenze, materiali e manutenzione delle strutture di competenza.

La specificazione dettagliata della ripartizione degli oneri dovra trovare espresso riferimento

negli accordi attuativi da stipularsi in sede locale.

Art.6
Diritto allo studio
Agli studenti iscritti ai corsi di cui al presente Protocollo d’Intesa sono destinati gli interventi
di cui alle norme per I’attuazione del diritto allo studio universitario.
Art.7
Commissione paritetica

La Commissione Paritetica Regione Puglia/Universita di Foggia, costituita ai sensi dell’art. 6

della legge regionale 36/1994, provvede ad esaminare periodicamente lo stato di attuazione

delle previsioni del presente Protocollo ed a fornire elementi interpretativi su eventuali punti

di incertezza applicativa dello stesso. La Commissione formula proposte per 1’aggiornamento
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del Protocollo ai fini degli adeguamenti che si rendano necessari per migliorare la qualita della
formazione.
Art. 8

Norme finali
Le parti concordano che il presente Protocollo d’Intesa abbia durata triennale, ferma restando
I’obbligatorieta del completamento dei corsi di laurea attivati nel triennio.
11 presente Protocollo d’Intesa si intendera tacitamente rinnovato anche per gli anni accademi-
ci successivi qualora non intervenga disdetta scritta di una delle parti da inviarsi tre mesi pri-
ma della scadenza.
II presente Protocollo d’Intesa, redatto in formato elettronico e sottoscritto ditigitalmente dalle
parti, nel rispetto della normativa di riferimento, ¢ suscettibile di modificazioni o integrazioni
in adeguamento a mutamenti normativi ovvero in conseguenza di verificate esigenze organiz-
zative ¢ funzionali. In caso di modifica dell’offerta formativa dell’Universita, sara oggetto di
aggiornamento il solo Allegato 1.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo si rinvia alle leggi e alla nor-

mativa vigente in materia.
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Prospetto riepilogativo dei corsi di laurea e delle sedi di formazione di cui all’art. 1 del “Proto-
collo d’Intesa tra la Regione Puglia e I’Universita degli Studi di Foggia per la collaborazione tra
Universita e S.S.R. nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione,
della prevenzione nonché della professione ostetrica mediante I’espletamento dei corsi di laurea
per le professioni sanitarie”, sottoscritto in data

Corso di laurea Sede Citta
Dietistica A.O.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
Fisioterapia A.O0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
Igiene dentale A.0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia

A.O.U. “Policlinico Riuniti” Foggia

Infermieristica LR.C.C.S. Ospedale
“Casa Sollievo della Sofferenza” | S. Giovanni Rotondo (FG)
ASL Barletta-Andria-Trani
P.O. “Mons. Raffaele Dimiccoli” | Barletta (BT)
Logopedia A.0.U. “Policlinico Riuniti” .
in corso di attivazione Foggia
Scienze delle professioni sa-
nitarie t(?CHlChe d1ag1.1 ostiche A.0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
(corso di laurea magistrale)
Scienze infermieristiche e
ostetriche ey s e e .
(corso di laurea magistrale) A.O.U. “Policlinico Riuniti Foggia
Tecniche di laboratorio bio-
medico A.O.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
Tecniche di radiologia medica | ASL Barletta-Andria-Trani
per immagini e radioterapia | P.O. “Mons. Raffaele Dimiccoli” | Barletta (BT)
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