£ p——

\V

L/
a——

(>

Lecce 12 Dicembre 2022

Cowso di foumazione regionale
' v ' g \
sulla prevenzione del xischio S2C
e la promozione della salute

Drssa Enza Sabrina Silvana Cannone
g Dirigente Medico
Sexvizio Prevenzione e Sicurezza degli dmbienti di Lavoro
B SPESAL - ASL AT



4 SAUTE MENTALE

" Per salute mentale s pud mmtendere
uno stato di benessere in cut 'mdividuo
realizza le proprie capacit, riesce a
far fronte alle nommali tensioni della
vita, sa lavorare mmodo produttivo e
Fauttuoso ed ¢ m grado di dare un
contributo nella comumitc in cui vive".
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OMS OO "Mental health: strengthening owrresponse” Factsheetn. 220
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Il Rapporto mondiale dell’'OMS sulla salute mentale
ha mostrato che, nel 2019, su un miliardo di persone

afflitte da wun distuibo mentale, @m

rappresentato da adulti in eta lavorativa.
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Tuttavia, '"atlante della salute mentale” dell’OmMs ha

xilevato che 50[0 35% dei paesi ha

dichiarato di A%

disporre di pwg*zammgwll per la promozione e GEe

la prevenzione della salute mentate tega

G Gl lavoro.
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STIMA
AUTONOMIA DECISIONALE

FORMAZIONE ADEGUATA

RISORSE DISPONIBIU

MANSIONE BEN DEFINITA

CARICO ADEGUATO

ORGANIZ ZAZIONE OTTIMALE IN
TERMINI DI PROGRAMMI DI LAVORO

€ TEMPO UBERO

«& TEMPO DI CONCENTRARS! SUGUl EFFETTT NEGATVI CHE

L LAVORO PUO AVERE SULA NOSTRA SALUTE MENTALE”.
“Il BENESSERE DELLINDIVIDUO € UNA RAGIONE

| CUFFICIENTE PER AGIRE, MA UNA CATTIVA SALUTE MENTALE

S PO ANHE AVERE UN IMPATTO DEBILTANTE SULLE

| pReSTAZION! € SUlLA PRODUTTIVITA DI UNA PERSON.

*’ Tedros ddhanom Ghebreyesus, Diettore Cenerale dell'OMS.
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Workplaces ca

of both opportunity and
xisk for mental health.

CARICO ECCESSINO

COARSA CONSIDERAZIONE DEUE
COMPETENZE

COARSA AUTONOMIA DEAISIONALE
o (ONFUTTI

o RETRIBUZIONE INADEGUATA
COMPITI POCO CHIAR

o INCOMPATIBILUTA CASA - LAVORO
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stress correlati al lavoro possono favorire l'insorgenza

di patologie quali mfarto del miocardio ed ictus e che
soggetti affetti da malattia psichiatrica muoiono circa
15-20 anni prima della popolazione generale a causa di

una maggiore incidenza di diabete ¢ di diverse malattie

owsi di pint fattori predisponenti tra i quali
aggiore abitudine al fumo di sigazetta, elevata
frequenza dei disturbi del sonno, ridotta attivita fisi
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| Stress and cardiovascular disease

WNature Reviews Cardiology 9, 360-370 (2012) | Cite this article
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https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/tools-della-salute/glossario-delle-malattie/diabete-di-tipo-2
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/cardiologia/anni-di-depressione-possono-far-male-al-cuore
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/fumo/fumo-ridurre-lo-stress-cose-peggio-la-salute
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/fumo/fumo-ridurre-lo-stress-cose-peggio-la-salute
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/neuroscienze/linsonnia-non-e-leffetto-ma-la-causa-di-disturbi-mentali
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/cardiologia/il-benessere-passa-dallattivita-fisica-ma-ci-muoviamo-troppo-poco
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/cardiologia/il-benessere-passa-dallattivita-fisica-ma-ci-muoviamo-troppo-poco
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/lesperto-risponde/gli-antidepressivi-fanno-ingrassare
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Promozione della salute

rivolta alla modifica det
fattort di xischio

Ottimismo det lavoratont

crdare benessere fisico

leducazioneallasa

Fumo
dlimentazione
attivité fisica
lcool

Stress

Parametrt clinict

Fumo

Riduzione dell'incidenza

delle malattie
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Civellt di ttivita fisica

Civelli di colesterolo e glicemia
Pressione arteriosa
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-Individuazione del comparto
-IndividgeZione problemi
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-Raccolta e costituzione del zepertorio dell

soluzioni attuaje

-Diffusione e westituzione det xisultati, delle

— soluzioni e delle azioni di miglioramento
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_A PROPOSITO DEL TOTAL WORK HEALTH p)
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<amare il proprio lavoro ¢ la
cosa che st avvicina pin
concretamente alla felicita
sulla terra»

- Rita Levi Montalcini -



