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C.C.M. Asl Lecce 
Comitato Consultivo Misto 

Via Miglietta, 5    73100  Lecce 
 

 

VERBALE  ASSEMBLEA  ORDINARIA 

ASSOCIAZIONI  ACCREDITATE  CCM  ASL LECCE 

DEL  2  FEBBRAIO  2023 

 

Il giorno 2 Febbraio 2023, alle ore 16,00, in Seconda Convocazione, si è riunita l’Assemblea 

ordinaria delle Associazioni accreditate in seno al CCM Asl Lecce, presso la Sede della 

Formazione dell’Asl Lecce, sita in Lecce presso l’ex OPIS, giusta Convocazione del Presidente del 

CCM, Rita Tarantino, del 21 Gennaio 2023, trasmessa tramite peo, con il seguente o.d.g.: 
 

1) Relazione del Presidente del CCM, Rita Tarantino. 

2) Lettura e approvazione del Verbale dell’Assemblea del 20 Ottobre 2022. 

3) Gruppi di Lavoro del CCM: ruolo e valenza dell’azione dei Gruppi di Lavoro (ex “Tavoli 

Tematici”) per rispondere alle esigenze dei cittadini. Eventuali modifiche-integrazioni 

all’organizzazione dei Gruppi di Lavoro, e costituzione di altri. 

4) Costituzione di un Gruppo operativo permanente, che supporti e collabori all’attività 

istituzionale del Presidente del CCM Asl Lecce, per rispondere immediatamente e 

adeguatamente alle diverse e numerose esigenze rappresentate dai cittadini, dagli ammalati e dai 

loro familiari. Le persone facenti parte di detto Gruppo, saranno individuate direttamente dal 

Presidente del CCM Asl Lecce, in numero massimo di quattro. 

5) Attività dell’Istituzione CCM nel triennio 2023-2024-2025, con individuazione delle “categorie 

di temi da trattare ritenute prioritarie”. 

6) Presenza di rappresentanti delle Associazioni nei diversi Servizi dell’Asl Lecce presenti sul 

Territorio, al fine di individuarne punti di forza e punti di debolezza, anche tramite la rilevazione 

del “gradimento” del Servizio Sanitario, non solo dalla parte dell’utenza ma anche da parte degli 

stessi operatori. 

7) Eventuali argomenti proposti in sede dai singoli Rappresentanti. 
 

Presiede l’Assemblea delle Associazioni il Presidente del CCM, Rita Tarantino. 

Segretario Verbalizzante, Lucio d’Arpe. 

Supporto all’Assemblea, Angelo Oliva. 

E’ presente la dott.ssa Francesca Carluccio dell’UOC di Medicina fisica e Riabilitazione, 

assegnata dalla Direzione Generale alla Segreteria del CCM. 
 

Associazioni presenti con accanto l’indicazione dei relativi rappresentanti. 
 

 
 

 

Denominazione 
Associazione 

 

 
Nome 

rappresentante 
Presente Assente 

 

 

  1 

A.V.O. Associazione 

Volontariato Ospedalieri 

Lecce 

 
Bianco 
Giovanna 

Si  

 

 
  2 

Associazione S.O.S. per la 

Vita onlus 
 Tarantino Rita Si  

 

 
  3 

A.D.M.O. Associazione 

Donatori Midollo Osseo 
 Arcuti Piera  Si 

 

 
  4 

C.D.S. Centro per il Diritto 

alla Salute 
 Orlando Rosa Si  

 

 

  5 

A.R.T.Ha.I. Associazione 

Regionale Tutela 

Handicappati e Invalidi 

 
Custode 
Esmeralda 

Si  

 

http://www.asl.lecce.it/


CCM Asl Lecce – Verbale Assemblea Associazioni del 2-2-2023                                                                          Pag. 2/9 
 

 

 
  6 

Associazione Salentina 

“Angela Serra” 
 Laterza Silvio  Si 

 

 
  7 

Associazione “Cuore e mani 

aperte per chi soffre” 
 Russo Franco Si  

 

 
  8 

A.D.S. Associazione 

Salentina Diabetici 
 

Massaro 
Bruno  

Si  
 

 

9 

A.G.O.P. Associazione 

Genitori Onco-ematologia 

Pediatrica “Per un sorriso in 

più” 

 Masciullo Rita Si  

 

 

10 

U.N.I.C.E.L. Unione 

Casalinghe e Lavoratrici 

Europee 

 
Cillo Maria 
Lucia 

Si  

 

 

11 

A.E.E.O.S. onlus 

Associazione Europea ed 

Extraeuropea Operatori 

Specializzati 

 d’Arpe Lucio Si  

 

 
12 Associazione Iole Bissanti  

Bissanti 
Palmiro 

 Si 
 

 
13 

Associazione SOS 

Linfedema onlus 
 

Perrone 
Domenico 

Si  
 

 
14 

Associazione ASSA 

ANTEAS Servizi 
 

Delle Donne 
Romeo 

Si  
 

 15 La Chiave d’Argento  Summa Vito Si   

 
16 

Associazione “Portatori 

Sani di Sorrisi” onlus 
 

Muci 
Pierangelo 

Si  
 

 
17 

Rare DISEASES (A. D. 

Onlus) 
 

Natale 
Salvatore 

Si  
 

 
18 

Associazione 

“Raggiungendo un Sogno” 
 Leone Patrizia  

Si 
giustifica 

 

 19 TDM Cittadinanza Attiva  Oliva Angelo Si   

 
20 

Nuovi Orizzonti “Don 

Tonino Bello” 
 Anchora Luigi  Si 

 

 
21 

Associazione “Rinascere al 

Naturale” 
 Brunetti Eva Si  

 

 
22 ANGSA  

Rizzo Maria 
Luciana 

 Si 
 

 
23 A.V.I.S.   

Tarantini 
Maria Lucia 

 Si 
 

 
24 A.I.D.O.  

Cagnazzo 
Milena 

Si  
 

 
25 

Associazione “Catone 

Basile” 
 

Raganato 
Giuseppe 

Si  
 

 TOTALI   18 7  

 
Risultano presenti n.18 (diciotto) Associazioni su 25 (venticinque) attualmente accreditate. 

Risultano assenti solo n.7 (sette) Associazioni su 25 Accreditate. 

Vi è una sola regolare delega dell’Associazione AVO Lecce, per la Vicepresidente AVO Lecce, nella 

persona di Giovanna Bianco.  

La Rappresentante dell’Associazione “Raggiungendo un Sogno”, Patrizia Leone, ha giustificato la 

sua assenza, ritenuta legittima dalla Segreteria del CCM. 

I partecipanti all’Assemblea hanno firmato la loro presenza su apposito Foglio, che qui si intende 

integralmente trascritto oltre ad essere allegato. 
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Il Presidente del CCM, Rita Tarantino, dopo aver constatato la regolarità della convocazione 

e il numero legale delle Associazioni presenti, dichiara aperta l’Assemblea. 

Prioritariamente ringrazia: 

a) tutti i Rappresentanti delle diverse Associazioni che, numerosi, hanno partecipato alla presente 

convocazione: partecipazione che dimostra, ove fosse necessario, che le 
Associazioni hanno a cuore i diritti dei cittadini e l’esistenza dello stesso CCM; 

b) di cuore le diverse e sincere testimonianze di affetto e di stima per la sua persona e per il 

trascorso positivo della sua malattia. 
 

Il Presidente Rita Tarantino introduce gli argomenti posti all’o.d.g.. 
 

1) RELAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CCM ASL LECCE, Rita Tarantino. 
La Presidente del CCM, Rita Tarantino, ritiene opportuno e necessario, prima di tutto, 

declinare le Funzioni del Presidente del CCM, indicate chiaramente al 2° comma dell’art.7 del 

Regolamento del CCM dell’Asl Lecce, recepito con modificazione nella Deliberazione del Direttore 

Generale n. 209 del 28 Gennaio 2019, il cui comma si riporta integralmente qui di seguito: 
 

 
 

Lo scopo di ciò è quello di socializzare le Funzioni del Presidente, al fine di far prendere atto, a 

tutte le Associazione, che la Presidente non può farsi sempre carico di tanti “problemi” e che, 

pertanto, ha bisogno di tanto aiuto e supporto anche da parte di altre persone. 

Inoltre, sottoporrà alla valutazione dell’Assemblea la proposta di ipotesi di una nuova e più 

funzionale Organizzazione dello stesso CCM, per meglio rispondere alle esigenze dei cittadini. 

Successivamente, la Presidente del CCM, Rita Tarantino passa alla Relazione da Lei 

predisposta e che viene letta dal Rappresentante Angelo Oliva. 

La Relazione del Presidente del CCM Asl Lecce, tenendo sempre la Funzione importante 

delle Associazioni in seno all’Asl Lecce per la difesa e tutela dei Diritti e del “dono Salute”, 

affronta in maniera chiara i seguenti macro argomenti, anche come base per una discussione 

costruttiva: 

a) BASTA ALLA VIOLENZA NEI PRONTO SOCCORSO DELL’ASL LECCE; 
b) LA «Conferenza dei Servizi» DELL’ASL LECCE DEL 27-01-2023; 
c) LE LISTE DI ATTESA; 
d) BASTA CON I VIAGGI DELLA SPERANZA; 
e) MANCANZA DI MEDICI SPECIALMENTE IN DETERMINATI SETTORI 

 

Qui di seguito si riportano solo una sintesi del Suo intervento di discussione 
 

BASTA ALLA VIOLENZA NEI PRONTO SOCCORSO DELL’ASL LECCE 
La Presidente esprime piena solidarietà e vicinanza a tutto il personale medico e non medico 

dell’Asl Lecce, specialmente al personale impegnato nei diversi Pronto Soccorso, per i ripetuti e 

non più tollerabili violenze verbali e, addirittura, aggressioni personali e minacce. 

Tuttavia, per onestà mentale, è pur vero che, pur condannando detti ripetuti, incresciosi e lesivi atti 

della dignità e professionalità degli operatori sanitari, DOBBIAMO partire ANCHE dalla reale 

causa e disagio che scatena tutto ciò. 

Sicuramente detti fenomeni potrebbero non verificarsi più se la Direzione Strategica dell’Asl Lecce 

(e di conseguenza la Regione Puglia, la quale non può essere dichiarata immune) offrisse un reale 

Servizio Sanitario di Qualità, espresso in termini di Efficienza ed Efficacia, sempre e in ogni 

momento e non a macchia di leopardo! 
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LA «Conferenza dei Servizi» DELL’ASL LECCE DEL 27-01-2023 
La Presidente del CCM, Rita Tarantino, esprime il proprio dispiacere per il modo in cui il 

CCM e le Associazioni accreditate e operanti da tantissimi anni, e che rappresentano i diritti dei 

cittadini, sono stati considerati nella giornata della Conferenza dei Servizi. 

Conosciamo tutti che: 

-non sono stati coinvolti a pieno nell’organizzazione di detta Conferenza. 

-la Conferenza di Servizio, a norma di legge, si fa con e per i “cittadini”, e, alla fine, su pressioni 

delle Associazioni, il CCM è stato posto nella mattinata (anche se alla fine, alle ore 13,45), e non al 

solo pomeriggio.  

-non riscontro (o riscontro negativo) da parte della Direzione alle diverse richieste, tra cui di 

convocazione di ben cinque Tavoli Tematici (disabilità; oncologia adulti e pediatrica; vaccini; 

malattie rare; senologia e screening); 

La Presidente Rita Tarantino sinceramente si duole per detta situazione, in quanto tutte le 

Associazioni hanno dato e danno supporto alla Direzione dell’Asl, e non è giusto che non sia 

riconosciuto il “nostro ruolo”.  

Pertanto, sempre in un sincero spirito di collaborazione, chiediamo che il CCM e le Associazioni 

accreditate siano “consultate” e “maggiormente coinvolte” dalla Direzione dell’Asl “almeno” sulle 

cose-problemi più importanti e che attengono i cittadini. D’altronde non va dimenticato che le 

Associazioni hanno il termometro della situazione di quello che giornalmente succede nei 

diversi Servizi della stessa Asl. 
 

LISTE DI ATTESA 
E’ veramente impensabile che dopo tanti anni ancora l’Asl non sia riuscita a dare risposte alla 

eliminazione dei lungi periodi di attesa per avere una prestazione sanitaria. 

Questa cronica situazione genera ulteriore ingiustizia sociale, in quanto la persona che ha più soldi 

può ricevere tranquillamente determinate prestazioni sanitarie, anche in giornata o il giorno dopo (o 

in tempi sicuramente più brevi), accedendo all’ALPI! 
 

BASTA CON I VIAGGI DELLA SPERANZA 
La Regione Puglia è costretta annualmente a versate ingenti somme ad altre Regioni, in 

quanto, giustamente e legittimamente, tante persone ritengono di ricevere un Servizio Sanitario di 

maggiore sicurezza e di riuscita proprio in dette Regioni. Abbiamo anche che molte persone si 

ricoverano a Bari al posto di Lecce: questo deve far riflettere tutti noi! 
 

MANCANZA DI MEDICI SPECIALMENTE IN DETERMINATI SETTORI 
Un’altra piaga delle ASL è la mancanza di personale medico specializzato in determinati 

Settori, quali il Pronto Soccorso e la Neuropsichiatria Infantile. Bisogno muoversi su Bari e su 

Roma, presso il Ministero dell’Università, e chiedere la modifica dell’accesso a numero chiuso 

delle Facoltà di medicina e la Specializzazione più breve, ma sul campo, come richiesto anche dalle 

Organizzazioni dei Medici (Ordine e Sindacati). 
 

 

La Presidente dell’Assemblea, terminata la sua Relazione, dichiara aperta la discussione, la 

quale risulta essere partecipata, molto interessante e con richiesta di chiarimenti e di proposte, nel 

complesso costruttive. 

Rilevanti sono stati gli interventi di: Rosa ORLANDO; Francesca CARLUCCIO; Bruno 

MASSARI; Angelo OLIVA; Giuseppe RAGANATO; Pierangelo MUCI; Rita TARANTINO. 

Tutti gli interventi, anche con i legittimi distinguo, mirano, tuttavia, a compattare l’azione del CCM 

e delle diverse Associazioni nel solo interesse dei cittadini, senza creare ulteriori barriere 

comunicative con la Direzione Strategica, 

In tal senso era stato l’intervento risolutivo anche del rappresentante Pierangelo MUCI, il quale ha 

concluso il suo intervento con la seguente fattiva proposta: “Se è vero che ci hanno teso una mano, 

cogliamo detta occasione, anche perché potrebbe essere utile la conoscenza sulle Liste di Attesa da 

parte del dott. Cosimo Esposito”. 

 

A questo punto è interessante la cronistoria sulle Liste di Attesa da parte di Rita Tarantino, che 

mira a ricordare ai presenti, specialmente per i Rappresentanti che da pochi anni fanno parte del 
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CCM, i diversi successi e riconoscimento che il Gruppo Senologia, da Lei coordinato, ha avuto sia 

in Campo Nazionale che in campo Regionale. 

Il segretario verbalizzante ritiene opportuno e necessario dare adeguato spazio a detta 

informativa, che è utile conoscere, anche per le future consapevoli decisioni sulle Liste di Attesa: 

a) Aver abbattuto le liste di attesa in Senologia: da due anni a soli due giorni; 

b) Nel 2017, con il 75% di adesioni, il Gruppo di Senologia dell’Asl Lecce, venne dichiarata la 

seconda migliore performance d’Italia, secondo il Rapporto Bersagli dell’AGENAS del 

“Sant’Anna” di Pisa: trend confermato anche nei successi anni; 

c) Aver avuto dei riconoscimenti anche dalla Dirigente del Dipartimento Salute della Regione 

Puglia, dott.ssa Antonella Caroli (relatrice alla Conferenza dei Servizi del giorno 27-01-2023), la 

quale ha voluto conoscere di persona lo stato dell’arte in Senologia nell’Asl Lecce, incontrando 

il Gruppo di Lavoro, e rimanendone entusiasta; 

d) Ancora, aver avuto delle parole di stima e di gratitudine da parte dello stesso Presidente della 

Regione Puglia, dott. Michele Emiliano. A tal proposito, ricorda con piacere quello che il 

Presidente Le disse: “hai fatto un ottimo lavoro, solo che … hai commesso due errori: 

2) “sei una cittadina”; 

3) “hai lavorato gratis”. 

Rita Tarantino ritiene ancora di affermare che: 

a) quando si stabilisce un rapporto di collaborazione tra “cittadini e Azienda Asl”, i risultati si 

vedono: però ci vuole molta pazienza e tanto lavoro; 

b) con giustificato e legittimo orgoglio, che con il suo Protocollo, che nasce dalla lunga esperienza 

nel Settore, e soprattutto con la fattiva collaborazione dei componenti il medesimo 

Gruppo, tanto da poter affermare: “siamo riusciti ad abbassare tutte le liste di attesa”. 
 

Rita Tarantino, anche su esplicita richiesta di alcuni Rappresentanti, indica i criteri che sono alla 

base di detta Strategia vincente per abbassare le Liste di Attesa (che possono essere applicate-estese 

anche in altri settori), e che sono riportati qui di seguito in maniera ovviamente sintetica: 
 

A) LA CREAZIONE FUNZIONALI DI N.8 (otto) AGENDE DEDICATE: 
1a. Routine: donna asintomatica con ripetizione esame di controllo ogni 18/24 mesi; 

2a. Follow-up: donne già operate al seno, con codice esenzione 048; 

3a. Priorità “B”: esame entro dieci giorni, con quesito diagnostico rientrante nelle linee-guida 

indicate dalla Regione Puglia; 

4a. Agenda controlli: per le donne con impegnativa dello specialista senologo per controlli 

ravvicinati (6/12 mesi); 

5a. Agenda Familiarità: per le donne positive al test genetico BRCA1, BRCA2; 

6a. Agenda Primo Accesso: per le donne che effettuano per la prima volta la mammografia; 

7a Agenda D01: per le donne tra i 45 e i 49 anni che devono eseguire la mammografia ogni 18 

mesi; 

8a Agenda controllo uomini. 
 

NON va dimenticato che oggi la Regione Puglia sta investendo moltissimo nello screening, solo che 

ci sono delle grosse criticità (tra cui il radiologo che si è specializzato su un determinato segmento 

del corpo umano, potrebbe commettere eventuali errori nel diagnosticare una mammografia) 

 

B) L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL CUP 
Alla base di detta Organizzazione, ci sono, tra l’altro, necessariamente i seguenti importanti punti 

che non sono esaustivi: 

1b. Costituire un “bel” Gruppo Operativo, formalmente preparato e con la “voglia” di impegnarsi;  

2b. Stipulare intese con il Direttore del Dipartimento di Diagnostica per Immagini; 

3b. Eliminare le fonti di spreco e duplicazione degli esami eseguiti, regolando il flusso delle 

richieste; 

4b. Effettuare giornalmente, a chiusura dei Servizi offerte dall’Asl, l’operazione di Recall: pulitura 

giornaliera delle agende. 
Operazione importante ed essenziale, in quanto ci permette di aggiornare in tempo reale i 

POSTI delle diverse Agende: posti liberi che sono pronti per essere dati alle nuove richieste dei 

cittadini, già dalla mattina seguente. 
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Terminati i diversi interventi, si procede alla votazione della Relazione introduttiva del 

Presidente del CCM Asl Lecce. 
 

L’Assemblea delle Associazioni del CCM Asl Lecce, del giorno 2 Febbraio 2023, pur con il 
rispetto delle diverse e legittime posizione dei Rappresentanti intervenuti, decide ad 
unanimità di: 
a) approvare la Relazione del Presidente del CCM Asl Lecce, come sopra riportata; 
b) impegna la Presidente del CCM Asl Lecce (e il nascente Gruppo di Lavoro di Presidenza), 

ad aprire un dialogo costruttivo e una fattiva collaborazione tra Associazioni e la 
Direzione Strategica dell’Asl Lecce, al fine di tutelare il diritto alle cure e alla salute di 
tutti i cittadini, anche nell’ottica della “prevenzione”; 

c) riferire costantemente le azioni intraprese dal futuro Gruppo di Lavoro, e/o gli eventuali 
insuccessi o muri di gomma, anche al fine che tutti i Rappresentanti delle Associazioni, 
che fanno parte dell’Assemblea, ne siano pienamente informati. 

 

Successivamente, si passa al secondo punto dell’o.d.g.. 
 

2) LETTURA E APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEL CCM ASL 
LECCE DEL 20 OTTOBRE 2022 

Angelo Oliva si accinge a leggere il Verbale dell’Assemblea del CCM Asl Lecce del 20 

Ottobre 2022: incontro con l’avv. Stefano Rossi, all’epoca Commissario Straordinario dell’Asl 

Lecce, ora Direttore Generale, ma viene interrotto dall’Assemblea che decide ad unanimità di dare 

per letto detto Verbale, e contestualmente di approvarlo, in quanto già a conoscenza di tutti i 

Rappresentanti (è stato trasmesso in precedenza per via email). 

 

I punti 3 e 4 posti all’o.d.g. sono stati dall’Assemblea affrontati insieme. 
 

3) Gruppi di Lavoro del CCM: ruolo e valenza dell’azione dei Gruppi di Lavoro (ex 
“Tavoli Tematici”) per rispondere alle esigenze dei cittadini. Eventuali modifiche-
integrazioni all’organizzazione dei Gruppi di Lavoro, e costituzione di altri. 

4) Costituzione di un Gruppo operativo permanente, che supporti e collabori 
all’attività istituzionale del Presidente del CCM Asl Lecce, per rispondere 
immediatamente e adeguatamente alle diverse e numerose esigenze 
rappresentate dai cittadini, dagli ammalati e dai loro familiari. Le persone facenti 
parte di detto Gruppo, saranno individuate direttamente dal Presidente del CCM 
Asl Lecce, in numero massimo di quattro. 

La Presidente del CCM, come già accennato all’apertura dell’Assemblea, ritiene che il 

lodevole lavoro propositivo delle Associazioni, che attualmente svolgono in seno al CCM, presenta, 

tuttavia, alcuni punti di criticità che inficiano di fatto nel dare risposte certe e in tempi brevi ai 

cittadini ammalati, e ai loro familiari. Punti di criticità che dipendono anche dai tempi lunghi, non 

solo di interfacciarsi con la Direzione Strategica dell’Asl (e dei diversi Responsabili dei Servizi e 

Prestazioni), ma, soprattutto, di avere “risposte” positive dalla stessa Direzione, come evidenziato 

dai presenti. 

Pertanto, nell’esclusivo interesse dei cittadini, ritiene di proporre alla decisione sovrana 

dell’Assemblea una diversa e migliore Organizzazione dei Lavori del CCM, anche sulla base delle 

professionalità e delle esperienze presenti tra gli stessi Rappresentanti delle Associazioni. 

L’Assemblea delle Associazioni del 2 Febbraio 2023, dopo ampia e serena discussione, 
approva ad unanimità la seguente nuova Organizzazione del lavoro, prevedendo 
formalmente, sin dall’atto dell’approvazione della presente decisione, quanto segue: 

1) Portare formalmente la nuova Organizzazione e Articolazione del CCM, alla doverosa 

conoscenza della Direzione Strategica dell’Asl Lecce, e a tutti i responsabili dei Distretti, dei 

Presidi Ospedalieri, dei Direttori di Dipartimento, dei Responsabili delle diverse UU.OO., per 

tutti i provvedimenti di competenza; 

2) L’Assemblea delibera di costituire, come di fatto costituisce, un nuovo soggetto avente valenza 

Giuridico in seno al CCM Asl Lecce, denominato “Gruppo di Lavoro di Presidenza” o “Gruppo 

Operativo del CCM Asl Lecce” (o altra denominazione). 
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3) L’Assemblea delibera che detto “Gruppo Operativo del CCM Asl Lecce” (o altra 

denominazione), sia costituito attualmente dalle seguenti persone: 

a) Tarantino Rita: Presidente del Gruppo Operativo (in qualità di Presidente p.t. del CCM Asl 

Lecce). Ad ogni buon fine, la figura giuridica del Presidente del CCM Asl Lecce rimane, ed è 

attualmente nella persona di Rita Tarantino. 

b) Componenti: d’Arpe Lucio, Oliva Angelo; Raganato Giuseppe; Massari Bruno; Muci 

Pierangelo; ORLANDO Rosa. 

I Componenti il Gruppo valuteranno successivamente se Romeo Delle Donne può far parte di 

detto Gruppo, ovvero se non vi siano elementi di conflittualità-incompatibilità con eventuali 

incarichi ricevuti. 

4) Il compito reale del neo Gruppo, di norma, è quello di raccogliere le diverse “istanze” che 

pervengono dai singoli Referenti dei Gruppi di Lavoro, valutarli e prendere tutti gli opportuni 

contatti con la Direzione dell’Asl, ma anche con i singoli Responsabili dei singoli Servizi 

dell’Asl, per concordare degli intenti comuni e condivisi dai cittadini. 

Il Gruppo può anche muoversi su sollecitazione anche di un solo suo componente. 

5) L’Assemblea delibera di rimodulare i preesistenti Gruppi di Lavoro in altri, come qui di seguito 

riportati, con la contestuale individuazione dei relativi Referenti. 

I singoli Referenti hanno il preciso compito di recepire le diverse istanze che provengono dai 

cittadini (ma anche dagli operatori) e portarle all’attenzione motivata del Gruppo di Lavoro di 

Presidenza, indicando, anche sinteticamente, ma in maniera quanto più esauriente possibile, le 

diverse motivazioni e la eventuale proposta. Il Gruppo, a sua volta, si farà carico di detta 

“segnalazione”. 

Durante la discussione di detta “segnalazione”, il Referente sarà invitato a partecipare. 
 

NUOVA RIMODULAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO DEL CCM ASL LECCE SU 
TEMATICHE SPECIFICHE E NOMINA DEI RISPETTIVI REFERENTI: 

 

  1) Senologia, oncologia, e patologie collegate, screening (seno, utero e colon retto) 
(dalla capillare prevenzione, …al ritorno ad una vita normale). 

     Referente: Rita Tarantino 

  2) Onco-ematologia pediatrica. 
     Referente: Rita Masciullo 

  3) PNRR, Sanità Service, Organizzazione ospedaliera e costruzione dei nuovi 
Ospedali. 

     Referente: da individuare anche su autocandidatura 

  4) Area Materno Infantile: Maternità, Pediatria, Punti nascita, sostegno alla 
genitorialità, adozioni, affido, minori e strutture dedicate, rapporto con i Servizi 
del Territorio e del Tribunale e Procura dei Minorenni, ecc.. 

     Referente: Patrizia Leone 

  5) Liste di attesa, Alpi, Strutture convenzionate. 
     Referente: Angelo Oliva (e Cristina Lezzi) 

  6) Disabilità (barriere, parcheggi, ausili, strutture dedicate, invalidità civile, legge 
n.104/’92). 

     Referente: Rosa Orlando 

  7) Salute mentale, NPI (Neuro Psichiatria Infantile), “Integrazione” Scolastica (o altro 

termine via via usato nel tempo), persone fragili, anziani, dimissioni protette. 
     Referente: Lucio d’Arpe 

  8) Persone straniere e detenuti (e Servizi loro dedicati). 
     Referente: Giuseppe Raganato 

  9) Tossicodipendenze, AIDS, alcoolismo, nuove dipendenze, Strutture 
convenzionate. 

     Referente: adesione provvisoria di Lucio d’Arpe, nell’attesa di individuazione di altra 

persona o autocandidatura 

10) Donazione organi, donazione del sangue, trapianti. 
     Referente: Milena Cagnazzo 

11) Diabetologia e Servizi dedicati (anche con riferimento ai giovani, in età scolare). 
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     Referente: Bruno Massari 
12) Linfedema (prevenzione, cura e Servizi dedicati). 

     Referente: Domenico Perrone 
13) Sicurezza, Rischio Clinico e Malattie Croniche. 

     Referente: Rosa Orlando 
14) Malattie Rare, Malattie Ambientali e Chimiche, Tutela del Territorio. 

     Referente: Salvatore Natale 
15) Rapporti con le istituzioni, Educazione alla Salute, Comunicati stampa. 

     Referente: da individuarsi 
16) Mense e Sanità Service. 

     Referente: adesione provvisoria di Lucio d’Arpe, nell’attesa di individuazione di 

altra persona o autocandidatura. 

 

L’Assemblea passa a discutere i restanti punti posto all’o.d.g.. 
 

5) ATTIVITÀ DELL’ISTITUZIONE CCM NEL TRIENNIO 2023-2024-2025, CON 
INDIVIDUAZIONE DELLE “CATEGORIE DI TEMI DA TRATTARE RITENUTE 
PRIORITARIE”. 

L’Assemblea decide quanto segue. 

1) Indire sistematicamente le Assemblee delle Associazioni, anche di quelle straordinarie, in modo 

da socializzare le diverse azioni e iniziative adottate dalla Direzione Strategica e dallo stesso 

CCM; 

2) Impegna il neo costituito Gruppo di Lavoro di supporto alla Presidente, di individuare le 

categorie dei temi da trattare, senza tralasciare la prevenzione e la umanizzazione della cura, nel 

rapporto interpersonale in ambito di ogni Servizio offerto dall’Asl Lecce; 

3) Attivarsi presso gli Uffici competenti dell’Asl Lecce affinché la “Carta dei Servizi” della stessa 

Asl Lecce sia aggiornata, come le stesse informazioni riportate sul portale ufficiale dell’Asl 

Lecce: detta criticità e disfunzione sono state più volte portate all’attenzione dell’Assemblea da 

parte di diversi Rappresentanti; 

4) Auspica che a fine anno o all’inizio del 2024, la Conferenza dei Servizi sia un vero momento 

condiviso tra Direzione Asl e cittadini (e le Associazioni che li rappresentano). 
 

6) Presenza di rappresentanti delle Associazioni nei diversi Servizi dell’Asl Lecce 
presenti sul Territorio, al fine di individuarne punti di forza e punti di debolezza, 
anche tramite la rilevazione del “gradimento” del Servizio Sanitario, non solo 
dalla parte dell’utenza ma anche da parte degli stessi operatori 

L’Assemblea decide che detto argomento sia affrontano in seno ai componenti il neocostituito 

Gruppo di Lavoro. 
 

 

7) EVENTUALI ARGOMENTI PROPOSTI IN SEDE DAI SINGOLI RAPPRESENTANTI 
Qualche Rappresentante ravvisa l’opportunità e la necessità che ogni Rappresentante delle 

Associazioni accreditate nel CCM, oltre all’attuale pass scaduto per entrare con l’auto, sia munito di 

un Cartellino identificativo rilasciato dalla stessa Direzione Generale dell’Asl Lecce per poter 

svolgere a pieno le proprie funzioni: richiesta già formulata nel 2019. 

Non vi sono altri argomenti specifici proposti in questo punto, in quanto già trattati 

direttamente e/o indirettamente in precedenza durante la discussione o nei diversi odierni deliberati. 
 

*  *  *  *  * 
La Presidente dell’Assemblea delle Associazione, Rita Tarantino, ringrazia tutti i presenti per 

la fattiva collaborazione che ha permesso di dare una nuova svolta alla funzionalità del CCM Asl 

Lecce, nel solo interesse di tutelare e difendere il dono salute di TUTTI i cittadini, puntando sempre 

alla prevenzione. 
I lavori dell’Assemblea delle Associazione del CCM Asl Lecce del giorno 2 Febbraio 

2023 sono dichiarati chiusi dal Presidente alle ore 17,50. 
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Si precisa che il presente Verbale, appena firmato dalla Presidente, verrà inviato immediatamente a 

tutte le Associazione per peo, e verrà letto e approvato definitivamente nella prossima Assemblea 

delle Associazioni, anche se il suo contenuto verrà immediatamente messo in atto, in quanto: 

a) il Verbale, pur con tutte le ovvie difficoltà di prendere appunti da parte del Segretario 

Verbalizzante, tuttavia riporta compiutamente e più che fedelmente quanto è stato discusso in 

Assemblea e, soprattutto, quanto deliberato dalla stessa; 

b) i diritti delle persone non possono essere inutilmente procrastinati nel tempo, nell’attesa della 

convocazione della prossima Assemblea delle Associazioni. 
 

Si allega al presente Verbale, facendone parte integrante, la seguente documentazione: 

1) Foglio Firme della Presenza dei Rappresentanti all’Assemblea delle Associazioni del 2 -2-2023; 

2) Convocazione dell’Assemblea delle Associazioni del CCM Asl Lecce, per il giorno 2-2-2023; 

3) Delega del Rappresentante dell’Associazione AVO di Lecce. 
 

Il presente Verbale è scritto su n.9 (nove) pagine.  
 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(Lucio d’Arpe) 

 

LA PRESIDENTE CCM ASL LECCE 

(Rita Tarantino) 

       
 


