ASL Lecce

REGOLAMENTO PER | PASSAGGI ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLA MEDESIMA
CATEGORIA TRA PROFILI DIVERSI DELLO STESSO LIVELLO ECONOMICO Al SENSI
DELL’ ART. 17 COMMA 3 CCNL COMPARTO SANITA’ 1998/2001

Art. 1
Principi Generali
1. L'applicazione dell'art. 17 comma 3 CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 07/04/1999
si inquadra nel pil ampio ambito dell’esercizio da parte dellAzienda del potere del
privato datore di lavoro di mutamento delle mansioni del personale, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 2013 del Codice Civile.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 52 del D.lgs. n. 165/2001, con particolare
riferimento alla facolta dell'Azienda di adibire i dipendenti a mansioni equivalenti
rispetto a quelle del profilo professionale di appartenenza, il presente regolamento
consente l'attuazione del citato art. 17 comma 3 del CCNL 07/04/1999, relativo ai
“passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima categoria tra profili
diversi dello stesso livello”.

3. | passaggi di cui al presente regolamento sono effettuati nell'ottica della
riorganizzazione e rimodulazione delle strutture aziendali, per una piu organica e
adeguata collocazione delle risorse umane disponibili, in correlazione alle prevalenti
esigenze organizzative aziendali, quali, a titolo esemplificativo, quelle nascenti da
scelte contrattuali di livello nazionale e/o regionale, qualificazioni “ad esaurimento” di
alcuni profili professionali, variazioni del modello di organizzazione, determinazioni
organizzative aziendali comportanti un maggiore fabbisogno di particolari figure
professionali in luogo di altre, esternalizzazione di servizi, riconversione di particolari
figure professionali, attitudini e aspirazioni professionali del personale a tempo
indeterminato.

Art. 2
Avvio della procedura

1. I dipendenti a tempo indeterminato interessati alla variazione di profilo ai sensi dell'art.
1, in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dal successivo art. 3,
dovranno inoltrare domanda all’Azienda secondo lo schema allegato, debitamente
sottoscritta e corredata di curriculum formativo e professionale, autocertificato agli
effetti della valutazione di merito. Stante le esigenze organizzative aziendali, la
presentazione della domanda non ha carattere vincolante per 'Azienda ma soltanto di
manifestazione di interesse.

2. E’ esclusa ogni variazione di profilo che comporti I'acquisizione di categoria o livello
superiore. Costituisce requisito per 'ammissione: essere inquadrato nella medesima
categoria e livello del profilo di interesse, ed essere contestualmente in possesso di
tutti gli altri requisiti culturali e/o professionali specificatamente previsti dalla normativa
per il titolo professionale di interesse.
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3. Le domande di cui al comma 1 devono essere redatte in carta semplice e presentate
alla Direzione Generale dal 1 gennaio al 31 gennaio di ogni anno, tramite inoltro
all'ufficio protocollo aziendale ed in tal caso fa fede il timbro aziendale recante la data
di ingresso della domanda, o tramite pec personale al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asl.lecce.it .

4. In sede di prima applicazione, le domande potranno pervenire entro il mese
successivo all’adozione del presente regolamento.

5. La domanda deve indicare:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, domicilio e/o residenza;

- il titolo di studio posseduto;

- la data di assunzione presso ASL Lecce o la data di assunzione presso altro Ente
o Azienda SSN se il dipendente si & trasferito/a mediante mobilita presso ASL
Lecce, e il profilo professionale ricoperto;

- il profilo professionale che si intende ricoprire;

- irequisiti di cui si & in possesso indicati nel curriculum formativo e professionale.

6. LAzienda valuta, in base agli atti di programmazione dei fabbisogni e coerentemente
con essi, se vi sia necessita di figure professionali appartenenti ai profili per i quali &
stata richiesta la trasformazione (presenza dei relativi posti vacanti in organico) e se
I'eventuale trasformazione possa causare carenze rispetto al profilo di provenienza. In
ogni caso il passaggio a profili diversi di medesima categoria e livello non potra
superare il 20% dei posti dello stesso profilo professionale vacanti in organico, al fine
di non creare disservizi nelle varie strutture aziendali.

7. Qualora I'Azienda valuti di dover prendere in considerazione le domande di passaggio
a profilo professionale diverso dello stesso livello, pervenute secondo le modalita
suindicate, attuabili alle condizioni di cui al comma 3, viene disposta la seguente
procedura. ‘

a) In caso di istanze pari al numero di posizioni previste dal’Azienda, I'Area Gestione
del Personale provvede alla verifica del possesso requisiti culturali e professionali
previsti per l'accesso dall’esterno, mediante la valutazione del curriculum
professionale e formativo.

L'eventuale rigetto della domanda, per mancanza dei requisiti minimi richiesti o per
oggettiva impossibilita di accettazione della domanda, & motivato e comunicato al
dipendente interessato.

b) In caso in cui il numero di domande di passaggio a diverso profilo superi il numero
di posizioni previste dallAzienda, si procede a selezione interna, utilizzando i
criteri individuati agli articoli 3, 4.

Art. 3
Requisito specifico per 'ammissione al passaggio tra profili diversi della stessa
categoria e stesso livello economico
1. |l requisito specifico per 'ammissione al passaggio di profilo & individuato nel possesso
dei requisiti culturali e professionali previsti per I'accesso dall'esterno.
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Art. 4
Accertamento della professionalita richiesta per il passaggio orizzontale all’interno
della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello
1. Acquisite le domande di passaggio a diverso profilo professionale, ai sensi dell’art. 17
comma 3 CCNL 07/04/1999, I'Azienda, in base alle esigenze previste dal PTFP,
individua i profili professionali di interesse ed avvia le procedure di selezione interna.

2. Per i criteri di assegnazione dei punteggi, relativamente ai titoli, si applica quanto
previsto dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001. L'attribuzione dei punteggi relativa ai titoli da
luogo ad una graduatoria di idonei.

3. E’ comunque previsto un colloquio per l'idoneita ai sensi dell’art. 32 del D.P.R. n. 487
del 09/05/1994. La prova di idoneita non comporta valutazione comparativa ed €&
finalizzata allaccertamento di specifiche capacitda e conoscenze correlate sia alla
tipologia di lavoro da svolgere, sia al livello di titolo di studio per esso richiesto, in
riferimento alla declaratoria di cui all’allegato 1 al CCNL 7/4/1999.

4. Ai dipendenti idonei a seguito di selezione interna, nei limiti dei profili professionali di
interesse individuati, & comunicata 'assegnazione della struttura di destinazione, per
I'esperimento provvisorio delle nuove mansioni. Decorsi tre mesi dalla assegnazione, in
assenza di valutazione negativa (scheda di valutazione individuale con punteggio
inferiore a 3) da parte del Dirigente responsabile della struttura di assegnazione, I'Area
Gestione del Personale provvede all'inquadramento definitivo del dipendente nel nuovo
profilo professionale, con sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro.

Art. 5
Commissione
1. La selezione interna & espletata da una Commissione nominata dal Direttore Generale,
cosi composta:

- Presidente: Direttore Sanitario o Direttore Amministrativo, o loro delegato;

- Componente: un dipendente a tempo indeterminato appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale cui si riferisce la selezione, con un’anzianita di
servizio di almeno 5 anni in detto profilo;

- Componente: un collaboratore amministrativo professionale dell’Area Gestione del
Personale con funzioni di Segretario della Commissione.

Art.7
Norme finali
1. L'attribuzione del nuovo profilo professionale €& in ogni caso subordinata
all'accertamento dell'idoneita psico-fisica alle nuove mansioni, da effettuarsi secondo le
disposizioni vigenti.

2. |l presente regolamento entra in vigore dalla data di pubblicazione della delibera di
approvazione.
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Direttore Generale
Via Maglietta, 5 — 73100 LECCE
protocollo@pec.asl.lecce.it

Domanda di Selezione Interna ex art. 17 comma 3 CCNL Comparto Sanita sottoscritto il
07/04/1999

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il / /
residente a

in Via/Piazza

in possesso del seguente titolo di studio

dipendente a tempo indeterminato presso ASL Lecce a decorre dal __ /__ /
in qualita di cat.
ovvero trasferito in mobilita presso ASL Lecce dall’Azienda/Ente

in qualita di cat.

CHIEDE
di partecipare all’avviso di selezione interna rivolto al personale a tempo indeterminato del
comparto Sanita delllASL di Lecce per il passaggio orizzontale all'interno della stessa

categoria, ai sensi dell'art. 17, comma 3, CCNL 07/04/1999, al profilo di seguito indicato
cat.

Data Firma

A tal riguardo allega e dichiara:

Curriculum formativo e professionale datato, firmato ed autocertificato secondo le norme del
D.P.R. n. 445/2000;

Copia di un documento di identita in corso di validita.

& consapevole, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 della decadenza dei benefici di cui all'art. 75
e delle conseguenze penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di cui
all’art. 76;

dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D. L.vo 30 giugno 2003 n. 196 circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente domanda
viene resa.

Data Firma




