Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce

Sede Legale e Direzione Generale
Via Miglietta, 5
Lecce

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERAZIONE NUMERO 366 DEL 18 febbraio 2008

Conferimento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
OGGETTO: Protezione Aziendale dell'Azienda Sanitaria Locale LE di Lecce.

N e — oo Nio i - . '—_:i))ﬁw ~
Lanno “ANTHUALTTO  ilgiorno _A\ISTTQ  del mese di FCBisKATg

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

®

STRUTTURA {Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
STRUTTURA ' CENTRO DI COSTO
Direzione Generale Direzione Generale

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni,
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36 e s.m.i;
Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;
Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;
- \ista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2057 del 29 dicembre 2006;
Motu Proprio



Premesso che la pianificazione della nuova organizzazione dell'Azienda Sanitaria Locale
di Lecce, nata dalla fusione delle preesistenti Aziende UU.SS.LL. Le/1 e Le/2, giusta
L.R.39/06, ha evidenziato, nelle more del’adozione dell'Atto Aziendale, la necessita e
I'opportunita di perseguire - secondo principi di “funzionalita”™ - alla rivisitazione della
organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (SPPA), per
Fapplicazione delle norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, in coerenza con le
esigenze funzionali dei Servizi e le disposizioni normative regionali giusta L.R. 36/94 e
s.m.i., del relativo Regolamento di attuazione di cui alla DGR 229/96 e della L.R. 39/06 e
del Regolamento Regionale n.9/2007 adottato con DGR 393/07;

Atteso che:

« la Legge 626/94, comma 5, prevede l'obbligo di istituire, anche nell'ambito delle
Aziende Sanitarie, il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (S.P.P.A.} ai fini
dell'applicazione delle norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

s con deliberazione della soppressa AUSL LE/1 di Lecce n.3874 del 28.06.1999 e n.
1528 del 30.04.2001 si & approvato latto di pianificazione operativa e di
organizzazione dei Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale ex decreto
legislativo n. 626/94,

« con deliberazione n. 3481 del 07.10.2003 della ex AUSL LE/1 si individuavano i
medici competenti delle strutture aziendali;

e con deliberazione della stessa ex AUSL LE/1 n. 2082 del 21.07.2006 si conferiva
incarico di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, in via
provvisoria e sino all'adozione dellatto aziendale, alla dott.ssa Anna Quattrocchi,
dirigente medico del servizio di igiene e sanitd pubblica del Dipartimento di
Prevenzione;

» con deliberazioni della soppressa AUSL LE/2 di Maglie n.298 del 11.05.2005 e
successiva n.985 del 28.12.2006 si procedeva alla organizzazione del Servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale, con la contestuale individuazione del medico
competente delle strutture aziendali ex decreto legislativo n. 626/94;

+ con la medesima deliberazione veniva individuato, nelle more dell'avvio delle
procedure di reciutamento del personale e della completa definizione del servizio in
sede di adozione dell'atto aziendale, quale responsabile del S.P.P.A. {ing. Claudio
Forte, dirigente professionale-ingegnere, con incarico quinquennale di direttore
dell'area gestione tecnica, giusta contratto individuale n. 599 del 31.12.2004, conferito
ex art. 15 septies del d. l.vo n. 502/92 e s.m.i ;

Preso atto che:

« con deliberazione n. 3236/07, a seguito della fusione delle due AUSL Le/1 e LE/2 ed
in applicazione dellart. 8, comma 2, del regolamento regionale 30.03.2007,n.9, &
stato conferito lincarico di direttore delfarea gestione tecnica all'ing. Fiorenzo
Pisanello, gia direttore dell'area gestione tecnica della ex AUSL LE/1;

« il datore di lavoro, cosi come disposto dall’art. 8 de! decreto legislativo n. 626/94 e
s.m.i., organizza all'interno dell’Azienda il servizio di prevenzione e protezione nonché
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designa il responsabile del servizio in possesso di attitudini e capacita adeguate;
‘  Tenuto conto :

« dei compiti del S.P.P.A., della complessita tecnologica e organizzativa delle strutture
interessate, del numero degli operatori { circa hovemila dipendenti) e delle specificita
professionali (medici competenti, fisici sanitari addetti alla sorveglianza sanitaria,
tecnici della prevenzione nei luoghi di lavoro, assistenti tecnici) assegnate al servizio
stesso,

» della presenza in Azienda dei rappresentanti sindacali dei lavoratori per la sicurezza
designati ai sensi dell'art.18, comma 6, del citato Decreto L.vo n.626/94, e delle relative
attribuzioni;

Ritenuto che occorre individuare la figura professionale di “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale” unico delASL Provinciale Lecce, in possesso dei
requisiti previsti dal D.Lgs. n.195/2003 cui affidare specifica delega, potere decisionale e di
spesa per espletare i compiti propri di una Struttura Tecnica della Prevenzione e
Protezione, quali:

« verifica degli aspetti strutturali, impiantistici e tecnologici che possonc incidere
sulla sicurezza del’ambiente di lavoro e sul benessere dei lavoratori nell’ambito
dei processi di produzione di prestazioni sanitarie semplici 0 complesse;

« individuazione e valutazione dei fattori di rischio, con speciale riguardo per i rischi
correlati alle strutture, agli impianti e alle tecnologie utilizzati nei processi
lavorativi;

« predisposizione e messa in atto delle misure tecniche finalizzate a realizzare e
promuovere la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, verificandone
Fimplementazione ed il funzionamento;

o realizzazione di una mappatura dei rischi legati agli strumenti, agl impianti, alle
tecnologie ed alle strutture e individuazione delle misure tecniche per il loro
abbattimento o neutralizzazione;,

« predisposizione delle misure necessarie per la verifica, l'aggiornamenio e
l'adeguamento delle misure di sicurezza messe in atto;

» promozione delle attivita di informazione e formazione dei lavoratori per gli aspetti
tecnici di competenza;

« elaborazione delle misure e dei piani di sicurezza nei confronti delle situazioni
critiche {piani antincendio, protocolli di evacuazione, piani di emergenza, ecc.);

« programmazione delie prove di evacuazione in caso di incendi e sovraintendenza
alle stesse,

« controllo dello stato di attuazione delle prescrizioni dei Vigili del Fuoco e cura
del’addestramento e dell'aggiornamento del personale addetto alla prevenzione
incendi;

o predisposizione dei pareri finalizzati all'approvvigionamento di tecnologie,
attrezzature e Dispositivi di Protezione Individuale (DP1), nonché alla realizzazione
di interventi strutturali, sempre ai fini di garantire la sicurezza ed il benessere dei
lavoratori;

« sorveglianza dello stato di manutenzione delle strutture, degli impianti, delle
attrezzature e deile tecnologie al fine di prevenire ogni possibilita che si realizzino
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

« predisposizione della segnaletica di sicurezza ed emergenza, controliandone lo
stato di efficienza e curandone I'adeguamento periocdico;

« controllo dei sistemi di sicurezza adottati dalle Ditte operanti nel’Azienda a seguito
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di appalti per la fornitura di servizi o per 'esecuzione di interventi di manutenzione;
attivare un collegamento funzionale con lo SPESAL aziendale ai fini della
sorveglianza delle condizioni di igiene e di sicurezza nei luoghi di lavoro;

proporre uno schema di organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale avvalendosi del personale dell’Azienda gia in servizio;

promozione degli incontri (di cui al D.Lgs. 626/24) tra il Datore di Lavoro, il
Responsabile del S.P.P.A., i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ed i
Medici Competenti;

Visto ii curriculum professionale dell'ing. Claudio Forte, Dirigente ingegnere dellArea
Gestione Tecnica, da cui si evince:

un’ampia esperienza nei servizi di Prevenzione e Protezione Aziendale nelia
cessata Azienda Sanitaria Locale Le/2 dall’'anno 2002;

il possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs 195/2003 per lo svolgimento dei compiti
di Responsabile del Servizio di Prevenziocne e Protezione Aziendale ex D.Lgs
626/94 e s.m.i. — corso C - class. (ATECO) macrosettore di attivita 7 — Sanita —
Servizi Sociali, di cui allaccordo Stato-Regioni pubblicato sulla G.U. n°37 del
14/2/2006;

un’ampia esperienza nella progettazione edile ed impiantistica, nella direzione dei
tavori e nella gestione della sicurezza dei cantieri ex D.Lgs 494/96, in ambito
ospedaliero e dei servizi,

responsabile del programma SPERIGEST presso la ex ASL LE/2 per Servizio
Sperimentale di Ingegneria Clinica ex deliberazione della cessata ASL LE/2
n°2664 del 28/9/2000, con Fobiettivo dello sviluppo e messa a regime di un
servizio di Ingegneria Clinica e di un sistema informativo di governo delle
tecnologie e lo sviluppo dell’attivita di sperimentazione per lo studio della gestione
delle immagini diagnostiche mediante alte tecnologie non invasive e la valutazione
costi’/benefici di sistemi di telemedicina e teleassistenza espletamento di collaudi
tecnico-amministrativi di opere pubbliche in vari settori, con cui ha svolto I'attivita
di manutenzione e verifica di sicurezza delle apparecchiature elettromedicali;

gia Energy manager nella ex ASL Lef2 per I'ottimizzazione dei consumi energetici
dei presidi ospedalieri e distrettuali;

Dirigente responsabile dellArea Gestione Tecnica della cessata ASL Le/2 dal
1995;

abilitato alla rilascio delle certificazioni previste ex L.818/84 (prevenzione incendi)
presso il Ministero degli Interni;

la formazione professionale nel controllo di gestione, nella gestione degli uffici
tecnici, sulla sicurezza degli ambienti ospedalieri e dei cantieri, nella gestione del
clima e del benessere organizzativo, nella prevenzione incendi;

Letto l'articolo 3, comma 1 bis, del D.L. vo 30 dicembre 1992 n° 502 e s.m.i. nella parte in
cui, integrando la precedente normativa viene attribuita alle Aziende Sanitarie “autonomia
imprenditoriale”, dalla quale deriva, secondo il coerente dettato civilistico, la diretta ed
esclusiva responsabilita del direttore generale di intraprendere ed organizzare, tutte le
risorse, comprese quelle umane e dirigenziali, di cui dispone per la migliore
organizzazione e produzione aziendale;

Ritenuto pertanto di dover procedere all'attribuzione dell'incarico di responsabile della
struttura denominata “ Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale” della ASL
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Provinciale di Lecce in coerenza con i criteri normativi sopra evidenziati e in ragione delle
autonome competenze e responsabilita derivanti dal disposto dell'articolo 3, comma 1 bis
del D.L.von. 502/92 e s.m.i.;

Ritenuto per effetto di quanto innanzi di dichiarare contestualmente cessato I'effetto delle
richiamate deliberazioni n°2082 del 21.07.2006 della cessata AUSL LE/1 e n°985 del
28.12.2006 della cessata AUSL LE/2, per quanto viene maodificato con il presente
provvedimento;

Visto il D.Lgs 19 settembre 1994. n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. Istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale
LE coliocato in staff alla Direzione Generale;

2. Conferire alling. Claudio Forte Dirigente Ingegnere, con incarico a tempo determinato
ex art. 15/septies del decreto legislativo n. 502/92 s.m.i., gia responsabile di analogo
servizio nellambito della soppressa AUSL LE/2, Tincarico di Responsabile del
“‘Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale” dellASL lLecce, ai sensi e per gli
effetti di cui al D.Lgs. n.626/94 s.m.i.,, con decorrenza dal 18/02/2008;

3. Revocare con decorrenza dal 18/02/2008 gli incarichi di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale presso le cessate Aziende Sanitarie Locali Le/1 e
Le/2 conferiti con deliberazioni n°2082 del 21.07.2006 della cessata AUSL LE/1 e
n°985 del 28.12.2006 della cessata AUSL LE/2, dandone comunicazione agli
interessati;

4. Attribuire al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale la
delega formale per lo svolgimento dei compiti di cui in premessa elencati, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs 626/94 e s.m.i;

5. La presente deliberazione costituisce appendice al contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, n. 599 del 31.12.2004, sottoscritto dall'ing. Claudio Forte, per
l'incarico conferito dalla ex AUSL LE/2, ai sensi dell'art. 15/septies del D.Lgs n. 502/92
s.m.i., stabilendo che il presente incarico viene conferito in via provvisoria sino alla
definizione ed approvazione dellAtto Aziendale e comunque per un periodo non
superiore alla durata del contratto in essere;

6. Stabilire che per tutte le problematiche di tipo medico ed epidemiologico il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione si avvarra delle specifiche
competenze degli uffici in staff alla Direzione Generale;

7. Dare atto che l'organico del personale addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale dell’ASL di Lecce é guello individuato ed assegnato con gli atti deliberativi,
in narrativa richiamati, adottati dalle soppresse AUSL LE/1 e LE/2, i compresi i
medici competenti e gli esperti qualificati fisici sanitari in convenzione;

8. Stabilire, altresi, che gli addetti al S.P.P. Aziendale, tra cui il responsabile del servizio,
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10.

1.

12.

13.

14.

sono alle dirette dipendenze del Commissario Straordinario;

Incaricare i| Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
dellesecuzione della presente Deliberazione e delle notifiche della stessa,
all'lspettorato Provinciale del Lavoro ed allo SPESAL di questa Azienda e di ogni altro
conseguente adempimento previsto dalla normativa vigente, secondo le competenze
sopraevidenziate;

Dare Atto che dal presente provvedimento non conseguono oneri aggiuntivi a carico
del bilancic aziendale né per costo del personale né per remunerare funzioni
autonome gia previste da analoghi autonomi atti dispositivi di nomina;

Disporre la trasmissione telematica del presente provvedimento alle 00.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della S.P.T.A., del Personale del Comparto, nonche
a tutte le strutture aziendali (Dipartimenti, Aree di gestione, Direzioni dei PP.OO. e dei
Distretti S.S. e Strutture di staff ) per opportuna conoscenza e per quanto di rispettiva
competenza; al riguardo 'U.O.C. Controllo di Gestione provvedera alle necessarie
registrazioni dei C.D.R. Aziendali;

Disporre, a cura della Segreteria, la trasmissione del presente provvedimento
all'Assessorato Regionale alle Politiche della Salute per quanto di competenza;

Incaricare il Responsabile del S.P.P.A. di predisporre uno schema di organizzazione
del Servizio, avvalendosi del personale dellAzienda gia in servizio;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.







L DIRETTORE SANITARIO

Dott .Franfo ganapo

AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione € pubblicata allAlbo Pretorio di quest'Azienda per 15 giorni
consecutivi

Dal 20FFR onnp al £ § VAR, 7008

Lecce, i -

U.0.C. Affar Generali ed Istituzionali




