proposta n. 6 EFO ‘
ASLIECCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO 6@ 0 DEL 2 3 MUK 2017

Delibera n. 409 del 30/04/2015 avente ad oggetto "Regolamentazione sull'uso del
mezzo aziendale e proprio da parte dei dipendenti della ASL Lecce pen

OGGETTO: |, N o .
0 ['espletamento dell'attivita istituzionale. Rettifica. Immediata esecutivita

1.’ anno duemiladiciassette il giorno UW;{:Q del mese di __AMR AN o

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
1010301
STRUTTURA CENTRO DI COSTO

Area Gestione Personale

I, DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni,
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36:

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;

Vista la L.R. 25.2.2010, n. 4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.162 del 29.02.2016;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.1 del 17/03/2016;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo € dal Direttore Sanitario;



Il Dirigente dell’ Area del Personale relaziona in merito:

Premesso che:

v" Con delibera n. 409 del 30/04/2015, & stato approvato ed adottato il "Regolamento sull'uso del
mezzo aziendale e proprio da parie dei dipendenti della ASL Lecce per lespletamento
dell'attivita istituzionale”, parte integrante dello stesso provvedimento;

v’ all'art.6, lettera f) del detto regolamento, rubricato "utilizzo dei mezzi aziendali”, & stato previsto
quanto segue™:

“il personale incaricato della missione deve utilizzare priovitariamente | mezzi aziendali.
L'utilizzo di tali mezzi e riservato in via esclusiva alle attivita proprie del Servizio Sanitario che,
per loro natura, sono svolte tramite spostamento sul territorio aziendale, quali, ad esempio:
...OMISSIS...

[} partecipazione a corsi di formazione obbligatori organizzati dall’'Azienda e previsti dal Piano
di Formazione”;

v' ¢ stato verificato che sulla stessa materia & gid intervento il "Regolamenio Aziendale sulle
attivita di formazione”, adottato con delibera n. 941 del 13/03/2009 che, all'art. 11 prevede "

1. l'orario di partecipazione ai corsi obbligatori organizzati dall'Azienda ¢ da considerarsi
orario di lavoro ad ogni effetto;

2. nei giorni destinati ai corsi di formazione obbligatoria, l'orario e la sede di lavoro del
dipendente coincidono di norma con l'orario e la sede del corso."
...OFISSIS. ..

v la vigenza della disposizione di cui all'art. 6, lettera f) del Regolamento sull'uso del mezzo
aziendale e proprio da parte dei dipendenti deila ASL Lecce per Uespletamento dell'attivita
istituzionale e che impone, in via prioritaria, l'utilizzo dell'auto di servizio da parte del
dipendente che partecipa ai corsi di formazione obbligatoria organizzati dall'Azienda, non &
compatibile con la disposizione richiamata al punto precedente che fa coincidere la sede del
corso di formazione obbligatoria con la sede di servizio (che il dipendente raggiunge con
Proprio mezzo);

¢ pertanto, si rende necessario armonizzare i due Regolamenti in modo da evitare il crearsi di
situazioni di indisponibilita o di impossibilitd da parte dei dipendenti ad esercitare il legittimo
diritto a formarsi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Dirigente dell’ Area Gestione del Personale:
<
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del responsabile é)%

dell’istruttoria (dott.ssa Stefania De Marco) e del Dirigente dell'Area Personale (dott. Domenico .fm
Morelli); :

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa

1. Rettificare il "Regolamento suil'uso del mezzo aziendale e proprio da parte dei dipendenti della
ASL Lecce per Uespletamento dell'attivita istituzionale"”, parte integrante della delibera n. 409
del 30/04/2015, cassando il punto f) dell'art. 6 in quanto in contrasto con la previsione di cui
all'art. 11, punti 1 e 2 del Regolamento Aziendale sulle attivita di formazione", adottato con



delibera n. 941 del 13/03/2009;

2. Incaricare la Segreteria di questa Direzione di notificare il presente atto all'Ufficio Formazione e
a tutte le Strutture Aziendali per la massima diffusione al personale dipendente;

3. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

1l Responsabile dell’istruttoria p \‘
(Dr.ssa Stefania De Marco) ! N2
Il Dirigente dell’ Area /U.O. P Y
(Dr. Domenico Morelli) 1. O

\

FIRMATO

Il Direttore Amministrativo Dott. Antonio PASTORE
Dr. Antonio Pastore

. L. FIRMATO
[l Direttore Sanitario Dott. Antsinio SANGUEDC!CE
Dr. Antonio Sanguedolce "‘
Il Direttore Generale Dott flRM&ﬁT@ ,
Dott.ssa Silvana Melli otl.ssa Sllvana MELLT




AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl,

La presente Deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio di quest’Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giorni consecutivi

24 MR 20 B APR gp17,

dal

2 4 MAR. 2017

Lecce, i

TERRATE e

Dotl.ssa Luigia Sonia Cioffi

La presente Deliberazione ¢ trasmessa al Collegio Sindacale.



