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Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO £27% peL| £ Y MAR. 2018

Adozione del Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattu

OGGETTO: |le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Compa
sanita, della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA
Atto immediatamente esecutivo. ;

I
in materia di sanzioni e procedure disciplinari, recante i codlcq d|SC|phnare}

L'anno q%ﬁ il giorno UU&MH\O del mese di NW

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA {Cadice) CENTRO DI COSTO {Cadice)
1010301
STRUTTURA CENTRO DI COSTO
AREA GESTIONE PERSONALE

Il DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazior%i;
. Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36; |
. Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n.25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;

Vista la L.R. 25/02/2010, n .4,
. Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.102 del 31/01/2018;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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11 Dirigente Area Gestione del Personale relaziona e propone in merito:

Premesso che con nota prot. 45001 del 21/03/2018 la Direzione amministrativa aziendale ha
invitato questa Area a predisporre un testo coordinato di norme disciplinari applicabili al personale
dipendente dell’ASL Lecce, aggiornato ai recenti interventi legislativi in materia, anche al fine di
consentire alla Direzione strategica di questa ASL di procedere alla ricostituzione dell’Ufficio
procedimenti disciplinari (Upd);

Richiamate le deliberazioni DG ASL LE n. 1805 del 03/06/2009 “Approvazione testo
coordinato del regolamento recante disposizioni in materia di sanzioni e procedure
disciplinari”, integrata con deliberazioni DG n. 4156 del 24/12/2009 e n. 1817 del
17/06/2010;

Visto:

- il D.L.vo 20 luglio 2017 n. 118 "Disposizioni integrative e correttive al decreto
legisiativo 20 maggio 2016 n. 116, recante modifiche all’articolo S5-quater del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 1 7, comma 1, lettera
s), della legge 7 agosto 20135, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare ™,

- il D.L.vo 25 maggio 2017 n. 75 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 163, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a, e 2, lettere b), ch, d)
ed e) e 17 comma 1 lettere a), ¢), e).f), g), 11), 1), m), nj), 0), ¢) ) s) e z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

- il D.Lvo 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s}, della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”,

- il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amminisirazioni pubbliche ”:

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comporfamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 s

Visto il Codice di comportamento ASL Lecce:

Visto:

- le disposizioni contrattuali in materia disciplinare per il personale del Comparto sanita ai
sensi del CCNL sottoscritto in data 1/9/1995, e successive modifiche introdotte dai
CCNL sottoscritti in data 19/4/2004 e 10/4/2008;

- le disposizioni contrattuali in materia disciplinare per il personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria ai sensi del CCNI. 05/12/1996, 08/06/2000, 03/11/2005, del
17/10/2008, del 06/05/2010;

- le disposizioni contrattuali in materia disciplinare per il personale della Dirigenza SPTA
at sensi del CCNL 05/12/1996, 08/06/2000, 03/11/2003, 17/10/2008, 06/05/2010:

Visto I’art. 37 ACN 17/12/2015 “Codice di comportamento degli specialisti ambulatoriali
inferni, velerinari ed altre professionalitd  sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
ambulatoriali”,

Considerato che il legislatore, intervenuto sul tema della responsabiliti disciplinare dei dipendenti
pubblici, da un lato ha modificato forme e termini del procedimento disciplinare e, dall’altro, ha
introdotto nuove figure di illecito disciplinare; in particolare ha fatto proprio il suggerimento offerto
dal Consiglio di Stato contenuto nel parere n. 814/2016, elidendo il doppio binario del
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procedimento disciplinare ed accentrando, in capo all’Ufficio procedimenti d18<:1p11nan (Upd), la
competenza pressoché integrale (con ['eccezione della sanzione minima del rimprovero verbale ¢he
resta di competenza del dirigente del servizio presso cui il dipendente opera) della gestione del
procedlmento disciplinare, che diviene cosi unico nella sua evoluzione e nei comspondentl termini
di esecuzione (al di fuori dei casi di licenziamento senza preavviso di cui all’ari. 55 quaz‘er commi 3
bise 3 ter D.L.vo n. 165/2001);

Constatato che il co. 9-bis dell’art. 55 bis D.L.vo n. 165/2001 testualmente stabilisce “Sdno
nulle le disposizioni di regolamento le clausole contrattuali o le disposizioni inferne, comundue
qualificate, che prevedano per Virrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formalz o procedunali
ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il procedimento
disciplinare”.

Valutata la necessitd di procedere alla revisione del vigente testo coordinato del
regolamento recante disposizioni in materia di sanzioni e procedure disciplinari, alla lyce
dei recenti interventi del legislatore delegato, mediante ’adozione di un Testo coordingto
delle disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e procedure disciplingri,
recante il codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del
Comparto sanita, della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, della Dirigenza SPTA, cosi come |da
documento allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del responsabile
dell’istruttoria (Dott. Salvatore Maschio) e del Dirigente Area Gestlone del Personale (Dott.
Domenico Morelli); -

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di adottare il Testo coordinato delle disposizioni normative e contrarrualz in materia
di sanzioni e procedure disciplinari recante il codice disciplinare e e mdlcazmm delle
infrazioni e relative sanzioni per il personale del Comparto sanita, della Dmgenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza SPTA, cosi come da documento allegato al presente atto
che ne costituisce parte integrante e sostanziale:

2. di dare atto che ai sensi del co. 9-bis dell’art. 55 bis D.L.vo n. 165/200] ‘Sono nulie le
disposizioiii di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, comungue
qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requls1t1 formali o
procedurall ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comungue
aggravino il procedimento disciplinare”; '

di dare atto che il Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattualy in
materia di sanzioni e procedure disciplinari recante il codice d1301p11nare d le
indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Compaxto sanita, detla
Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA, trova applicaziope nei confronti
degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie

(8]
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(biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali, nel rispetto delle specifiche fattispecie di = *
responsabilita disciplinari, del relativo sistema sanzionatorio, della specificiti professionale

e delle particolari responsabilita che caratterizzano le figure professionali anzidette, ai sensi

dell’art. 37 ACN 17/12/2015;

4. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale di questa
ASL, a valere quale affissione all’ingresso della sede di lavoro;

5. di trasmettere il presente provvedimento, a cura della segreteria della Direzione Generale,
alle O0.8S. Area Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, SPTA;

6. di trasmettere il presente provvedimento, a cura della segreteria della Direzione Generale, ai
Direttori Medici di P.O., ai Direttori di DSS, ai Direttori di Dipartimento, di Area, di Unita
Operativa/Servizio, per I’affissione materiale all’ingresso della sede di lavoro;

7. di rinviare a successivo provvedimento [’individuazione dell’Ufficio procedimenti
disciplinari (Upd), alla luce dell’art. 55 bis D.L.vo n. 165/2001 e tenuto conto di quanto
appositamente previsto nel Testo coordinato delle disposizioni normative e
contrattuali in materia di sanzioni e procedure disciplinari recante il codice il
disciplinare ¢ le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Comparto
sanita, della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, della Dirigenza SPTA;

8. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il responsabile dell’istruttoria

Dott. Salvatore Maschio . F - TO
Il Direttore dell’ Area / T
Dott. Domenico Morelli Lo VA
Il Direttore Amministrativo FE;;EM?AT;?m Ty
Dott. Antonio Pastore Dott. Antonio PASTOLS
FIRMATO

1l Direttore Sanitario

Dott. Antonio Sanguedolce Dott. Antonio SANGUEDOLCE

il Direttore Generale
Dott, Ottavio Narracci : F1i 5R MiA’ TF o -ef
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Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e procecﬂure

disciplinari, recante il codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni p
personaie del Comparto sanita, della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA

SANZIONI BISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DEI DIPENDENT! PUBBLICI - Disposizioni introdétte dal D. Lgs.

marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Testo in vigore dal 22-6-2017
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBELICO CHE SEGNALA ILLECITI ;
1 RESPONSABILITA', INFRAZION| E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE
G FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

I RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE i

21 LICENZIAMENTO DISCIPLINARE !

71 FALSE ATTESTAZION! O CERTIFICAZIONI i

I RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER LAMM!NISTRAZIONE E
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA' PER L'ESERCIZIO DELL'AZIONE DISCIPLINARE

1 CONTROLLI SULLE ASSENZE

a1 PERMANENTE INIDONEITA’ PSICOFIGICA

71 IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE A CONTATTC CON IL PUBBLICO

UFFICIO PER [ PROCEDIMENT! DISCIPLINARI (U.P.D}

DISPOSIZIONI CONTRATTUAL! IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE DEL. COMPARTO :
CCNL Comparto sanitd sottoscrifto in data 1/9/1995,e successive modifiche introdofte dai CCGCNNLL compé
sanita sottoscritti in data 19/4/2004 e 10/4/2008 .

¢ OBBLIGH! DEL DIPENDENTE

‘1 SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

71 CODICE DISCIPLINARE

Tt SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTC DISCIPLINARE
I RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
1 SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASC DI PROCEDIMENTO PENALE

DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
. CC.CC.NN.LL. DEL 5.12.1998, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, del 17.10.2008, DEL 6.05.2010 =
1 COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
71 RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

- PRINCIPI GENERALI

- OBBLIGH! DEL DIRIGENTE

- SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

- CODICE DISCIPLINARE

- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

- SOSPENSIONE CAUTELARE iN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

- LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

- NORME FINALI IN TEMA DI RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

- LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO .

INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTREGRAZIONE

[} RECESSO DELLAZIENDA
i NULLITA’ DEL RECESSO
it TERMINI DI PREAVVISO
21 COLLEGIO DI CONCILIAZIONE :
71 COMITATO DE! GARANTI .
I EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO D! LAVORO :

DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE DIRIGENZA SPTA - CC CC.NN.LL. DE
5.12.1996, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, PEL 17.10.2008 £ DEL 6.05.2010
1 COMPORTAMENTO IN SERVIZIC
71 RESPONSABILITA DISCIPLINARE
PRINCIP! GENERALI
- OBBLIGH! DEL DIRIGENTE
- SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
- CODICE DISCIPLINARE
- SQSPENSIONE CAUTELARE IN CORSC DI PROCEDIMENTO DISCIPUINARE
- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
- LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE :
- NORME FINALI N TEMA DI RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
LA REINTEGRAZIONE DEL DIRICSENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE
{ RECESSO DELL'AZIENDA
& NULLITA' BEL RECESSO
i TERMINI D PREAVVISO
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I COLLEGIO DI CONCILIAZIONE
COMITATO DEI GARANTI
EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO DI LAVORO

'Y

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del
decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 165

CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
Al SENSI DEL COMMA, 2 - ART. 55 DEL D.LGS. 30 MARZQ 2001, N. 165, LA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE

DELLAMMINISTRAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE, RECANTE LINDICAZIONE DELLE INFRAZIONI E RELATIVE
SANZIONI, EQUIVALE A TUTTI GLE EFFETTI ALLA SUA AFFISSIONE ALIYINGRESSO DELLA SEDE DI LAVORO.




v SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DE! DIPENDENTI PUBBLICI - Disposizioni introdoitte dal D. Lgs
marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Testo in vigore dal 22-6-2017

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECIT!

Art. 54-bis del d.lgs. 16572001

1. 1l pubblico dipendente che, nellinteresse dellintegrita’ della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e delia trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, éie!la legge
& novembre 2012, n. 190, ovvero allAutorita’ nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita’
giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui &' venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non puo’ essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposio ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, direfti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primoe periodo, nei confronti del segnalante €'
comunicata in ogni caso allANAC dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nel'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. LANAC! informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia
o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.
2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente defle amministrazionj pubbliche
di cui allarticolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo
2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai coltaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delf'amministrazione pubblida.
i 3. L'identita’ del segnalante non puc' essere rivelata. Nellambito del procedimentio penale, fidentita’ del
segnalante &' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dallarticolo 329 del codice di procedura penale.
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, lidentita’ del segnalante non puo' essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nellambito del procedimento disciplinare ldentita’ def segnalanie non puc’
essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti disting e ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita’ del segnalante sia indispensabile per la difesa
dellincolpato, la segnalazione sara’ utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita'.
4. La segnalazione €' sottratta all'accesso previsto daghi articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.
5 L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alte
procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono Futilizzo di
modalita’ anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza
dellidentita’ del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della refativa documentazione.
6. Qualora venga accertata, nell'ambito dellistruttoria condotta dal'ANAC, I'adozione di misure disgriminatorie
da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri
profili di responsabilita’, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura ung sanzione
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata l'assenza di procedure per
tinoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero 'adozione di procedure non conformi a quelle di cuj al comma
5, PANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euto. Qualora
venga accertato if mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita' di verifica e apalisi delie
segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000
euro. L'ANAC determina lentita’ della sanzione tenuto conto delle dimensioni delfamministrazione o del'ente
cui si riferisce la segnalazione. ‘ .
7. E' a carico deil'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che! le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla
segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulii.
8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione ' reintegrato nel posto di lavoro ai sensi
defl'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n, 23.
9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con gentenza di
primo grado, la responsabilita’ penale det segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per
reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nei
casi di dolo o colpa grave. . :




RESPONSABILITA', INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE

Art. 55 del d.lgs. 165/2001

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gl effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano
ai rapporti di lavoro di cui allarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
alfarticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni costituisce illecito
disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita’ civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica Varticolo 2106 del codice civite. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni e' definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dellamministrazione del codice disciplinare, recante Findicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta’ di disciplinare medianie i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali &' prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi
entro un tfermine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comungue prima
deflirogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata allesito di tali procedure non pug’
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dat contratto collettivo, per linfrazione per la quale si
procede e non e' soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data
di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. |l
contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano lnizic e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni discipiinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicanc, ove non diversamente stahilito dal contratio colletiivo,
le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.

FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 55-his del d.lgs. 165/2001

1. Per le infrazioni di minore gravita', per le quali ' prevista lirrogazione della sanzione del rimprovero
verbale, if procedimento disciplinare €' di competenza del responsabile delia struttura presso cui presta
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali €' previsto il improvero verbale si applica la disciplina stabilita
dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, seconde il proprio ordinamento e nellambito delia propria organizzazione,
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verhale e ne attribuisce la titolarita’ e responsabilita’.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dellufficio
competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dalfarticolo 25-quater, commi 3-bis & 3-ter, per le infrazioni per ie quali &'
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, if responsabile della strutiura presso cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, ¢ comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comungue non oltre trenta giorni decorrenti
dal ricevimento della predefta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta delfaddehito e
convoca linteressato, con un preavviso di almeno venti giomi, per 'audizione in contradditiorio a sua difesa. II
dipendente puo’ farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. in caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita’ di depositare
memorie sciitte, il dipendente puo’ richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
preroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dallarticolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del pracedimento. L'ufficio
competente per i procedimenti disciplinar conclude it procedimente, con 'atto di archiviazione o di irrogazione
delia sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione delfaddebito. Gli atti di avvio e conclusione del
procedimento disciplinare, nonche' I'eventuale provvedimento di sospensione cautefare del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato per fa funzione
pubblica, entro vent giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare Ia riservatezza del dipendente, il nominative
dello stessa e’ sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nellambitc dal procedimento disciplinare, &'
effeftuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta,




o

ovvero tramite consegna a mano. In altemativa afl'uso delia posta elettronica certificata o della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate framite raccomandata postale con rcevuta di ritona. Per le
comunicazioni successive alla contestazione delfaddebito, €' consentita la comunicazione tra
I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o aftri strumenti informatici di comunicazione,
ai sensi dellarticolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legistativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche
al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore. ;

6. Nel corso dellistruttoria, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari puo' acquisire da altre amministrazioni
pubbliche)} informazioni o documentt rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta attivita’
istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica
dellincolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazicne richiesta: dall' Ufficio
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢' soggetio allapplicazione, da parte
del'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita' dellillecito contestato al dipendente, fino ad un
massima di quindici giorni. {

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare &' avviato o concluso e la sanzione ¢’ applicata presso guest'ultima. /In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, l'ufficio per i procedimenti:disciplinari
che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio disciplinare
dellamministrazione presso oui il dipendente e trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare e'interrotto e
dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dell amministrazione presso cui il dipendente ¢'
trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento.
Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente
al trasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamenie e
comungue entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per | procedimenti: disciplinari
dellamministrazione presso cui il dipendente € stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta
segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebifo e per la conclusione del procedimento. G
esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche al'amministrazione di provenienza
del dipendente. :

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per linfrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione cauielare
dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non
preclusi dalla cessazione def rapporto di lavoro. _ :

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, comungue
qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formall o procedurali ulteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comungue aggravino il procedimento disciplinare,

g.ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli ariicoli da 55 a
55-quater, fatta salva l'eventuale responsabilita’ del dipendente cui essa sia imputabile, non determina [a
decadenza dallazione disciplinare ne' linvalidita’ degli atfi e della sanzione irrogata, purche” non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita’ di esercizio. dell'azione
disciplinare, anche in ragione della natura degli accertaments svolii nel caso concreto, risulting: comunque
compatibili con it principio di tempestivita'. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-
ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.

g-guater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso Je istituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali (e previsia
lirrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione deila retribuzione per dieci giomi ' di
competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica dirigenziate e si svolge 'secondo le
disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirfigenziale o
comungue per le infrazioni punibili con sanzioni piu’ gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Art. 55-ter del d.lgs. 165/2007

1. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in ttto ¢ in parte, fatti in relazione ai quali procade
Fautarita’ giudiziaria, e proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni
per le quali ¢ applicabile una sanzione superore alla sospensione dal servizio con privazicne della
retribuzione fino a dieci giomi, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di pariicolare
complessita’ dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando allesito dellistruttoria hon dispone
di elementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione, puo’ sospendere il procedimento disciplinare fino
al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pug’
essere riattivato gualora I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la




possibilita’ di adottare |a sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
ticonosce che il fatto addebitato al dipendents non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per | procedimenti disciplinari, ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irevocabiiita’ della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per madificarne o confermarne Fatto conclusive in relazione all'esito del giudizio
penaie.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irevacabile di condanna, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'esite del giudizio penale. il procedimento disciplinare &' riaperto,
alresi’, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatio addebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne &' stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cii ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare &', rispettivamente, ripreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza,
da parte della cancelleria del giudice, alfamministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal
ricevimento dellistanza di riapertura. Il procedimento si svolge secondo quanto previsto nellarticolo 55-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. A fini delle determinazioni
conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o saperto, applica e disposizioni
delf'articolo 653, commi 1 e 1-bis, def codice di procedura penale.

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Art. 55-quater del d.lgs. 165/2001

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previsie dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamenio della
presenza o con alire modalita’ fraudolente, ovvero giustificazione dellassenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malatiia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comungue per piu' di sette giomni nel corso degli uitimi dieci anni ovvero mancata
ripresa def servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dalfamministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita’ documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione delfinstaurazione del rapporio di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambienie di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita’ personale altrui:

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale e’ prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi defl‘articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3:
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti ia prestazione lavorativa, che abbia determinato
Fapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessive superiore a un
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufiiciente rendimento, dovuto alla reiterata viclazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto coilettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dellamministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa delia
performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi deil'articolo
3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita’ fraudolenta posta in
essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare it dipendente in servizio o trarre in inganno
famministrazione presso la quale il dipendente presta attivita' lavorativa circa il rispetto delforario di lavoro
delio stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la
condotta fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIQ 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed {), it licenziamento e' senza preavviso. Nei casi in cui le
condotte punibili con il licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni dei commi da 3-bis
a 3-quinquies.

3-bis. Net caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di regisirazione degli accessi o delie presenze,
determina |'immediata sospensione cautelare senza stipendic del dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva
audizione dell'interessato. La sospensione ¢' disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui alfarticolo 55-bis, comma 4, con




provvedimento motivato, in via immediata e comungue entro quarantotio ore dal memente in cui i suddetti
soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione
disciplinare ne' linefficacia della sospensione cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilita’ del dipendente
cui essa sia imputabile. :

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritio dell'addebito e alfa convocazione del dipendente dinanzi alf' Ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4. [ dipendente &' convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici giorni e puo' farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fine alla data delfaudizione, il dipendente
convocate puo' inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cirigue
giorni. If differimento del termine a difesa del dipendente puo’ essere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta giomi dalla ricezione, da parte del dipendente,
della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva 'eventuale responsabilita’ del
dipendente cui essa sia imputabile, non determina fa decadenza dall'azicne disciplinare ne’ Finvalidita' della
sanzione irrogata, purche’ non risulti irimediabilmente compromesso if diritto di difesa del dipendente e non
sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4. ﬁ

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla ¢competente
procura regionale deffa Corte dei conti avvengono entro {(venti)) giomi dallavvio del procedimento
disciplinare. La Procura della Corie dei conti, quando ne ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per
danno dimmagine entro tre mesi dalla conclusione defla procedura di licenziamento. L'azione di
responsabilita’ e esercitata, con le modalita’ e nei termini di cui allarticolo 5 del decreto-legge 1% novembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i ({centocingquanta))
giorni successivi alla denuncia, senza possibilita’ di proroga. {'ammontare del danno risarcibile e’ rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e
comunque Feventuale condanna non puo' essere inferiore a sei mensilita’ delf'ulimo stipendio in:godimento,
oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, 'omessa attivazione del
procedimento disciplinare e Fomessa adozione delf provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
motivo, costituiscono illecito disciptinare punibile con il licenziamento e di esse ¢ data notizia, da parte
dell'ufficio competente per #f procedimento disciplinare, all’Autorita’ giudiziaria ai fini dellaccertamento della
sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi dei procedimenii di cui al presente
articoto sono comunicati allispettorato per la funziene pubblica ai sensi di quanto previsto dafl'articolo 55-bis,
comma 4. :

FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFICAZIONI

Art. 55-quinquies del d.lgs. 165/2001

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoraiore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alierazions dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovvero giustifica Yassenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia €' punito con la reclusione da uno a cinque anni &
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiungue altro concorre
nella commissione del delitto. :

2 Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita’ penale e disciplinare e le refative sanzioni,
e' obbligato a risarcire it danno patrimoniale, part al compenso corrisposio a fitolo di retribuzione nei periodi
per i guali sia accertata la mancata prestazione, nonche’ il danno dimmagine di cui allarticolo 55-gquater,
comma 3-guater.

3 La sentenza definitiva di condanna o di applicazione delia pena per it delitto di cui al comma 1 compoita,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dallalbo ed altresi', se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionate con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa ¢ la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, n rejazione
altassenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati ne'
oggettivamente documentati. :

3-bis. Fermo restando quanto previsto dallarticolo 55-quater, comma 1, lettere a} e b), 1 contratti coltettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con riferimento alle ipotesi di
ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuita’ con le giornate festive e di riposo settimanale,
nanche' con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali @' necessario
assicurare continuita’' nellerogazione dei servizi all'utenza. :




RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOL! PER L'AMMINISTRAZIONE E
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA' PER L'ESERCIZIO DELL'AZIONE DISCIPLINARE

Art. 55-sexies del d.lgs. 165/2001

t. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comungue, nej confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita’ del risarcimento, salvo che ricorrano i
presupposti per l'applicazione df una piu' grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzichamento
dellufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dallamministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concementi Ia valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, ' collocato in disponibilita’, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilifa’, e
si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all-articolo 33, comma 8, e allarticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.
It provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali puo'
avvenire 'eventuale ricollocamento. Durante it periodo nel quale € collocato in disponibilita', if lavoratore non
ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motive, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dellillecito in relazicne a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, 'applicazione
della sospensione dal servizio fino a un massime di tre mesi, salva la maggiore sanziane del licenziamento
prevista nei casi di cui al'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per
il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, &' valutata anche ai fini delia
responsabilita’ di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente il
titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da soggetti responsabili
deil'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita’ civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita’
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del pracedimento disciplinare e' limitata, in conformita’ aj
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

CONTROLLI SULLE ASSENZE

Art. 55-septies del d.lgs. 165/2001

1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malatia nelfanno solare lassenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitaric nazionale. | controlli sulla validita’ delle suddette certificazioni restano in capo afle singole
amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la cerfificazione medica e’ inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, alllstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita” stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-
bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dalarticolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetio
Istituto &' immediatamente resa disponibile, con te medesime modalita’, all'amministrazione interessata,
Ltstituto nazionale della previdenza sociale utilizza ia medesima ceriificazione per fo svolgimento defle attivita'
di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi certificati
devono contenere anche il codice nosologico. Il medico o Iz struttura sanitaria invia telematicamente |a
medesima certificazione allindirizzo di posta efettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne
faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono effettuati. sul
territorio nazionale, in via esclusiva daltinps d'ufficio o su richiesta con oneri a carico dellinps che provvede
nei limiti delle risorse trasfesite delle Amministrazioni interessate. || rapponto tra I'lnps e i medici di medicina
fiscale &' disciplinato da apposite convenzioni, stipulate dall'inps con le organizzazioni sindacafi di categoria
maggiomente rappresentative in campo nazionale. U'atto di indirizzo per la stipula delle convenzioni '
adottato con decreto del Ministro del lavero e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione & con i Ministro delia salite, sentito I'lnps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontaiatri
e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono i
priofitario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui allarticolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto




2013, n. 101, converdito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di
accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi gomprese le
attivita' ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi', la duraia
delle convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della refativa durata, la dlsmpfma delle
incompatibilita’ in relazione alle funzioni di certificazione delle malattie.

3. Llstitutc nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitarioc nazionale .e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita’ di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, sfrumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi ¢ maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblight di trasmissione per via telematica della certificazione medica doncernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta 'applicazione della sanzione del licenziamento ovwvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
colleftivi. Affinche’ si configuri Tipotesi di illecitc disciplinare devono ricorrere sia l'elemento oggettivo
dellinosservanza alf'obbligo di trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sono
applicate seconde criteri di gradualita’ e proporzionalita’, secondo le previsioni degli accordi e den contratti
collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per # controlio sulle assenze per malattia der dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione defla visita, tenendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenire 'assenteismo. [l controllo €' in ogni caso richiesto sin dal primo
giorno quando Fassenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armenizzare la disciplina dei settori pubblico e private, con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerio con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sono stabilite le fasce orarig di reperibilita’ entro le quali devono essere efiettuate le visite di controlio e sono
definite e modalita’ per lo svolgimento delle visite medesime e per Faccertamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi
dallindirizze comunicate durante le fasce di reperibilita’ per effeftuare visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati; e' tenuto a
darne preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volia, ne da' comunicazione a!['lnp$.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia luogo per l'espletamento di visite, ferapie,. prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permesso e giustificato mediante la presentazione di aftestazione, anche
in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla siruttura, anche privati, che hanno svolto [a visita o la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica,

6. li responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche' il dirigenie eventuaimente preposto
alf'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano losseryanza delle
disposizioni del presente arlicolo, in parficolare al fine di prevenire o contrastare, neilinteresse della
funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e
55.sexies, comma 3. :

PERMANENTE INIDONEITA’ PSICOFISICA

Art. 55-octies del d.lgs. 165/2001

1. Nel caso di acecertata permanente inidoneita’ psicofisica at servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'amministrazione pue' risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n.: 400, sono
disciplinati, per il persona!e delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita’ al servizio, anche ad iniziativa dell’ Amministrazione;

b} la possibilita’ per I'amministrazione, nei casi di pericolo per lihcolumita’' del dipendente interessato nonche'
per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal
servizio, in attesa delf'effettuazione della visita di idoneita’, nonche' nel caso di mancata presentazione det
dipendente alla visita di idoneita’, in assenza di giustificato motivo; '

c) gli effetti sul trattamento giuridica ed economico della sospensione di cui alla fettera b), nonche' il contenuto
e gli effetti dei provwedimenti definiiivi adottati dal'amministrazione in seguito all'effettuazione delia visita di
idoneita’;

d} la possibilita’, per 'amministrazione, di risolvere if rapporte di lavore net caso di reiterato rifiuto, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita’.




IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE A CONTATTO CON IL PUBBLICO

Art. 55-novies del d.lgs. 165/2001

1. | dipendenti delle amminisirazioni pubbliche che svolgono attivita a contatio con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 &' escluso i personale individuate da ciascuna amministrazione sulla base di
categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu’ decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per [a pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Minisiro
competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
o di Conferenza Stato-citia’ ed autonomie locali.

UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)

1. L' Ufficio Procedimenti Disciplinari {d' ora in poi U.P.[.) & organismo autonomo aziendale a carattere collegiale
competente all'esercizio della potesta disciplinare ai sensi della vigente normativa,

2. L'U.P.D. é collocato in staff alla Direzione aziendale.

3. L'U.P.D. & competente per le sanzione superiori al rimprovero verbale (art. 13 Dlgs 75 del 25/05/2017) del
personale dipendente sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato, anche in
posizione di comando o di fuori ruclo afterente al Comparto, alla Dirigenza Medica e Veterinaria ed alla
Dirigenza dell' Area Santitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

4. L'UP.D. & nominato con deliberazicne del Direttore Generale e dura in carica 3 anni dal provvedimento di
nomina, fatta salva la facolta di revoca delfincarico.

L' U.P.D. & cosi composto:

1. un componente effettivo con funzioni di presidente appartenente all’Area Dirigenza Amministrativa in
possesso di comprovata esperienza materie giuridiche o appartenente alia Dirigenza Professionale ruclo
Avvocato, ovvero incaricato esterno, anche in quiescenza, in possesso di comprovata esperienza nella
pubblica amministrazione nelle materie giuridico - amministrative;

2. un componente effettivo appartenente all'Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

3. un componente effettivo con qualifica di Dirigente delle professioni infermieristiche ed ostetriche.

Per garantire il regolare funzionamento dell'U.P.D., con deliberazione del Direttore Generale viene individuato
un componente supplente di ogni componente effettlvo appartenente alla stessa area.

5. Ai sensi dellarl. 37 ACN 17 dicembre 2015, in caso di procedimento disciplinare riguardante lo specialista
ambulatoriale interno, il veterinario ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali,
un componente det’UPD é sostituito da un componente in rapporto di convenzionamento con il SSN.

6. L' U.P.D. nelfesercizio delle proprie funzioni pud avvalersi di collaborazioni in materia legale, medico legale e

sanitaria, da richiedersi al personale dipendente, da rendersi in via obbligatoria e non vincolante per ['U.P.D..

L' U.P.D. si avvale di un apposito ufficic di segreteria con competenza pressoché integrale, per lo svolgimento

delle attivita amministrative di supporio alla gestione de! procedimento disciplinare mediante: raccolia e

trasmissione atti; redazione atti ivi incluso il provvedimento conclusivo.

L'Ufficio di segreteria U.P.D. & cosi composto:

1. un dirigente amministrativo o professionale ovvero un collaboratore amministrative professionale cat.
D o Ds con funzioni di responsabile dell’'Ufficio di segreteria;

2. un collaboratore amministrativo professionale cat. D ovvero un assistente amministrativo cat. C:

3. un ausiliario commesso di segreteria.

7. 1l Presidente U.P.D. sovrintende e coordina l'attivita dellU.P.D., firma in nome e per conlo del’U.P.D. tutti gli atti

del procedimento disciplinare, salvo il provvedimento conclusivo che & firmato da tutti i componenti dell'U.P.D.
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CCNL Comparto sanita sottoscritto in data 1/2/1995,¢ successive modifiche introdofte dai CCCCNHLL comparto

DISPOSIZION! CONTRATTUALIIN MATERIA DISCIPLINARE
PERSONALE BEL COMPARTO

sanita sottoscritti in data 19/4/2004 e 10/4/2008

OBBLIGH! DEL DIPENDENTE

Art. 28 CCNL 1.9.1995 e successive modificazioni

it dipendente conforma la sua condotta al dovere di contribuire alla gestione della cosa pubblica con impegno &
responsabilita, nel rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita dell'attivith. amministrativa
anteponendo il rispetio della legge e linteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. I dipenden
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporte di favaro, contenuti nel codice i
condotta allegato. " :

il comportamento del dipendente deve essere improntato al perseguimento dell'efficienza e dell'efficacia déi
servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore quafita del servizio, it dipenden
deve in particolare: :

a rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
deli'art. 24 L. 7 agosto 1990 n.241,

b. non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; _

¢. nei rapporti con il ciftadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni
materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n.
241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nelfazienda o ente nonche attuare le disposizioni de
medesimi in ordine al DPR del 28 dicembre 2000, n. 445"(Testo unico delle disposizioni legislative
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) in tema di autocertificazione;

d. rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e ngn
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione det dirigente del servizio, :

e. durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uniformata ia
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita delia persona;

f non atiendere durante l'orario di lavoro ad occupazioni non aftinenti al servizio e, nei periodi d
malattia od infortunio, ad atlivita che possono ritardare il recupero psico-fisico; :

g. eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siana
impartiti dai superiori. Se ritiene che la disposizione sia palesemente illegittima, il dipendente & tenuto
a fare immediata e motivata contestazione a chi 'ha impartita, dichiarandone le ragioni; se |a
disposizione & rinnovata per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che la disposizione stessa
sia vietata dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo,

h. vigilare sul corretto espletamento dell'atfivita del personale sotiordinato ove tale compito rientri nelle
proprie responsabilita; :

. avere cura dei beni strumentali a iui affidali,

m. non valersi di quanto & di proprieta dell'azienda o ente per ragioni che non siano di servizio;

n. non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilita in connessione con |a
prestazione lavorativa; :

0. osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locall dellazienda o ente d
parte def personale e rispettare le disposizioni che regolano l'accesso in locali non aperti at pubblig
da parte di persone estranee, :

p. comunicare allazienda o ente la propria residenza e, ove non ceincidente, la dimora temporaneg
nonché ogni successivo mutamento delle stesse; .

q. in caso di malattia, dare tempestivo awviso alf'ufficio di appartenenza ed inviare it ceriificato medici
salve comprovato impedimento;

r. astenersi dal partecipare, nellesercizio della propria attivita di servizio, alladozione di decisioni o gd
attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziar
propri o di suoi parenti entre il quarto grado o conviventi. ‘

=]
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SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

Art. 29 CCNL. 1.9.1995, modificato da art. 12 CCNL 1%9.4.2004

1

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati alfart. 28 del presente contratto danno luog
secondo la gravita dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni previo procedimentodisciplinare:

a. fimprovero verbale;

b. rimprovero scritto {censura);

o
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¢.  muita di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore diretribuzione;

d. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da11 giomni fino ad un massimo di sei mesi;

f.  licenziamento con preavviso;

g. licenziamento senza preawviso.
L'azienda o ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell'addebito - da effetiuarsi tempestivamente e
comunque entro 20 giorni da quando 'ufficio istruttore che, secondo l'ordinamento delfazienda o ente & tenuto
alla contestazione, & venuto a conoscenza del fatto - e senza averlo sentito a sua difesa con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.
Nel caso in cui, ai sensi dell'art. 55, comma 4 def d.lgs. n. 165 del 2001, |la sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il dirigente responsabile della struttura, dandone contestuale comunicazione all'interessato,
segnala entro dieci giorni all'ufficio competente, i fatti da contestare al dipendente per fistruzione del
procedimento. Tale ufficio deve procedere alla contestazione entro i venti giorni successivi dalla data della
lettera di comunicazione. In ogni caso qualora non sia rispettato il termine di dieci giorni per la comunicazione
alfufficio competente si dara corso all'accertamento della responsabilita del soggetio tenuto alla comunicazione
stessa,

3 bis. Qualora invece emerga nel corso del procedimento e, quindi, dopo la contestazione che la sanzione da
applicare non sia di spettanza del responsabile defla struttura questi, entro cingue giorni, trasmette tutti gli atti
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allufficio competente, dandone contestuale comunicazione all'interessato. Il procedimento prosegue senza
soluzione di continuita presso quest'ultimo ufficio con salvezza degli alti.

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutimente quindici giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni,

Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito Faccesso a tutti gli atti riguardanti il
procedimento a suo carico, in tempo utite rispetto dei termini previsti dal comma 4.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione dell'addebito.
Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si esfingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effetiuati e delle giustificazioni
addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate neli'art. 13 (Codice disciplinare) del
CCNL 19 aprile 2004, nel rispetto dei principi e criteri di cui al comma 1 dello stesso articolo. Quando o stesso
ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento,
dandone comunicazione all'interessato.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle
quali egli sia incorso.

Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentori il termine iniziale e quelle finale del
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti saranno comungue applicati nel rispetfo dei
principi di tempestivita ed immediatezza, che consentanc ia certezza delle situazioni giuridiche.

Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'art. 55 del d.igs. n. 165 del 2001,

CODICE DISCIPLINARE

Art. 13 CCNL. 19.4.2004 e successive modificazioni

Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita defla mancanza
ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 det d.Igs. n.165 del 2001 e successive modificazioni e
integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conte anche della prevedibilita dell'evento;

b.  rilevanza degli obblighi violati;

. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato allazienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamenio del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nelfambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gl utenti;

£ al concorso nella mancanza di pil lavoratori in accordo tra diloro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 8, gia sanzicnate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nellambito dei medesimicommi.

Al dipendente responsabile di piil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile fa sanzione prevista per la
mancanza pit grave se le suddetie infrazicni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbate o scritto al massimo della multa di importo pari a
quattro ore della retribuzione di cui allart. 37, comma 2 letl. ¢} del CCNL stipulato it 20 seftembre 2001 si
applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:
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a.  inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche dell'orario di
lavoro,;
b condotta, nellambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso'superior o alt
dipendenti ¢ nei confronti degli utenti o terzi;
¢ negligenza nellesecuzione dei compiti assegnati, neila cura dei locali e det beni moblh o strumenti
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attmta di custodia
vigilanza;
d.  inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavaoro ove no
ne sia derivato danno o disservizio;
e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'azienda o enie, nel
rispetto di quanto previsto dallarticolo 6 della legge n. 300 del 1970;
. insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;
g violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelie lettere precedenti, da ol
sia derivaio disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda o ente, agli utentt oterzi.
L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'azienda o ente e destinato ad attivita sociali a
favore dei dipendenti.
La sanzicne disciplinare della sospensione dal servizio con prwazmne della retribuzione fino a un massimo
dieci giorni si applica, graduando P'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a. recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportaio 'applicazione del massim!
della multa;

b, particolare gravita delle mancanze previste al comma 4, .

¢ assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipote
I'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione dei doveri del dipendente, adli
eventuali danni causati all'azienda o ente, agli utenti o terzi;

d. - ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e. svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o diinfortunio,

f  testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa, fatta salva la tutela dI

segreto professionale nei casi e net limifi previsti dalla vigente normativa;
g comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi ¢ diffamatori nei confronti di utenti, al
dipendenti o terzi;
h. alterchi negli ambienti di lavore con utenti, dipendenti o terzi;
i.  manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'azienda o ente, salvo che siano espressnone della liberta ¢
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della tegge 300 del 1970,
|, atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona
La sanzione dlsc:tphnare della sospensione dat servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad
un massimo di sei mesi si applica per:
a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata commmata la sanziong
massima oppure guando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri di particolar
gravita,
b. assenza ingiustificata dal servizio olfre dieci giorni e fino a quindici giorni;
¢ occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di somme o beni
di spettanza o di pertinenza dell'azienda o ente o ad essa affidati, quando, in relazione alla posizion
rivestita, it lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo;
d. insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;
e. esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili & den:graton di form
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro diperidente al fine di
procurargli un danng in ambito lavorative o addirittura di escluderle dal contesto lavorativo; :
f  atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che'siane lesivi del
dignita della persona,
g. falti e comporiamenti tesi all'elusione det sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario
o manomissiche del fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;
h, akterchi di particolare gravita con vie di fatte negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti oterzi;
i. violazionie dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle Iettere precedenti, da
cui sia comungue derivato grave danno all'Azienda o Enti, agli utenti o terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente € privato della retnbuzmne fino
decimo giorne mentre, a decorrere dalfundicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50%
della retribuzione indicata ail'art. 37, comma 2, lettera b) del CCNL integrativo del 20 setternbre 2001 nonchg
gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l periodo di sospensione nan &, in ogri caso, computabile ai fini
dellanzianita di servizio.
La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per;
a recidiva plurima, almeno tre volte nefi'anno, in una delle mancanze previste ai comn¥ 5 € &, anche
di diversa natura, o recidiva, ne! biennio, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione dell
sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto
comma 8, lett. a);
b. recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, lettera c);
c. ingiustificato dfiuto del trasferimento disposto dalfazienda o ente per riconosciute e motivate esigenz
di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all'art. 18 del CCNL 20 settembre’2001, commi 2
3 lett. ), in relazione alla tipologia di mobilita attivata; '

i

[¢I6]
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10.

11.

d.  mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'azienda o ente quando ['assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a guindici giorni. Qualora il dipendente riprenda
setvizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e continuitd, nel biennio, dei comportamenti attestantt il perdurare di una situazione di insufficiente
scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatio grave che dimostri
ta piena incapacitad ad adempiere adeguatamente agli obbiighi di servizio;

f  recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o additittura
di escluderlo dal contesto lavorativo,

g recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;

h. condanna passata in giudicato per un delitio che, commesso in servizio o fuori dal servizio ma non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica
gravita.

La sanzione disciplinare del licenziamenio senza preavviso si applica per:

a. terza recidiva nel hiennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri
dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti:

b. condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

¢ accertamento che l'impiego fu conseguito mediante Ia produzione di documenti falsi e, comungue, con
mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;

d. cormmissiong in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, costituendo o
meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

€. condanna passata in giudicato:

1. peri delitti indicati nell'art. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale,
¢) ed e} e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e suecessive modificazioni;

2. quando alla condanna consegua comungue linterdizione perpetua dai pubblici uffici;

3. peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.

f. lipotesiin cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

Le mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8§ sono comunque sanzionate secondo i criteri
previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai principi da essi desumibili quanto allindividuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui alfart. 28 del CCNL 1 settembre 1995 come modificato dal
presente CCNL, nonché al tipo e alia misura delle sanzioni.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in
ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa € non pud
essere sostituita con altre.

L'art. 30 del CCNL 1 setiembre 1995 & disapplicato con decorrenza dalf'entrata in vigore del presente contratto.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 31 CCNL 1.9.19985

L'azienda e l'ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatli addebitati al dipendente a
titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud
disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non
supericre a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.

Quando it procedimento disciplinare si conclude con ta sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione delia retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione,
ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

It periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quelio computato come sospensione dal servizio, &
valutabile agii effetti dell'anzianita di servizio.
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RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Art. 14 CCNL 19.04.2004

© oo

10.

Nel caso di commissione in servizio di fatti ilfeciti di rilevanza penate I'amministrazione inizia il procedimentfo
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. I procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla
sentenza defintiva fatta salva lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colta in flagranza, ia
commettere reati di peculato o concussione o corruzione e Yarresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari. Sulla base della valutazione derivante dall'esito del procedimento discipiinare si applica la sanziorne
di cui all'art. 13, comma 8, lett. fi del CCNL 19.4.2004 {licenziamento senza preavviso). Analoga sospensione|e
disposta anche nel case in cui l'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento disciplinare
gia avviato. :
Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando l'azienda o ente venga a conoscenza dell'esistenza
di un procedimento penale a carico del dipendente per | medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinarg,
questo & sospeso fino alla sentenza definitiva. :
Fatto salvo il disposto deffart. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da quando ['azienda o ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione. :
Per i casi previsti ali'art. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemenie
sospeso & riattivato entro 90 giorni da quando I'azienda o ente ha avuto notizia della sentenza definitiva e deye
concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione. :
L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 13, come conseguenza delle condanne penali-citate nei commi
7, lett. h) e 8, lett. by ed &), non ha carattere automatico essendo correlata all'esperimento del procedimento
disciplinare, saivo quanto previsto dalfart. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001. '
In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o "limputajo
non lo ha commesso” si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. e lAzienda dispone la chiusura del
procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione all'interessato. Ove nel procedimento disciplinate
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assolutione, siano stafe
contestate altre violazioni oppure qualora I'assoluzione sia motivata "perché il fatte non costituisce iflecito
penale” non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni. : '

In caso di sentenza definitiva di proscioglimento, prima del dibattimento, ai sensi deliart. 129 ¢.p.p. pronunciaja
con la formula "perché il fatto non sussiste”, ovvero "perché imputato non lo ha commesso” si applica quanto
previsto dall'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre di fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate aftre violazioni oppure qualora; il
proscioglimento sia mativato "perché il fatto non costituisce reato” non escludendo quindi la rilevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, it procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.
In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione V'art. 1 della legge n. 97 del 2001.

il dipendente licenziato ai sensi dellart.13, comma 7, leit. h) e comma 8, letl. b) ed e}, e successivamente
assoltc a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, ala
riammissione in servizio nella medesima sede o in alirta su sua richiesta, anche in soprannhumero, nefla
medesima qualifica e con decorrenza dellanzianita posseduta all'atto del licenziamento. :

|l dipendente riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato nellarea e nella posizione economica in cuije
confluita fa qualifica posseduta al momente del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione
del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennifa
comungue legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. :

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Art. 15 CCNL 19.4.2004

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva deila liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della
liberta. :
'azienda o ente. ai sensi del presente aricolo, cessato lo stato di restrizione della libertd personale, pyo
prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni del
comma 3.
il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel ¢caso in cut venga
sottoposto a procedimanto penate che non comporti la restrizione della iiberta personale quando sia stgtoe
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti iali da comportane,
se acceriati, lapplicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 13 conmi 7 e8.
Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dall'art. 15, comma 1 lett. a), b) limitatamente allart. 316
det codice penale, lett. ¢) ed e) e comma 4 septies, della legge n. 55 del 1990 e successive maodificazioni €d

integrazioni.
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Netl caso di rinvie a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi reati, qualora
intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si
applica l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dallart. 14 in tema di rapporti tra procedimento
disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sona corrisposti un'indennita pari al 50% della refribuzione
indicata alfart. 37, comma 2, lettera b), del CCNL integrativo del 20 settembre 2001, nonché gli assegni del
nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spetianti.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o prosciogiimento, pronunciate con la formula "it fatto non
sussiste”, "non costituisce illecito penale” o "'imputate non lo ha commesso”, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliaio con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi speciali o per prestazioni di caraliere straordinario. Ove
il giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi defl'art. 14, comma 6, secondo periodo, (Rapporto
tra procedimento disciplinare e procedimento penale) it conguaglio dowvra tener conto delle sanzioni
eventuaimente applicate.

fn tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove guesto si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovito se fosse stato in servizio, escluse le indennitad o compensi per servizi e funziont
speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della condanna penale.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale
terming, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento penale, & revocata e il dipendente riammesso
in servizio, salvo che, per i reati che comportano Fapplicazione delle sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell'art.
13 (codice disciplinare) del CCNL del 19 aprile 2004, I'Azienda ritenga che la permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita delia stessa a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo, comunque, per ragioni di opportunita e operativita dell'Azienda
stessa. In tale caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta
a revisione con cadenza biennale. || procedimento disciplinare comunque, se sospeso, rimane tale sino all'esito
del procedimento penale,

La presenie disciplina disapplica quella contenuta nell'art. 32 det CCNL 1 settembre 1995,
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DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE
PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
CC.CC.NN.LL. DEL 5.12.1996, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, del 17.10.2008, DEL 6. 05 2010

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

Art. 18 C.C.N.L. 17.10.2008

I dirigente conforma |la sua condotta ai principi di dlhgenza e fedeitd di cui agli artt. 2104 e 21 05 del Codige
Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita. :
i comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell’efficienza e dell efﬁcama dei serviki
istituzionali nellfa primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costaniémente nel pienp
rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al CCNL del
3.11.2008, di cui si impegna a osservare tuite le disposizioni nonché dei codici di comportamento adottati dalke
Aziende at sensi dellart. 54, comma 5 dei d.Igs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.
| codici di comportamento aziendali e le carie dei servizi, ove emanati, sono affissi in luogo accessmlle 2 futtti
dipendenti. . :

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
PRINCIPI GENERALI

1.

2.

Capo Il - Art. 5 C.C.N.L. 6.05.2010

In considerazione degli specifici contenuti professional, delle particolari responsabilitad che caratterizzano |
figura del dirigente, nel rispetio del principio di distinzione tra le funzieni di indirizzo ¢ controflo spetianti agli
argani di governo e le funzioni di gesfione spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale i
materia ed al fine di assicurare una migliore funzionalitd ed operativita delle Aziende ed Enti del SSN, son
stabilite specifiche faltispecie di responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonché i relativo sistem
sanzicnatorio con la garanzia di adeguate tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal d.lgg.
n. 150/2009.
Caostituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli relativi
alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esii delle stesse. La responsabilita disciplina
attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, secondo i principi e le modalita di cui al present
C.C.N.L. e resta distinta dalla responsabilitd dirigenziale, disciplinata dalart. 15-ter del d.igs. n. 502 del 199
che invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacitp
professionale, le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti. Quest'ultima viene accertata second
le procedure e mediante gli organismi previsti nell'ambito del sistema di valutazione di cui agli artt. 25 e seg .
del C.C.N.L. del 3.11.2005.
Restano ferme le alire fatfispecie di responsabilita di cui all'art. 55 det d.Igs. n. 165 del 2001, che hanno distint
e specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare. &

Per ia responsabilita disciplinare, la tipelogia delle infrazioni e delle relative sanzioni, individuate dal present
C.CN.L. sono applicate secondo i principi e 1 criteri definiti dal presente C.C.N.L. medesimo. nel rispeito
quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d.igs. n. 165/2001, come maodificato dal d.lgs. 150/2009, co
particolare riferimento alla regolamentazione del procedimento disciplinare. L'irrogazione della sanzione dev
basarsi su elementi certi ed obietfivi, deve essere tempestivamente comunicata al dirigente e, al fine d
garantire la certezza delle situazioni giuridiche, non pu¢ essere applicata una sanzione di specie diversa d
quetla prevista dalla legge o dal contratto collettivo.

W =

1% R

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
OBBLIGH!I DEL DIRIGENTE

Capo ll - Art. 6 C.C.N.L. 6.05.2010

412

Il dirigente conforma la sua condotta ai principi di dlllgenza e fedelta di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del codic
civite e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita,
Il comportamento del dirigente & improntato al perseguimento deil'efficienza e dell'effi cacia dei servidi
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istifuzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno

rispetto def Codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazioni, altegato al

C.C.N.L. del 3.11.2005, di cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di comportamento

adottati dalle Aziende ai sensi delFart. 54, comma 5, del d.igs. n. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei

Servizi.

Il dirigenie, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio, deve, inparticolare:

a} assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporio di lavoro, nonché
delle disposizioni contrattuali, nonché l'osservanza delle diretive generali e di quelle impariite dall Azienda
e perseguire direttamente l'interesse pubblico nell’espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che
sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria atiivita, mantenere una condotta uniformata a principi di corretiezza e di
collaborazione nelle relazioni interpersonali, allinterno dell'Azienda con ghi altri dirigenti e con gli addetti
alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignita
della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine dell’Azienda;

d) nelrambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo, organizzando ed
assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della propria struttura ed all'espletamento
deli'incarico affidato, nel rispetto della normativa coniratiuale e legislativavigente,

e) astenersi dal partecipare, neli'espletamento deile proprie funzicni, ali'adozione di decisioni ¢ ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge,
dei parenti e degli affini finc al quarto grado e dei conviventi;

f)y  sovrintendere, nell'esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dellattivitd del personale,
anche di livello dirigenziale, assegnato alla struftura cui € preposto, nonché al rispetio delle norme del
codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa 1attivazione deil'azione disciplinare, secondo le
disposizioni vigenti;

gy informare I'Azienda di essere stato rinviate a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata I'azione penale,
quando per la pariicolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per Azienda;

hy astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali relazioni di
cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modico valore;

i) garantire, per quanio nei suoi poteri e nei suoi obbiighi, il massimo rispetto dei compiti di vigilanza,
operalivith & continuitd dellassistenza al paziente nellarco delle 24 ore, nellambito delle funzioni
assegnate al dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale vigente;

i} assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e conirollo delle cartelle cliniche, referli e
risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell'attivita fibero
professionale; '

Iy rispetiare le leggi vigenti in materia di atiestazione di malatiia e di certificazione per 'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione delle
assenze per malatiia.

Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,

riservatezza e protezione dei datli personali, trasparenza ed accesso all'attivitd amministrativa, informazione

all'utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

In materia di incompatibilita, resta fermo quantc previsto dallart. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, anche con

riferimento all'art. 1, comma 60 e segy. della legge n. 662 del 1996.

L'art. 11 del C.C.N.L. del 17.10.2008 & disapplicato.

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
SANZION! E PROCEDURE DISCIPLINARI

Capo il - Art. ¥ C.C.N.L. 6.05.2010

Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nelf'art. 6 {obblighi del dirigente), secondo la
gravita dellinfrazione, previo procedimento disciplinare, danno luogo allapplicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni deff'art. 8 (codice

disciplinare);

d} licenziamento con preawviso;

e} licenziamento senza preavviso.
Per lindividuazione dellautorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della dirigenza e per le
forme & i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le previsioni dell'art. 55-bis del d.Igs. n.
165/2001.
Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a dieci giorni, il titolare del
potere disciplinare &, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2, il dirigente responsabile della struttura cui 'interessato
& formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi della sospensione dal servizio per pil
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sensi dell'art. 55-bis, comma 4. .

Nei casi stabiliti dal’art. 55, comma 4 del d.lgs. n. 165 del 2001, il soggetto competente;ad assumere
determinazioni conclusive del procedimento discipfinare € it direttore generale o chi da lui delegato.
Nell'ambito del procedimento disciplinare previsto dallart. 55-bis del d.gs. n. 165/2001 come introdotto dal
d.Igs. n, 150/2009, |a contestazione delladdebito deve essere specifica e tempestiva, nel rispetto dei termini
temporali previsti dalla legge, nonché contenere Fesposizione chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatis,
al fine di rendere edotto il dirigente degli elementi a |ui addebitati e consentire allo stesso di esercnare il diritto di
difesa.

Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsn due anni dal
loro applicazione.

| provvedimenti cui al presente articolo non sollevana il dirigente dalle eventuali responsabrhta di aliro gene
nelle guali egl sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata nelle forme previste d
sistema di valutazione.

1

|
di dieci giorni, il procedimento disciplinare viene svolto dall'ufficio competente per i procedimeénti disciplinari %i

i

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
CODICE DISCIPLINARE

Capo Il - Art. 8 C.C.N.L. 6.05.2010

l.e Aziende sono tenute al rispetto dei principt di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.in relazione alla
gravitd della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e 'entitd di ciascung
delle sanzioni: :
= [Iinfenzionalitd del comporiamerito;
= il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell'evento;,
*  larilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblight e delle disposizioni viclate;
+ e responsabilitad connesse con Fincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione del
prestigio dell'Azienda
»  entith del danno provocato a cose o & persone, ivi compresi gli utenti;
+ [eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comporfamento
fenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pit persone.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8§ gid sanzionate nel biennic di riferimento, comporta

una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell’ambito del presente articolo. :

Al dirigente responsabile di pit mancanze compiute con una unica azione od omissicne o con piu azioni off

omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pii grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo della censura scrifta fino alla multa da € 200 ad €500 si applica,

graduando l'entitd della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casidi:

&) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei pI‘OVVEdImani B
delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizip
correlata alle esigenze della siruttura ed allespletamento dellincarico affidato ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 65-quater, comma 1, lett. a), del d.lgs. n.165/2001,

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso | componentl della
direzione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi; :

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e risulfanze
diagnostiche;

e} violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'azienda di essere stato rlnwato a giudizio o di
avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata 'azione penale guando per la particolare natura
dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di incompatibifita ambientale o di grave
pregiudizio per I'Azienda;

f) viclazione delf'obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilith
in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei hmatl delie normali
relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d'uso, purché di modico valore;

g} inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del ltavord,
nonché del divieto di furmo, anche se non ne sia derivato dannc o disservizio per Fazienda o per gli utenti;

h} violazione def segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell'arl.
24 della legge 7.08.1990, n. 241, anche se non ne sia derivato dannc ali'azienda.

Limporto delle multe sara introitato ne! hilancic dell’Azienda ed & destinato alle attivita relative &l rischio clinico

La sospensione dal servizio con privazione deila retribuzione fino ad un massimo di 15 giomi si applica n&l

caso prewsto dall’art. 55 bis, comma 7, del d.lgs. n. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione finc ad un massimo di 3 mesi,.con la mancata

attribuzione della retribuzione di risuitato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo di

durata della sospensiong, si applica nei casi previsti dalf'art. 55-sexies, comma 3, e dall'art. 55-septies, comma

6, del d.lgs. n. 165/2001. '

La sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad massimo di 3

mesi, st applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001.
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La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze previste
dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b.  minacce, ingiurie gravi, calunnie ¢ diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dell'Azienda o dei
componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto
negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

¢. manifestazioni offensive nei confronti dellAzienda o dei componenti della direzione aziendale, degli altri
dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.
1 della legge n. 300 def 1970;

d. tolleranza di irregolarité in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto ¢ di abust di particolare
gravita da parie del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- sexies,
comma 3, del d.lgs. n. 165/2001;

e. salvo che non ricorrano le faltispecie considerate nellart. 55-quater, comma 1, lett. b), del d.lgs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandone dello stessoe; in tali ipotesi Fentita defla
sanzione & deferminafa in relazione alla durata delfassenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati
all'azienda, all'utenza o ai terzi;

f.  occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
o softrazione di somme o beni di pertinenza del’amministrazione o ad esso affidati;

g. mancato rispeito delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento
di aftivita libero professicnale; :

h. comportaménti omissivi o mancato rispettc dei compiti di vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza
al paziente, nellarco delle ventiquattro ore, nellambito delle funzioni assegnate e nel rispefto della
normativa contrattuale vigente;

i, comportamento negligente od omissive nella compilazione, tenuta e conirollo delle cartelle cliniche, referti
e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per I'azienda o per tierzi;

j.  inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente assenze di
lavoratori per malattia;

k. qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danne alfazienda ¢ a terzi, fatto salvo
gquanto previsto dal comma 7;

I atti o comportamenti aggressivi, ostili @ denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

m. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

Nei casi di sospensione di cui al presente arficolo, I'Azienda, in relazione a documentate esigenze

organizzative e funzionali direlte a garantire la continuita assistenziale, pud differire, per un massimo di 30

giorni, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

In relazione alla specificita della funzione medica, anche con riferimento alla garanzia della continuita

assistenziale, 'Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente, pud trasformare la

sospensione dal servizio con privazione delfla retribuzione in una sanzione pecuniaria corrispondente al numero
dei giomni di sospensione dell’attivita lavorativa, fenendo presente la retribuzione giornaliera di cui alfart. 26 del

C.C.N.L. del 10.02.2004. Tale clausola non si applica ai casi di sospensione previsti dagli artt. 55-bis, comma 7,

def d.lgs. n. 165/2001, dallart. 55-sexies, comma 3, e dall’art. 55-septies, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001. La

relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal bilancio deli' Azienda.

Ferma la disciplina in tema di licenziamertto per giusta causa o giustificativo motive, la sanzione disciplinare del

licenziamente si applica:

1. con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dallart. 55-quater, comma 1, lett. b) e c), del d.lgs. n. 165/2001 e 55-septies,
comma 4,

by recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di
6 mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quando fe mancanze di cui ai commi precedenti si
caratterizzino per una particolare gravit;

c) mancato rispetio delle norme di legge e contrattuali & dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o una forma
di concorrenza sleale nej confronti dell’azienda;

2. senza preavviso, per;

a} le ipotesi considerate dalf'art. 55-quater, comma 1, lett. a, d), e) ed f}, del d.Igs. n. 165/2001 e dal'art.
55-quinguies, comma 3;

b) gravi fatti dleciti dt rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell'art. 10 {(Sospensione cautelare in corso di procedimento penale),
fatio saivo quanto previsto dall'art. 11, comma 1 {Rapporto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare);

¢y condanna, anche non passata in giudicate, per.

a. i delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a), b} limitatamente allart. 3186 del codice penate,
left. ¢), d) ed e}, e neflart. 59, comma 1, iett. &), limitatamente ai delitti gia indicati neil'art. 58,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢}, del dIgs. n. 267 de!2000;

b.  gravi delitti commessi in servizio;

c. delittt previsti dall'ant. 3, comma 1, della legge 97/2001,

dy recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, osiili e denigratori che

x
H
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12.

13.

14.

15.

assumano anche forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nei confrontl di dirigenti o alfr
dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita del
persona,

f)y per gl atti e comporiamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedentc seppur estrangi
alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nel confrontt di terzo, di gravita tale da n
consentire fa prosecuzione neppure pravvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dellart: 2119 del codi
civile.

Le mancanze non espressamente previste nE| comml dadae dal comma 11 S0N0 comunque sanzlona

1h)

obbllghl dei dirigenti di cui allart. 6 (Obbhghl del dirigente), nonche guanto al tipo e alla misura de[le sanzmm
principi desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle carte dei servizi, o
emanate, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’aziend
secondo le previsioni dellart. 55,comma 2, ultime periodo, del D.lgs. n. 165/2001. Tale pubblicita equivale
tutti gli effetti alfaffissione allingresso della sede di lavoro.

In sede di prima applicazione del presente C.C.N.L., il codice disciplinare deve essere obbhgatorlamente res
pubblico nelle forme di cui al comma 13, entro 15 giomni dalla data di stipulazione del presente
C.C.N.L. e si applica dal quindicesimo giorme successive a quello della sua affissione o dalla pubblicazione n
sito web dellamministrazione. Resta fermo che le sanzioni previsie dal d.lgs. 150/2009 si appllcano dall'entrat
in vigore del decreto stesso. :
I commi 3 e 5 defl'art. 36 del C.C.N.L. 5.12.1996 sono abrogati.

o

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Capo Il - Art. 9 C.C.N.L. 6.05.2010

L'azienda, guatora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenii su fatti addebitati’ al dirigente, in
concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, pud disporre |a sospensione dal
lavoro dello stesso dirigenie, per un periodo non superiore a trenta giomni, con la corresponsione dgl
trattamento economico complessivo in godimento. Tale periodo potra essere prorogatc a sessanta giomi nei
casi di particolare gravita e complessita.
Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computate nelia sanziong,
ferma restando la privazione della refribuzione imitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati,
Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio,
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Capo It - Art. 10 C.C.N.L. 6.05.2010

[1]

Il diigente colpito da misura restrittiva della libertd personale o da provvedimentt giudiziari inibitori ch
impediscono la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospengione delfincarig
dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della libertg,
salvo che 'azienda non proceda direttamente ai sensi delf'art. 8 (codice disciplinare), comma 11.
It dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione & con sospensione delfincaricg,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporii 1a restrizione della liberig
personale o guesta sia comungue cessata, secondo guanto previsto dall'art. 55-ter del d. igs. n. 165/200
salvo che I'Azienda non proceda direttamente ai sensi delfart. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimen
disciplinare e procedimento penale) del presente C.C.N.L..
Resta fermo l'obbligo di sespensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli arit. 58, comma 1, lett.
3, b, limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢). d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), hmitatamente
dellttl gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a} e allart. 315 del codice penale, lett. b}, e c), detd.lgs .n. 287 d
2000 e fatta salva 'applicazione dell'art. 8 {codice disciplinare), comma 11, qualora I'azienda non disponga
sospensione del procedimenta disciplinare fino al termine di quelle penale, ai sensi dell'ast. 55-ter del dlgs.
165/2001, nonché dellfart. 11 (Rapporto tra procedimento disciplinare & procedimento penale) del present
C.CN.L.
Nel caso dei delitti previsti alfart. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova apphcazmne la disciplina i
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stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma 1, deila citata legge n. 97/2001. E' fatta
salva lapplicazione dellart. 8 (codice disciplinare), comma 11, puntc 2, qualora lazienda non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di guello penale, ai sensi delf'art. 55-ter del d.Igs. n.
165/2001 nonché defl'art. 11 (Rapporto tra procadimento disciplinare e procedimento penale} del presente
C.C.N.L.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dallart. 55-ter del dlgs. n.
16572001, comma 1, ultimo periodo.

Ove l'azienda intenda procedere all'applicazione della sanzione di cui all'art. 8 {codice disciplinare), comma 11,
punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventuaimente disposta
a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine, essa € revocata ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo i cast nei quali, in
presenza di reati che comportanc Fapplicazione dell’art. 8 (codice disciplinare} comma 11, punic 2, I'azienda
ritenga che la permangnza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa
del discrediio che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comungue, per ragioni di
oppartunifa ed operativita del’amminisirazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti mofivi, {a
sospensione dal servizio, che sard softoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino allesitc del procedimento penale, ai sensi delfart. 55-ter del
d.lgs. n. 1652001, tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilith di ripresa
del procedimento disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini
dellapplicabilitd deil'art. 8 (codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita alimentare pari al
50% dello stipendio tabeltare, la refribuzione individuale di anzianita o il maturatoc economico annuo, ove
spettante, e gli eventuali assegni familiari, quatora ne abbiano titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula it fatto non sussiste” o
“limputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento allatio della sospensione. Ove il procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dellart. 11 (Rapporio tra procedimente discipiinare e
procedimento penale), il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal ficenziamento, quanio corrisposto al dirigente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di
posizione in godimento all’atto della sospensicne; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riatiivato.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Capo li - Art. 11 C.C.N.L. 6.05.2010

Neil'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetio fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni delf'art. 55-ter, del d.lgs. n. n. 165/2001.
LU'Azienda, nei casi di particolare complessitd dell’acceriamento del fatto addebitate al dirigente e, quando
alfesito dellistruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare Firrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi delfart. 55-ter del d.lgs. n.n. 165/2001, qualora per i
fatli oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatio addebitato non sussiste o non costitvisce iifecito penale o che “limputato non I'ha
commesso”, 'autorita disciplinare procedente, nel rispetto deile previsioni dellart. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n.
n. 165/2001, riprende il procedimento discipiinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In guesta ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, at dirigente, oltre ai fatii oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo
le modalita stabilite deli'art, 55-ter, comma 4.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con lirrogazione della sanzicne del licenziamento,
ai sensi deffart. 8 (codice disciplinare), comma 11, punto 2, e, successivamente, il procedimento penate sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste
¢ non costituisce illecito penale o che “l'imputato non I'ha commesso”, ove if medesimo procedimente sia
riaperto e st concluda con un atto di archiviazione, ai sensi defl’art. 55-ter, comma 2, def d.Igs. n. n. 165/2001, il
dirigente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alia riammissione in servizio presso I'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sede, nonché allaffidamento di un incarice di valore equivalente
a quello posseduto alfatto de! licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che Yassoluzione
del dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.
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Dalla data di riammissione di cui ai comma 4, il dirigenie ha diritto a ttti gli assegni che sarebbero stati
corrisposti nel periodo di ficenziamento, tenendo conto anche deil'eventuale periodo (di sospension
antecedente, nonché della retribuzione di posizione in godimento allatto del licenziamento. In caso
premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o at convivente superstite e aifigli. '

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate
dirigente altre violazioni, ovvera nel caso in cui fe violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli ch
hanno portato al licenziamento, it procedimento disciplinare viene riaperte secondo le procedure previste d
presente C.C.N.L..

E’ abrogato Fart. 19 det C.C.N.L. del 3.11.2005, come modificato dall'art. 14 del C.C.N.L. del17/10/2008.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

Capo Il - Art. 12 C.C.N.L. 6.05.2010

L'autorita discipiinare competenie ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazion
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettiv
prevedono la sanzione del licenziamento, con ¢ senza preawviso.

La sanzicne concordemente determinata in esito alia procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud esser|
di specie diversa da quella prevista dalla legge © dal contratfo collettivo per Finfrazione per la quale st proced
e non & soggetta ad impugnazione.

L'awtoritd disciplinare competenie o il dirigente pud proporre alf'altra parte lattivazione della procedur]
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorhi successivi all
audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi delfart. 55-bis, comma 2, del d.gs. n.
165/2001. Dalla data deila proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cuiall'art. 55-bis dei
d.Igs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti della procedura sonb
comunicati all’altra parte con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001.
La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospetiazione dei fafli, delle risultanze de
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura defla sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazion
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivar
ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunlcata entro i cinqu
giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modailita del’art. 55-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini de
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001. La mancata accettazibne comporta |
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca nei tre g:orm successivi il dmgente,
con Peventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dellassociazione sindacale cui jl
lavoratore aderisce o conferisce mandato.
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Se la procedura conciliativa ha esito positive, l'accordo raggiunio & formalizzato in un apposito verbale
softoscritic dall'autoritd disciplinare e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta afl
impugnazione, pud essere irrogata dallautorita disciplinare competente.
In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa; si estingue, cop
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui alf'art. 58:-bis del d.lgs. 1.
165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla:contestazione &
comunqgue prima dell'irogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventuatmente gia avviata ed ancora in corse di svolgimento & la decadenza delle parli
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
NORME FINALI IN TEMA DI RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Capo H - Art. 13 C.C.N.L. 6.05.2010

Al fine ¢i monitorare e verificare applicazicne delie narme contrattuali definite dal presente C.CN.L., |
Aziende sono tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporte informative syl
procedimenti disciplinari effettuati anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in termini di sanzioni erogate
che di archiviazioni effettuate.

S
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1.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO

Capo Il - Art. 14 C.C.N.L. 6.05.2010

L'Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla
data della sentenza che ne ha dichiarato Fillegittimita o la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella
medesima Azienda, con il conferimento alio stesso di un incarico di valore equivalente a quello posseduto
alf'atto del licenziamento. | dirigenfi con incarico di struttura sono reintegrati in servizio con il medesimo
incarico, ove disponibile, oppure con incarico, anche di natura professionale, di valore economico
corrispondente a quello precedentemente ricoperto. Ai dirigenti spetta, inoltre, it trattamento economico che
sarebbe stato corrisposto nel periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in
godimento ail'atto del licenziamento.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato i licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, it procedimente discipiinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle
vigenti disposizioni.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

Capo It - Art. 15 C.C.N.L. 6.05.2010

L’Azienda o il dirigente possono proporre allalira parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro,
di cui alfart. 14 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato), it pagamento a favore del dirigente di
ur'indennita supplementare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra
un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalente a due mensilita, ed
un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

Lindennitd supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove {'etd del dirigente sia
compresa fra | 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure, gia previste per finalita analoghe nel C.CN.L del
10.02.2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

€& mensilitd in corrispondenza del blesimo e 52esimo anno compiuto; &

mensilitd in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto; 4

mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto; 3

mensiliia in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto; 2

mensilitd in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.
Nelle mensilitd di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche [a retribuzione minima unificata gia in godimento del
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale e di quella di risultato e delle
altre indennitd connesse allincarico precedentemente ricoperto.
Il dirigente che accetti I'ndennita supplementare in luogo della reinfegrazione non pud successivamente adire
fautorita giudiziaria per oftenere la reintegrazione. In caso di pagamento dell'indennita supplementare,
FAzienda non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un
periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.
Il dirigente che abbia accettato Findennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari ai
mesi cui & correlata la determinazione dell'indennita supplemeniare e con decorrenza dalla sentenza definitiva
che ha dichiarafo lillegittimita o la ingiusiificatezza del licenziamento, pué avvalersi deila disciplina di cut all'art.
30 del d.lgs. 165 del 2001. Qualora si realizzi it trasferimento ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un
numero di mensilita pari al solo periodo non lavorato.
La presente disciplina trova applicazione daila data di definitiva sottoscrizione del presente C.C.IN.L..

RECESSO DELL'AZIENDA

Art. 36 C.C.N.L. del 5.12.1998

Nel caso di recesso dell'azienda o ente, ai sensi dell'art. 2118 del cedice civile, quest'ultima deve comunicarlo
per iscritto allinteressato, indicandene contestuaimente | motivi e rispettando, salvo che nel caso del comma 2,
i termini di preavviso.
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1. Allart. 19 del CCNL 3 novembre 2005, dopo il comma 3 & aggiunto il seguente comma: *3 bis. In ogni caso

1.

LN

In caso di recesso per giusta causa si applica 'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in fatti &
comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non consentire ta prosecuzions,
sia pure provvisoria, del rapporio di lavaro. :

Abrogato da C.C.N.L. 6.05.2010.

La responsabilitd particolarmente grave e reiterata, accertata secondo le procedure dell’art. '59 del C.C.N.L
5.12.1996, costituisce giusta causa di recesso. L'annullamento della procedura di accertamento delld
responsabifita del dirigente, disciplinata dall'art. 58, comma 5 e seguenti del C.C.N.L. 5.12:1996, fa venirg
meno gli effetti del recesso.

Abrogato da C.C.N.L. 6.05.2010.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confronti dei dirigenti di Il livello. Rimane fermo i
disposto dell'art. 15 del d.lgs. 502 del 1992 riguardante ia verifica complessiva dell’espletamento dell’incaricd
conferito al termine del quinguennio, ai fini del rinnove delfincarico stesso, in tal caso il mancato rinnovg
produce gli effetti di cui al citato art. 15. :

In relazione alla specificita della professione medica ed al possibile conflitio tra direttive aziendali e deoniologia
professionale fe parti concordano di costituire una Commissione composta da rappresentanti delf'A.Ra.N. g
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto da istituirsi entro il 31 ottobre 1996 allo scopo d
proporre eventuali soluzioni di integrazione della normativa contrattuale sulla risoluzione def rapporto di lavord
anche alla luce di eventuali casi di recesso nei quali si siano verificati | conflitti di cu sopra. La Commissione
concludera i propri lavori entro il 1 dicembre 1997,

Art. 13 - C.C.N.L. 17.10.2008

Fazienda & tenuta ad attivare le procedure di cui allart. 36 del CCNL 5.12.1996 nell'ipotesi in cui it dirigents
venga arrestato perché colto in flagranza a commettere reati di peculato o concussione o corruzione e arrests
sia convalidato dal giudice per leindagini preliminari.” '

NULLITA’ DEL RECESSO

Art. 38 C.C.N.L. del 5.12.199¢

li recesso & nulle in tutti i casiin cui lo prevedano il codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul rapporto di
lavoro dei dirigenti, e in particolare: :
a) se & dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, di sesso, di razza o dilingua;
b) se & intimato, senza giusta causa, durante i periodi di sospensione previsti dall'art. 2110 del codice civile, sal

quanto previsto daglt artt. 24 e 25.

In tutti i casi di recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alla lettera a) del comma 1 si applica l'art. 18
della L. 300 def 1970. :

o

TERMINI D! PREAVVISO

Art. 39 C.C.N.L. de] 5.12.1996

In tutti i casi in cui il presente contratio prevede la risoluzione del rapporto con preavvisa o con corresponsione
defl'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a} 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

b) ulieriori 15 giorni per ogni successive anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A
fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anna compiuto
frazione di anno uguale o superiore al semestre.

in caso di dimissioni del dirigente # termine di cui al comma 1 & di tre mesi.

I termini di preavviso decorrono dat primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.
l.a parte che risolve il rapporto di tavoro senza I'osservanza dei termini di cui al comma 1, @ tenuta a
corrispondere allaltra parte un'indennita par: allimporto della retribuzione spettante per il periodo di mancato
preavviso. L'azienda o ente ha diritto di trattenere su quanto dalla stessa eventualmente dovuto al gipendenie
un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato.
E’ in facoltd della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolverlo sia
all'inizio, sia durante il periodo di preavviso con if consenso dell'alira parte.
Durante il periodo di preavviso non & consentita la fruizione delle ferie. Pertanto, in case di preavviso lavorato,
si da luogo al pagamento dellindennita sostitutiva

tal
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It periodo di preavviso & computato nell'anzianita a tutti gl effetti.

tn caso di decesso del dirigente, I'Azienda o Ente comisponde agli aventi diritto Findennita sostitutiva del
preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del c.c.. nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie
maturate e non godute.

Lindennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione di cui alla tabella ailegato n. 4.

. Qualora il dirigente, anche al di fuori delle ipotesi disciplinate dall’art. 82 del D.P.R. 384/90, presenti domanda

di trasferimento ad altra Azienda od Ente del comparto che vi abbia dato assenso, il nulla osta dell’Azienda od
Ente di appartenenza & sostituito dal preavviso di cui al comma 2. Il presente comma si applica esclusivamente
nei confronti dei dirigenti di | livello.

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

10.

11.

12.
13.

14,
15.

Art. 37 C.C.N.L. del 5.12.1996

Ferma restando in ogni caso la possibilita di ricorso al giudice competente avverso gli atti applicativi dell'art. 36,
commi 1 e 2, i dirigente pud attivare le procedure di conciliazione disciplinate nel presente articolo ed istituite ai
sensi dell'art. 59, comma 7 dei D.Lgs. n. 29 del 1993.

Il dirigente, ove non ritenga giustificata la motivazione fornita dallazienda o ente o nel caso in cui tale
motivazione nen sia stata indicata contestualmente alla comunicazione del recesso, pud ricorrere al Collegio
previstc dal comma 4.

il ricorso deve essere inoltrato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che costifuisce prova
del rispetto dei termini, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di licenziamento. |l ricorso
al collegio non ha effetto sospensivo del recesso dell'azienda oente.

il Collegio di conciliazione & composto da tre membri. |l dirigente ricorrente e F'azienda o ente designano un
componente ciascuno ed i due componenti cosi designati nominano di comune accordo, entro cingue giorni
dalla loro designazione, il terzo componente, con funzioni di Presidente.

It dirigente interessato provvede alla designazione del proprio componente nell'atto di ricorso. L'azienda o ente
comunica per iscritto al ricorrente la designazione del proprioc componente entro cinque giorni dal ricevimento
del ricorso.

In caso di mancato accordo o, comunqgue, di non rispetto det termini previsti nei commi 3 e 4 per la
designazione dei componenti, essi vengono designati, su richiesta di una delle parti, dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ha sede legale I'azienda o Pente.

it Collegio, presenii le parti in causa o, eventualmente, i loro rappresentanti, deve esperire preliminarmente un
tentativo di conciliazione per verificare la sussistenza delle condizioni per [a revoca del recesso.

Ove si pervenga alla conciliazione e in tale sede l'azienda o I'ente si obblighino a riassumere il dirigente, il
rapporto di lavero prosegue senza soluzione di continuita. In caso contrario, il Collegio, sentite le parti in causa,
emette la propria decisione, alla quale lazienda o ente sono tenuti a conformarsi anche nel caso di cui al
comma 5.

La procedura per la concillazione e per Femissione della decisione deve esaurirsi entro B0 giomi dalla data
della costituzione del Collegio.

Ove il Coliegio, con motivato giudizio, accolga il ricorso, dispone a carico dellazienda o ente una indennita
supplementare, determinata in relazione alie valutazioni dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo, pari
al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato defl'importo equivalente a due mensilitd ed un massimo pari
al corrispettivo di 22 mensilita.

Lindennitd suppiementare di cui al comma 10 & automaticamente aumentata, ove l'eta del dirigente sia
compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

» 7 mensilita in corrispondenza del 51* anno compiuto;

» & mensilita in corrispondenza del 50* e 52* anno compiuto,

- 5 mensilita in corrispondenza del 49* e 53" anno compiuto;

« 4 mensilita in corrispondenza del 48* e 54* anno compiuto;

» 3 mensilita in corrispondenza de! 47% e 55" anno compiuto;

- 2 mensilitd in corrispondenza del 46" e 56" anno compiuto.

Nelie mensilita di cui ai commi 10 e 11 & ricompresa anche la retribuzione di cui alta tabeila allegato n.4.

In caso di accoglimento del ricorso, l'azienda o ente non pud assumere atiro dirigente neal posic
precedentemente coperto dal ricorrente, per un periodo corrispondente al numerc di mensilita riconosciute dal
Coliegio, ai sensi dei commi 10 e 11.

Le spese relative alla partecipazione det Presidente al Coilegio sono a carico della parte scccombente.

In fase di prima applicazione del presente contraito e, comungue, non oltre il 15 dicembre 1997, il Collegic
dispone la reintegrazione del dirigente nel posto di lavoro, senza la tutela risarcitoria di cui ai commi 10 e 11, nei
seguenti casi;

a) qualora accetti che il recesso & dovuto alle cause di nullita di cui all'art, 38, comma 1, lett. a);

b) qualora accerti che il recesso & ingiustificato.
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16. Nel caso di recesso ritenuto ingiustificato da parte del Collegio di conciliazione, per un periodo pari ai mesi cu
e correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza dalla pronuncig del Collegio, i
dirigente pud avvalersi della disciplina di cui altart. 39 comma 10, senza obbligo di preawviso. Qualora s
realizzi il frasferimento ad altra Azienda od Ente, il dirigente ha diritto ad un numerao di mensmta risarcitorie par
al solo periode non lavorato.

17. La procedura def presente articolo sara sostituita da quella prevista dall'art. 69 det D.Lgs. n. 29 del 1993 dal
momento della devoluzione al giudice ordinario delle controversie individuali di lavoro.

COMITATO DEl GARANTI

Art. 23 C.C.N.L. del 8.06.2000, come modificato da art. 20 C.C.N.L. 3.11.2005

1. Enftro tre mesi dal'entrata in vigore del presente contratto, presso ciascuna Regione é istituito un Comitato de
Garanti , composto da tre membri, chiamato ad esprimere parere preventivo sulle ipotesi di reécesso proposta
dalle aziende nei canfronti det dirigenti nei casi e con il rispetto delle procedure previsti dall’art. 36 del C.C.N.L.
5121896 e dallart. 34 del presente contratio che, per quante attiene Vaccertamento delle responsabilitd
dirigenziali, sostituisce 'art. 59 ivi citato. _

2. [f presidente é nominato dalla Regione tra magistrati od esperi con specifica qualificazione ed esperienza
professionale nei settori dell'organizzazione, del controlio di gestione e del lavoro pubblico in Sanita.

3. Gli altri componentt sono nominati, uno dalla Regione stessa sentito 'organismo di coordinamento dei direttord
generali delle aziende, I'altro esperio, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto entro dieci giorni dalla richiesta. In mancanza, di designazione unitaria detto componente é
sortegglato dalia Regrone tra i designati, nei dieci giorni successivi.

4. Lle nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro un mese dall’'entrata in wgore del presente
contratto e devono prevedere anche i componenti supplenti .

5. Il recesso & adottato previo conforme parere del Comitato che deve essere espresso improrogabilmente ed
obbligatoriamente entro sessanta giorni dal ricevimento detla richiesta, termine decorso il quale F'azienda puoi
procedere al recesso.

It parere & vincolante per 'azienda ed ente ed é richiesto una sola volta al termine delle procedure previste dall’art,

36, comma 3, del C.C.N.L. 5.12.1996.
6. K Comitato dei Garanti dura in carica tre anni ed i suoi componenti non sono rinnovabili.
7. Le procedure di recesso in corso all'entrata in vigore del presente contratto sono sospese per il periodo di tre
mesi necessario alla costituzione del Comitato dei Garanti, decorso inutiimente il quale avvengono con le
procedure dell'art. 3G e seguenti det C.C.N.L. 5.12.19986.

EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 19 C.C.N.L. 3.11.2005

Il dirigente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso obbligatoriamente dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue delio stato restrittivo della liberta.
I dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto
a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio
per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fattt anche estranei alla prestazione lavorativa,
di tale gravita da comportare, se accertati, il recesso ai sensi dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996,

L'azienda o ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma 1, pud proluhgare il periodo
di sospensione del dirigente alle medesime condizioni del comma 2.

Resta fermo l'obbligo di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dell'art. 15 della legge n. 55 del 1990 e
successive modificazioni ed integrazioni, per i casi previsti dalla medesima disposizione nel comma 1 lettera a) e b)
limitatamente all'art. 316 e 316 bis del codice penale nonché leftere ¢) ed f).

Nel caso di rinvio a giudizio per i defitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 87 del 2001, in alternativa alia
sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3 (trasferimento provvisorio di sede). Per
I medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa lz sospensione
condizionale della pena, si applica lart. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001 {sospensione obbligatoria).

Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indennita pari at 50%
della retribuzione indicata nellallegato n. 4 del CCNL del 5 dicembre 1996. Dal 31 dicembre 2803, Findennita
rimane pari al 50% della retribuzione indicata neil'allegato n. 3 del presente contratio. Al dirigente competonc |noltre
gli assegni del nucleo familiare e la retribuziene individuale di anzianita, ove spettanii.

In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dail’art. 653 c.p.p. ed, ove ne ricorrano |
presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche guanio previsto per le senienze definitive di
proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57 della legge 350 del 2003, come modificato dalla fegge 126 del 2004.
Ove il proscioglimento sia dovido ad aliri motivi diversi da quefli indicati nelle norme richiamate al comma 7, fatto
salvo il caso di morte del dipendente, fazienda valuta tutti i fatii originariamente contestati per 1 quali non sia
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10.

11.

12.

13.

intervenuto il proscioglimento al fine di verificare se sussistano comunque le condizioni o meno per il recesso.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna si applica lart. 853 c.p.p.. Il recesso come conseguenza di taii
condanne deve essere attivato nel rispetto delle procedure deli'art. 36, commi 1 e 2 del CCNL 5 dicembre 1996. E'
fatto salvo quanto previsto dalf'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001,

i dirigente licenziato a seguito di condanna passata in giudicato per delitto commesso in senvizio o fuori servizio
{che, pur non atienendo direttamente al rapporto di favoro, non ne aveva consentito la prosecuzione neanche
provvisoriamente per la specifica gravitd) se successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha dinitto,
dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumerc, nella medesima disciplina, anzianita, posizione di incarico e refributiva possedute
all'atto del licenziamento. In caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno diritio a tutti gli
assegni che sarebbero stali attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le
indennita comungue legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi
speciali o per prestazioni di carattere straordinario.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei commida 2 a
5, la stessa conserva efficacia, se non revecata, per un pericde di tempo comungue non superiore a cingue anni,
Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto € it dirigenie riammesso in servizio.

La presente disciplina disapplica 'art. 30 del CCNL 5 dicembre 1996.

Art. 14 — C.C.N.L. 17.10.2008

Allart. 19 del CCNL 3.11.2005, il comma 12 & sostituito dal seguente:

12. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei commi da 1
a 5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di fempo comungue non superiore a cinque anni,
fatta salva Fapplicabilita dellart. 36 del CCNL. del 5.12.1996. Decorso tale termine la sospensione cautelare &
revocata di diritto e il dirigente riammesso in servizio, salvo che per i reati di particolare rilevanza e gravita tali da
comportare, se accertati, il recesso, I'Azienda ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un
pregiudizio alla credibilifa della stessa a causa de! discredito che da tale permanenza potrebbe denvarle da parte
dei cittadini e/o, comungue, per ragioni di opportunitd e operativita dellAzienda stessa. In tal caso pud essere
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale.
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' DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE :
PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
CC.CC.NN.LL. DEL. 5.12.1996, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, DE). 17.10.2008 E DEL 6.05,2010

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1

Art. 14 C.C.N.L. 17.10.2008

14

II dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del Codice Civile &
contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita. : :
il comportamento del dirigente & improntate al perseguimento dell'efficienza e dell'efficacia dei sérvizi istituzionali
nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pienoc rispetto ddl
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005, di cui §i
impegna a osservare tutie le disposizioni nonché dei codici di camportamento adottati dalle Aziends ai sensi dellarf,
54, comma 5 del d.Igs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi. .
I codici di comportamento aziendali e le carte dei servizi, ove emanati, sono affissi in luogo accessibile a tutti |
dipendenti,

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
PRINCIPI GENERALI

Capo Il - Art. 5 C.C.N.L. 6.05.2010

in considerazione degli specifici contenuti professianali, delle particolari responsabifita che carafterizzano la figurd
del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agii organi d
governo e le funzioni di gestione spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia ed a
fine di assicurare una migliore funzionalita ed operativita delle Aziende ed Enti del SSN, sono stabilite specifichel
fattispecie di responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonché il relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal d.lgs. n. 150/2009.

Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli relativi alla
responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita disciplinare attiene allg
violazione degli obblighi di comportamento, secondo i principi e le modalita di cui al presente
C.CN.L. e resta distinta dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata dall'art. 15-ter del d.Igs. n. 502 del 1992, che
invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnafi, nonché la capacita professionale,
le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti. Quest'ultima viene accertata secondo e procedure e
mediante gli organismi previsti nelPambito del sistema di valutazione di cui agli artt, 25 e segg. del C.C.N.L. del
3.11.2005. :
Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui alfart. 55 dal d.lgs. n. 165 del 2001, che hanno distinta e
specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare. ;
Per ia responsabilita disciplinare, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni, individuate dal presents
C.C.N.L., sono applicate secondo i principi e i criteri definiti daf presente C.C.N.L. medesimo, nel rispetto di quanta
previsto dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009, con particolare
riferimento alla regolamentazione del procedimento disciptinare. l'irrogazione della sanzione deve basarsi su
elementi cerli ed obiettivi, deve essers tempestivamente comunicata al dirigente e, af fine di garantire |a certezza
delle situazioni giuridiche, non pué essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista dalla legge o
dai contratto collettivo.

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

Capo Il - Art. 6 C.C.N.L. 6.05.2010

Il dirigente conforma a sua condotta ai principi di diligenza e fedsita di cui agli artt. 2104 e 2105 del Codice Civile e
contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.
Il comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell’efficienza e dellefficacia dei servizi istituzionali-
nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno rispetto del
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al C.C.N.L. del 3.11.2005, di cui
sl impegna a osservare futte le disposizioni nonché dei codici di comportamento adotiati dalle Aziende ai sensi
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dellart. 54, comma 5 del d Jgs. n. 165/2001 e di quanto stabifito nelle Carte dei Servizi.

Il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio, deve, inparticolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro, nonché delle
disposizioni contrattuali, nonché |'osservanza delle direttive generali e di quelie impartite dallAzienda e
perseguire direttamente linteresse pubblico nell'espletamento dei propti compiti e nei comportamenti che sono
posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare & fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

¢) nello svolgimentce della propria attivita, mantenere una condotta uniformata a principi di correttezza e di
coliaborazione nelle relazioni interpersonali, allinterno dell Azienda con gli altri dirigenti e con gli addetti alla
struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignitd delta
persona o che, comunque, POSSON0 NuUocere allimmagine dell’Azienda;

d) nellambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo, organizzando ed
assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze defla propria struttura ed allespletamento
detfincarico affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei
parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nellesercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dellattivitd del personale,
anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui ¢ preposto, nonche al rispetto delle norme del codice di
comportamento e disciplinare, ivi compresa Fattivazione dellazione disciplinare, secondo le disposizioni vigentt;

g} informare I'Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata Yazione penale,
quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possone configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi o {rattamenti di favore, se non nei limiti delle normali relazioni di
cortesia e salvo quelli d’'uso, purché di modico valore; '

i} garantire, per quanto nei suol poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetto dei compiti di vigitanza, operativita e
continuita dell'assistenza al paziente nefl'arco delle 24 ore, nellambito delle funzioni assegnate at dirigenie, nel
rispetto dalla normativa contrattualte vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella compilazione e ternuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell'attivita libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per lassenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione delle assenze
per malattia,

Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,

riservatezza e protezione dei dati personali, irasparenza ed accesso allattivita amministrativa, informazione

allutenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul favoro, nonché di divieto difumo.

in materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall'ari. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, anche con riferimento

alrart. 1, comma 80 e segg. della legge 662 def 1996.

L'art. 14 del C.C.N.L. de! 17 ottobre 2008 & disapplicato.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

Capo ll - Art. 7 C.C.N.L. 6.05.2010

Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblight disciplinati nel’art. 6 {obblighi del dirigente), secondo la gravita
dellinfrazione, previo procedimento disciplinare, danno luogo all'applicazione delie seguenti sanzioni:

a} censura scritia;

b) sanzione pecuniaria;

¢) sospensione dal servizio con privazione della refribuzione, secondo le pravisioni dell'art. 8 {codice disciplinare);
d) licenziamento con preavviso,

e) licenziamento senza preavviso.

Per lindividuazione dellautorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della dirigenza e per le forme
& i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le previsioni dell'art, 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.

Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a dieci giorni, il titolare del potere
disciplinare &, ai sensi delfart. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile della struttura cui linteressato &
formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni pid gravi della sospensione dal servizic per piut di
dieci giorni, il procedimento disciplinare viene svolto dall'ufficio competente per | procedimenti disciplinani ai sensi
dell'art. 55/bis, comma 4.

Nei casi stabiliti dallart. 55, comma 4 del dlgs. n. 165 del 2001, il soggello competenfe ad assumere le
determinazioni conclusive del procedimento disciplinare ¢ il diretiore generale o chi da lui delegato.

Nell'ambito def procedimento disciplinare previsto dall'art. 55-bis dei d.igs. n. 165/2001 come introdotto dald.lgs.

n. 15002009, fa contestazione delladdebito deve essere specifica e tempestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere f'esposizione chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di
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rendere edotio il dirigente degli elementi a lui addebitati e consentire alio stesso di esercitare il diritto di difesa.
Non put tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsi due anni dalia lord
applicazione,
| provvedimenti cul al presente articolo non sollevano il dirigente daile eventuali responsabilita di aﬁro genere nelig
quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata nelle forme previste dal sistema d
valutazione.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
CODICE DISCIPLINARE

Capo Il - Art. 8 C.C.N.L. 6.05.2010

Le Aziende sono tenute al rispetto dei pnncml di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in relazrone alla gravita]
della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e Pentita di ciascuna delle sanzioni:,
»  Tintenzionalita del comportamento;

* il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita delf'evento;

* larilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate; :

*  le responsabilith connesse con llincarico dirigenziate ricoperto, nonché con la gravita della lesione del prestlglo
dell’Azienda

= entita del danno provocato a cose 0 a persone, ivi compresi gli utenti;

= l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di piis persone.

La recidiva nelie mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una

sanzione di maggiore gravita tra quelie lndwlduate neli'ambito del presente articoio.

Al dmgente responsabile di pit mancanze compiute con una unica azicne od omissione ¢ con pit azioni od

omissioni fra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pill grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciptinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 ad € 500 si applica, graduando

Fentith della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contratiuale e fegislativa vigente, nonché delle direttive, dei provvedimenti e delie
disposizioni di servizio, anche in tema di assenze par malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle
esigenze della struttura ed all'espletamento dellincarico affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate
nellart. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001;

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti della direzione
aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

¢} alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e risultanze
diagnostiche;

e) violazione dellobblige di comunicare tempestivamente allazienda di essere stato rinviato a giudizio o di avere
avuto conoscenza che nei suoi confranti & esercitata 'azione penale quando per la parficolare natura dei reati
contestati al dirigente si possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudlzm per
I'Azienda;

f)  violazione delfobbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle normati
relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d'uso, purché di modico valore; _

g} inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortunt o di sicurezza del lavoro, noncheé
del divieto di fumo, anche se non ne sta derivato danno o disservizio per 'azienda o per gli utenti;

h} violazione del segreto d'ufficio, cosi come dlSCIpitr‘latO dafle norme dei singoli ordinamenti ai sens: dell'art, 24
dellz legge 7.08.1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sara |ntr0|tato nel bilancio dell'Azienda ed é destinato alle attivita formative.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di 15 giorni, si applica nel caso

previsto dallart. 55-bis, comma 7 del d.lgs. n. 165/2001.

La sospensione dal servizic con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la mancata

attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio det periodo di durata

della sospensione, si applica nei casi previsti dall'art. 55-sexies, comma 3, e dall'art. 55-septies, comma 6, del d.fgs.

n. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad massimo di 3 mesi, si

applica nel caso previsto dalf'art. 55-sexies, comma 1, del d.Igs, n, 165/2001.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retripuzione da un minimo di tre giorni

fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando 'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,

per: :

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 8, e 7 oppure quando le mancanze previste dai
medesimi commi si caraiterizzano per una particolare gravita;

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dell'Azienda o dei
componenti delta direzione aziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli
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1.

ambienti di lavoro, anche con utenti;

¢, manifestazioni offensive nei confronti del’Azienda o dei compenenti della direzione aziendale, degli altri
dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi delfart. 1
della legge n. 300 del 1970;

d. tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particolare gravita
da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie considerate nellart. 55-sexies, comma 3,
del d.lgs. n. 165/2001;

g. salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nellari. 55-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi Fentita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell'abbandono dei servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all'azienda, alfutenza o ai terzi;

f  occultamente da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione ©
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'amministrazione o ad esso affidati;

g. mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento di
attivita libero professionale;

h. comportamenti omissivi © mancato rispetto dei compiti di vigiianza, operativitd e continuitd del’assistenza al
paziente, nel'arco delle ventiguattro ore, nellambito delle funzioni assegnate e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente;

i. comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delie cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per Fazienda o per i terzi;

j. inosservanza degli obblighi, a Iui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente assenze di
lavoratori per malattia;

k. qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all'azienda o a terzi, fatto salvo quanto
previsto dal comma 7,

l.  affi o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendenti.;
m. atti, comportamenti ¢ molestie, anche di caratlere sessuale, lesivi della dignita della persona.
Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, 'Azienda, in relazione a documentate esrgenze orgamzzatwe e
funzionali direfte a garantire la continuita assistenziale, pud differire, per un massimo di 30 giomni, rispetio alla
conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.
In relazione alla specificita della funzione sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, anche con riferimento
alla garanzia della continuita assistenziale, I Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente,
puo trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria
corrispondente al numere dei giomi di sospensione dell'attivitd lavorativa, tenendo presente la retribuzione
giornaliera di cui all'art. 26 del C.C.N.L. del 10.02.2004. Tale clausola non si applica ai casi di sospensione previsti
dagli arft. 55-bis, comma 7 def d.Igs. n. 165/2001, dallart. 55-sexies, comma 3 e dallart. 55- septies, comma 6 del
d.lgs. n. 165/2001. La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal bilancio dell Azienda ed & destinata alle
attivita formative.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificativo motivo, la sanzione disciplinare del

licenziamento si applica:

1. con preawviso, per:

a) le ipotesi considerate dallart. 55-guater, comma 1, lett. b) e c) del d.Igs. n. 165/2001 e 55-septies, comma 4,

b} recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e §, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quande le mancanze di cui ai commi precedenti si
caratterizzino per una pariicolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento di
attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o una forma di concorrenza sleale
nei confronti dell'azienda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. a, d), &) ed f) del d.lgs. n. 165/2001 e dall'art. 55-
quinguies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar lucgo alla sospensione cautelare,
secondo la disciplina dell’art. 9 (Sospensione cautelare in corso di procedimento penale), fatto salvo quanto
previsto dall'art. 10, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare);

¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:

a. i delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d)
ed e), e nellart. 59, cormima 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati neilart. 58, comma 1, lett. a) e
allart. 316 del codice penale, lett. b) e ¢}, del d.igs. n. 267 del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

¢ delitti previsti dalari. 3, comma 1 della legge 97/2001,

d} recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o alri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona,;

f) per gh atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur estranei alla
prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi delt'ari. 2119 det codice civile.

Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 11 sono comungue sanzionate

secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli abblighi
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dei dirigenti di cui all'art. 6 (Obblighi del dirigente), nonché quanto al tipo e alla misura delle sanznonr ai princip
desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle carte des servizi, ovel
emanate, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'azienda
secondo le previsioni dellart. 55, comma 2, ultime pericdo, del dlgs. n. 165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gl
effetti all’affissione allingresso della sede di favoro. .

In sede di prima applicazione del presente C.C.N.L., il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente res
pubblica nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente C.C.N.L. e si applic:
dal quindicesimo giorno successive a quello della sua affissione o dalla pubblicazione  nel sito we
dellamministrazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal d.lgs. 150/2009 si applicanc dallentrata in vigore de
decreto stesso.

t commi 3 e 5 deil'art. 36 del C.C.N.L. 5.12.1996 sono abrogati.

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE :
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Capo Hl - Art. 9 C.C.N.L. 6.05.2010

|.'azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al dirigente, in concomitanza
con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, pud disporre la sospensione dal lavoro dello
stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento economico
complessivo in godimento. Tale periodo potrd essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare gravita e
complessita. :

Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione,
ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso guello computate come sospensuone dal servizio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio,

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Capo Il - Art. 10 C.C.N.L. 6.05.2010

[l dirigente colpito da misura restiittiva della liberta personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che impediscono
la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione dell'incarico dirigenziale
conferito e privazione della retribuzicne, per tutta la durata deflo stato di restrizione della liberta, salvo che I'azienda
non proceda direttamente ai sensi dell'art. 8 {codice disciplinare), comma 11.

Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione dell'incarico, anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la restrizione delfa liberta personale o
questa sia comunque cessata, secando quanto previsto dallart. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, salvo che I'Azienda

- non proceda direttamente ai sensi delfart. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale) del presente C.C.N.L..

Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza def casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a),
b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢, d) ed &), e 59, comma 1, leit. a), limitatamente ai delitii gia
indicati nelfart. 58 comma 1, lett. a} e alfarl. 318 del codice penale, lett. b), e ¢}, del d.lgs .n. 267 del 2000 e fatta
salva lapplicazione dell'art. 8 {codice disciplinare), comma 10, qualora I'azierda non disponga la sbspensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quelio penale, ai sensi dellart. 55-ter del d.gs. n. 165/2001, nonché
dellart. 11 {(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente C.C.N.L...

Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita.
Per | medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, trova applicazione l'ari. 4, comma 1, delta citata legge n. §7/2001.'E fatta salva
Fapplicazione dell'art. 8 (codice disciplinare), comma 11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la sospensione
del procedimento disciplinare fino ai termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001 noncha
dell'art. 11 (Rapporio tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente C.C.N.L.,

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, guanto previsto dali'art. 55-ter del d. Igs n. 16572001,
comma 1, ultimo periodo.

Ove Fazienda intenda procedere all’applicazione delia sanzione di cui all'art. 8 (codice disciplinare), comma 11,

punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai senst del presente articole conserva efficacia fino alla conclusione
del procedimento disciplinare. Negli aliri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di
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pracedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non supefiore a cinque anni. Decorso tale
termine, essa & revocata ed il dirigente e riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che
comportano ['applicazione dell'art. 8 (codice disciplinare), comma 11, punto 2, 'azienda ritenga che la permanenza
in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilit? della siessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunitd ed operativita
delfamministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che
sard softoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente
sospeso, fino all'esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, tale sospensione pud
essere prorogata, ferma restando in ogni caso {a possibilita di ripresa del procedimento disciplinare per cessazione
di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini dell’'applicabilitd defl'art. 8 (codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti unindennita alimentare pari al 50%
delio stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianita o it maturato economico annuo, ove spettante, e gli
eventuali assegni familiari, qualora ne abbiane titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “i! fatto non sussiste” o "fimputato
non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di assegno
alimentare verrd conguagliato con quanio dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche
della retribuzione di posizione in godimento all'atto delta sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi delfart. 11 (Rapporto tra procedimento discipiinare e procedimento penale), il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

in tufti gli alti casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente precedentemente sospeso
viene conguagliato quanto dovuio se fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione; dal conguaglic sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelh
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINA
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E FROCEDIMENTO PENALE

Capo Hl - Art. 11 C.C.N.L. 6.05.2010

Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutio ¢ in parie, ad oggetto fatti in relazione ai quali procede
I'autorita giudiziara, trovano applicazione le disposizioni dell'art. 55-ter, det d.lgs. n. 165/2001.

L’Azienda, nei casi di particolare complessita delf accertamento dei fatto addebitato al dirigente e, quando all’esito
dellistruttoria, non disponga di elemernti sufficienii a motivare lirrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n.165/2001, qualora per i fatti
oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il
fatio addebitaio non sussiste o non costituisce illecito penale ¢ che “limputato non I'ha commesso”, Fautorita
disciplinare procedente, nel rispetio delle previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del d.gs. n. 165/2001, riprende il
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell'art. 653, comma 1,
del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dirigente, olfre ai
fatti oggetic del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i
fatti contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano comungue rilevanza disciplinare, il procedimento
riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite deli'art. 55-ter, comma 4.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con lirrogazione della sanzione del licenziamento, ai
sensi defl'art. 8 (codice disciplinare), comma 11, punte 2 e, successivamente, il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che it fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale o che “Timputato non I'ha commesso”, ove i1 medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dellart. 55-ter, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso 'ente, anche in soprannumero nelta
medesima sede ¢ in altra sede, nonché al'affidamento di un incarico di valore equivalente a quello posseduto
alfatto det licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che l'assoluzione del dirigente consegua a
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

Dalla data di rammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti
nel periodo di icenziamento, tenendo conto anche delleventuale pericdo di sospensione antecedents, nonché della
retribuzione di posizione in godimento allatto del lcenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o al convivente superstite e aifigli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al dirigente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le viclazioni siano rifevanti sotto profili diversi da guelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal presente C.C.N.L..

E' abrogato 'art. 19 del C.C.N.L. del 3.11.2005, come modificato daltart. 17 dei C C.N L. del 17/10/2008.




RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

Capo il - Art. 12 C.C.N.L. 6.05.2010

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contraito coliettivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2  La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pub essere da
specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per l'infrazione per la quale si procede e nan g
soggetta ad impugnazione.

3 Lautorita disciplinare competente o il dirigente pud proporre ali’altra parte Fattivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, che non ha natura obbiigatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi delart. 55-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del digs. n. 165/2001. La
proposta dellautorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti della procedura sone comunicati allalira parte con
te modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001.

4 La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del contraddlttono
& la proposta in ordine alla misura delia sanzione rifenuta applicabile. La mancata formulazions della proposta entro
il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5 La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i cinque giorni
successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dellart. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel casa
di mancata acceitazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende it decorso dei termini def procedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.igs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti

. dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.
8 Ove la proposta sia accettata, 'autorita disciplinare competente convoca nei tre giomi successivi il dirigente, con
= Feventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante delf'associazione sindacale cui il lavoratore

aderisce o conferisce mandato.
7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito verbale sottoscritto
< dalfautorita disciplinare e dal dirigente e la sanzione concordata dafle parti, che non & soggetta ad’ rmpugnaz:one
pud essere irrogata dallauterita disciplinare competente.

8 In caso di esito negativo, guesto sard riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento discipfinare, di cui alfart. 55-bis del d.Igs. n.
165/2001.

9 In ogni caso {a procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comunque prima dell’ irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
NORME FINAL! IN TEMA DI RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Capo il - Art. 13 C.C.N.L. 6.05.2010

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazione delle norme contrattuali definite dal presente C.C.N.L., le Aziende sono
tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto informativo sui procedimenti disciplinari
effeltuati anche con riferimente ai risultati degli stessi sia in termini di sanzioni erogate che di archiviazioni
effettuate.
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RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO

Capo ll - Art. 14 C.C.N.L. 6.05.2010

1. L'Azienda, a domanda, reintegra in sefvizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla data
: della sentenza che ne ha dichiarato Pillegitimita o la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima
: Azienda, con i conferimento allo stesso di un incarico di valore equivalente a quello posseduto allatto del
licenziamento. | dirigenti con incarico di struttura sono reintegrati in servizio con il medesimo incarico, ove
disponibile, oppure con incarico, anche di natura professionale, di valore economico coirispondente a quello
precedentemente ricoperto. Ai dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel
periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in godimento all’atto del licenziamento.
2 Qualora, olfre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comima 1, siano state contestate at dirigente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti softo profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

Capo Il - Art. 15 C.C.N.L. 6.05.2010

1. L'Azienda o il dirigente possono proporre all'altra parte, in sostituzione delia reintegrazione nel posto di lavoro, di cui
altart. 14 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato), il pagamenio a favore del dirigente di
un'indennita supplementare determinata, in refazione alia valutazione dei {atti e delle circostanze emerse, tra un
minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalenie a due mensilita, ed un
massimo pari al corrispettivo di ventiquatiro mensilita.

2 Lindennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove 'eta del dirigente sia compresa fra
i 46 e | 56 anni, nelle seguenti misure, gia previste per finalita analoghe nel C.C.N.L.. del 10 febbraio 2004.

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto; 5
mensilita in corrispondenza del 48esimo e 53esimo anno compiuto; 4
mensilitd in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto; 3
mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto; 2
mensilita in corrispondenza del 48esimo e 56esimo anno compiuto.

3 Nelle mensilitd di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in godimento del
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale e di quella di risultato e delle altre
indennita connesse all'incarico precedentemente ricoperio.

4 |l dirigente che acceffi l'indennita supplementare in luogo della reintegrazione non pud successivamente adire
Fautoritd giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento delfindenniia supplementare, 'Azienda
non pud assumere aliro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessaio, per un periodo
corrispondente al numerg di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5 |l dirigente che abbia accettato indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari ai mesi cui
& correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza dalla senienza definitiva che ha
dichiarato Fillegittimita o Ia ingiustificatezza del licenziamenio, pud avvalersi della disciplina di cui allart. 30 del d.lgs.
n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un numerc di mensiiita pari
al solo periodo non lavorato.

6 La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente C.C.N.L..

RECESSO DELL'AZIENDA

Art. 35 C.C.N.L. del 5.12.1996

1. Nel caso di recesso deilf'azienda o ente, ai senst dellart. 2118 del codice civile, quest'ultima deve comunicarie per
iscritto all'interessato, indicandone contestualmente i motivi e rispettando, salvo che nel caso del comma 2, i termini
di preawvisa.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica Yart. 2119 del cedice civile. La giusta causa consiste in fatti e
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comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non consentire la prosecuzione, sia
pure provvisoria, del rapporto di lavoro.

Abrogato da C.C.N.L. 6.056.2010.

La responsabilitd particolarmente grave e reiterata, acceriata secondo le procedure dell'art. 57 del C.C.N.L
5.12.19986, costituisce giusta causa di recesso. L’annullamento della procedura di accertamento delfa responsabiiita
del dirigente, disciplinata dalf'art. 57, comma 5 e seguenti del C.C.N.L. 5.12.1998, fa venire mero gli effetti del
recesso.

Abrogato da C.C.N.L. 6.05.2010.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confronti dei dirigenti di Il fivelio del ruclo sanitario.
Rimane fermo il disposto dellart, 15 del d.gs. 502 del 1992 riguardante la verifica complessiva, al termine del
quinquennio, dell'espletamento dell'incarico conferito, ai fini del rinnovo dellincarico stesso; in tal caso it mancato
rinnovo produce gli effetti di cui al citato art. 15.

In relazione alla specificitd delle professioni ricompresse nel ruolo sanitario ed al possibile conflitto tra direttive
aziendali e deontologia professionale, le parli concordano di costituire una Commissione: composta da
rappresentanti dell’A.Ra.N. e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto da istituirsi entro il 31
ottobre 1996 allo scopo di proporre eventuali soluzioni di integrazione della normativa contrattuale sulla risoluzione
del rapporto di lavoro anche alla luce di eventuali casi di recesso nei quali si siano verificati | conflitti di cui sopra. La
Commissione concludera i propri lavori entro il 15 dicembre 1997.

Art. 13 - C.C.N.L. 17.10.2008

1. All'art. 19 del CCNL 3 novembre 2005, dopo it comma 3 & aggiunto if seguente comma: "3 bis. In ogni'caso, 'azienda

& tenuta ad attivare le procedure di cui all'art. 35 del CCNL 5.12.19986 nell'ipotesi in cui il dirigente venga arrestato
perché colto in flagranza a commettere reati di peculato o concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal
giudice per le indagini preliminari.” :

NULLITA' DEL RECESSO

1

Art. 37 C.C.N.L. del 5.12.1996

Il recesso é nullo in tutti i cast in cui lo prevedano it codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul rapporto di
lavoro dei dirigenti, e in parficolare:
a) se & dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, di sessg, di razza o di lingua;
b) se & intimato, senza giusta causa, durante i periodi di sospensione previsti dall'art. 2110 del codice civile, salvo
quanto previsto dagli artt. 23 e 24,
I tutti | casi di recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alia lettera &) del comma 1 si applica l'art. 18 della
L. 300 del 1970. '

TERMINI DI PREAVVISO

Art. 38 C.C.N.L. del 5.12.1998

In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione
dellindennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;
b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimoe di aitri 4 mesi di preavviso. A tal fine viene
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trascurata ia frazione di anno inferiore al semesire e viene considerata come anno compiutc la frazione di anno
uguale o supericre al semestre.

In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 & di tre mesi.

! termint di preavviso decorrone dal primo o dal sedicesime giorno di ciascun mese.

La parte che risoive il rapporto di lavoro senza [osservanza dei termini di cui al comma 1, & tenuta a corrispondere
alraitra parte un'indennita pari allimporto della retribuzione spettanie per il pericdo di mancate preavviso. L'azienda
o ente ha diritto di trattenere su guantc daila stessa eventualmenie dovuto al dipendente un importe corrispondente
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato. _

E' in facolta della parte che riceve fa comunicazione di risoluzione del rapparte di lavore di risolverlo sia allinizio, sia
durante il periodo di preavviso con il consenso dell'altra parte.

Durante il periodo di preavviso non & consentita la fruizione deile ferie. Pertanto, in caso di preavviso lavorato, si da
juogo al pagamento dell'indennita sostitutiva

Il periodo di preavviso & computato nellanzianita a tutti gh effetti.

In caso di decesso del dirigente, I'azienda o ente corrisponde agli aventi diritto Findennita sost:tutlva del preavviso
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secondo guanto stabilito dalf'ar. 2122 dei ¢c.c.. nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturate e non
godute.

L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione di cui alia tabella allegato n. 3.
Qualora il dirigente, anche al di fuori delle ipotesi disciplinate dallart. 12 del D.P.R. 384/90, presenti domanda di
trasferimento ad altra azienda od ente del comparto che vi abbia dato assenso, il nulla osta dell'azienda od ente di
apparenenza & sostituito dal preavviso di cui al comma 2. |l presente comma si applica esclusivamente nei
confronti dei dirigenti di | livelio.

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

Art. 36 C.C.N.L. def 5.12.1996

Ferma restando, in ogni caso, la possibilita di ricorso al giudice competente avverso gli atti applicativi dell’art. 35,
commi 1 & 2, il difgente pud attivare le procedure di conciliazione disciplinate nel presente articolo ed istituite ai
sensi dell'art. 59, comma 7 del D.Lgs. n. 29 del 1993.
it dirigente, ove non ritenga giustificata ia motivazione fornita daltazienda o ente o nel caso in cui tale motivazione
non sia stata indicata contestualmente alla comunicazione del recesso, pud ricarrere al Collegic previsto dal
comma 4.
Il ricorso deve essere inoltrato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che costituisce prova del
rispetto dei termini, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di licenziamento. 1l ricorso al
collegio non ha effetto sospensivo del recesso dell’azienda o ente.
th Collegio di conciliazione & composto da tre membri. | dirigente ricorrente e Yazienda o ente desighano un
componente ciascuno ed i due componenti cosi designati nominano di comune accordo, entro cinque giorni dalia
loro designazione, if terzo componente, con funzioni di Presidente.
Il dirigente interessato provvede alla designazicne del proprio componente nellatto di ricorso. L'azienda o ente
comunica per iscritto al ricorrente la designazione del propric componente entro cinque giorni dal ricevimento del
ricorso.
In caso di mancato accordoe o, comungue, di non rispetto dei termini previsti nei commi 4 e 5 per la designazione
dei componenti, essi vengono designati, su richiesta di una delle parti, dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ha sede legale l'azienda o I'ente.
Il Collegic, presenti le parti in causa o, eventualmente, i loro rappresentanti, deve esperire preliminarmente un
tentativo di conciliazione per verificare la sussistenza delle condizioni per la revoca delrecesso.
Ove si pervenga alla conciliazione e in tale sede I'azienda o I'enie si obblighino a riassumere il dirigente, il rapporto
di lavoro prosegue senza soluzione di continuita, In caso contrario, il Collegio, sentite le parti in causa, emette la
propria decisione, alla quale I'azienda o ente sono tenuti a conformarsi anche nel caso di cui al comma 15.
La procedura per la conciliazione e per I'emissione della decisione deve esaurirsi entro 60 giorni dalla data della
costifuzione del Collegio.
Cve il Collegio, con motivato giudizio, accolga il ricorso, dispone a carico dellazienda o ente una indennita
supplementare, determinata in relazione alle valutazioni dei fatti € delle circostanze emerse, tra un minimo, pari al
corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalente a due mensilitd ed un massimo pari al
carrispettivo di 22 mensilita.
L'indennita supplementare di cui al comma 10 & automaticamente aumentata, ove f'eta del dirigente sia compresa
fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

+ 7 mensilita in corrispondenza del 51" anno compiuto;

* 6 mensilita in corrispondenza del 50* e 52* anno compiuto;

» 5 mensifita in corrispondenza del 49" e 53" annocompiuto;

* 4 mensilita in corrispondenza del 48* e 54* annocompiuto;

+ 3 mensilitd in-corrispondenza del 47 e 55* annocompiuto;

+ 2 mensilita in corrispondenza del 46" e 56* annocompiuto.
Nelle mensilita di cui ai commi 10 e 11 & ricompresa anche la retribuzione di cui alla tabella allegato n. 3.
in caso di accoglimento del ricorso, Fazienda o ente non pud assumere altro dirigente net posto precedentemente
coperto dal ricorrente, per un periode corrispondente al numero di mensilita riconosciute dal Collegio, ai sensi dei
commi 10 e 11,
L.e spese relative alla partecipazione del Presidente al Collegio sono a carico della parte soccombente.
In fase di prima applicazione del presente contratto e, comungque, non oltre # 15 dicembre 1997, it Collegio dispone
la reintegrazione del dingente nel posto di lavoro, senza la tutela risarcitoria di cui ai commi 10 ¢ 11, nei seguenti
casi:
a) qualora accerti che il recesso & dovuto alle cause di nullita di cui allart. 37, comma 1, lett. a):
b) qualora accerti che # recesso & ingiustificato.

Nel caso di recesso ritenuto ingiustificato da parle del Collegio di conciligzione, per un periodo pari ai mesi cui &
correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza dalla pronuncia del Collegio, i dirigente
pud avvalersi della disciplina di cui alfart. 38, comma 10, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi i
trasferimento ad altra Azienda od Ente, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilita risarcitorie pari at solo
periodo non lavorato.

La procedura del presente articolo sara sostituita da quella prevista dallart. 69 del D.Lgs. n. 26 dei 1993 dal
momento della devoluzione al giudice ordinaric delle controversie individual di lavoro.

38

¥y



~N

10.

COMITATO DEI GARANTI

Art. 23 C.C.N.L. del 8.06.2000 — come modificato da art. 20 C.C.N.L. 3.11.2005

Entro tre mesi dalfentrata in vigore del presente contratto, presso ciascuna Regione & istituito un Comitato dei
Garanti, composto da tre membri, chiamato ad esprimere parere preventivo sulle ipotesi di recesso proposte dall
aziende nei confronti dei dirigenti nei casi e con il rispetto delle procedure previsti dall'art. 36 del C.C.N.L. 5.12.199
e dalfart. 34 del presente coniratio che, per guanto attiene l'accertamento delle responsatilita dirigenzial
sostituisce l'art. 59 ivi citato.

Il presidente & nominato dalla Regione tra magistrati od esperti con specifica qualificazione ed esperienz
professionale nei settori dell'organizzazione, del controlto di gestione e del lavoro pubblico in Sanita.

Gli altri componentj sono nominati, uno dalla Regione stessa sentito l'organismo di coordinamento dei diretion
generali delle aziende, l'altro esperto, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie def
presente contratto entro dieci giomi dalla richiesta. In mancanza di designazione unitaria detto componente [:]
sortegg:ato dallta Regione, tra i designati, nei dieci glorna successivi.
L.e nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro un mese dall'entrata in vigore del presente contratto 4
devono prevedere anche i componenti supplenti.

Il recesso & adottato previo conforme parere del Comitate che deve essere espresso improrogabilmente ed
obbligatoriamente entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, termine decorse it quale I'azienda pud
procedere al recesso. |l parere & vincolanie per Fazienda ed ente ed & richiesio una sola volta al termine detlg
pracedure previste dall'art. 36, comma 3, del C.C.N.L. 5121996,

Il Comitate dei Garanti dura in carica tre anni ed | suoi componenti non sono rinnovabili.

Le procedure di recesso in corso all'entrata in vigore del presente contratio sono sospese per il periodo di tre mes
necessario alla costituzione del Comitato del Garanti, decorso inutimente il quale avvengono con le procedure
delfart. 36 e seguenti del C.C.N.L. 5.12.1996.

EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO D! LAVORO

Art. 18 C.C.N.L. 3.11.2005

Il dirigente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale é sospeso obbligatoriamente ‘dal servizio cor
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato restrittivo della liberta.
il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sottopostd
a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personalte quando sia stato rinviato a giudizig
per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comungue per fatti anche estranet alla prestazione lavorativa
di tate gravitd da comportare, se accertati, it recesso ai sensi dell'art. 35 def CCNL 5 dicembre 1996.

L'azienda o ente, cessato lo stato di restrizione della tiberta personale di cui al comma 1, pud prolungare il penodc
di sospensione del dirigente alle medesime condizioni det comma 2.
Resta fermo I'obblige di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dellart. 15 delia legge n.i55 del 1990 g
successive modificazioni ed integrazioni, per | casi previsti dalla medesima disposizione nel comma 1 letteraa) eb
limitatamente ali'art. 316 e 316 bis del codice penale nonché lettere ¢) ed ).

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in altematwa allg
sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stessu art, 3 (trasferimento provvisorio di sede). Per
i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, si applica Fart. 4, comma 1, della citata legge n. 97 def 2001 (sospensione cbbligatoria).
Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indennita pari al 50%
della retribuzione indicata nellallegato n. 4 del CCNL del 5 dicembre 1996. Dal 31 dicembre 2003, lindennité
rimane pari al 50% della retribuzione indicata nell’allegate n. 3 del presente contratto. Al dirigente campetono inoltre
gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. ed, ove ne ricorrano
presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche quanto previsto per le sentenze definitive d
proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57 della legge 350 del 2003, come modificato dalla legge 126 det 2004,
Ove il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi diversi da quelli indicati nelle norme richiamate al comma 7, fattg
salvo il caso di merte del dipendente, Yazienda valuta tutli i fatti originariamente contestali per i quali non sig
intervenuto it proscicglimento al fine di verificare se sussistano comunque lg condizioni o meno per it recesso.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna si applica l'art. 653 c.p.p.. {l recesso come conseguenza di tal
condanne deve essere attivato nel rispetto delfe procedure dell'art. 36, comimi 1 e 2 del CCNL 5 dicembre 1996. E]
fatto salvo quanto previsto dali'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, '
Il dirgente licenziate a seguito di condanna passata in giudicato per delifto commesso in servizio o fuoti servizio
{che, pur non atienendo direttamente al rapporio di lavoro, non ne aveva consentiio la prosecuzione neanchel
provvisoriamente per la specifica gravitd) se successivamente assolto a seguito di revisione dei processo ha diritto,
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dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede ¢ in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella medesima disciplina, anzianita, posizione di incarico e retributiva possedute
allatto del licenziamento. In caso di premorienza, it coniuge o 1l convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel pericdo di sospensione o di licenziamento, escluse le
indennita comunaue tegate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposie nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con guanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi per semvizi
speciali o per prestazioni di carattere stracrdinario.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei commi da 2 a
5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cingue anni,
Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e il dirigente riammesso inservizio.

La presente disciplina disapplica 'art. 29 del CCNL 5 dicembre 1996.

Art. 17 — C.C.N.L. 17.10.2008

Alfart. 19 del CCNL 3.11.2005, it comma 12 & sostituito dal seguente:

12. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei commi da 1
a 5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cingue anni,
fatta salva I'applicabilitd delfart. 35 de! CCNL del 5.12.1996. Decorso tale termine la sospensione cautelare &
revocata di diritto e il dirigente riammesso in servizip, salvo che per i reati di particolare rilevanza e gravita tali da
comportare, se accertati, I recesso, FAzienda ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da tale permanenza poirebbe derivarle da parte
dei cittadini efo, comunque, per ragioni di opportunita e operativita dellAzienda stessa. In {al caso puo essere
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale.
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Regolamente recante cedice di oo

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 82

del decreto legislative 30 marzoe 2001, n., 165. {13G0g104)

L4

-

1L PRESTIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articelo 87, guinto comma, delia Costituzione;

Visto l'articolae 17, comma 1, della legge 23 agosto 1%88, n.

Visto 1l decreto legislative 30 marze 2001, n. 183, recante
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

Aamministrazioni pubbliche™;

Yisto, in particolare, l'articolo 54 del decreto legisiativo n. 165
legge &

del 2001, come sostituito dall'articelo 1, comma 44, della

novembre 2012, n. 190, che pPrevede 1'emanazione di wun Codice 4di
comportamentc dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
di assicurare la qualita’ dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
Corruzione, il rispette dei doveri «costituzisnali di  diligenza,

lealta', imparzialita' = servizic esclusive aiia cura dell'interesse

pubblice;
Visto il decreto del Ministro psr la funziongs pubhlica 2§

2000, recante "Codice di comportamentso dei dipendenti delle pubbliche
del 10

amministrazioni®, pubblicato nella Gazzetta Uifficiale n., 84
aprile 2001;
Yista 1'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata

all'articoio 8 del decreto legislativo 28 agosto 1897, n. 281,

sedota del febbraic 2013:
Jdito il parere del Consiglio di Stato, espressce dalla

consultiva per gli atti normativi nell’Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accegliers le seguenti Osservazionl contenute
nel citato parere del Consiglic di Stato con le guali si  chiede: di
estenders, all'articole 2, l'ambitn soggettive di  applicazions T del
presente Codice a tutei i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che l'articolo 54 del decreto legisiatrive n. LE8E del 2001, come

modificate dall'articolio 1, commz 44, delisg legge w. 136 dei

ne soltantc ai pubblici dipsnadenci i}l

revedare,

mportamento dei dipendenti pubblici, z norma dell'articol

novembre

di cui

Sezione

400;
"Norme
delle

fins

nellia

(o}




Vista la deliberazions del Consiglioc deil Ministri, adotitata nella

riunions deil'd marzo 2013;
julla proposta del Ministrc per 1a pubblica amministrazions £ La

semplificazione;

L mana

1l seguente regolamento:

Art.

Disposizioni di caratters generals

1. Il presente codice d&i comporiamento, di seguito denominato
"Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislative
30 marzo 20021, n. 165, i doveri minimi d4di diligenza, lealta’,
imparzialita’ e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad csservare.

2. Le previsioni del presente Codice sonc integrate = specificate

dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articclo 54, comma 5, del citato decrerc legislativo n.

165 del 2001.

ambito di applicazioneg

1. Il presente zodice si applica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di c¢ui all'articole 1, comma 2, del decreto
ilegislativo 30 marzo 2001, n. 163, 1l cui rapporto di lavoro =

'

disciplinate in base all'articole 2, commi 2 e 3, del medesimo

decreto.
2. Fermo restandc gquanto previstc dall’articole 54, comma 4, del
decretc legislative 30 marzo 2001, n. 165, le mnorme contenuze nel

presente codice costituisconc principi di  comportamento per le
restanti cacegorie di personale di c¢ui all'articolc 3 del citato
decrete n. 165 del 2001, in guanto compatibili con  le disposizioni

dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubhliche amministrazioni 4i cui all’articole 1, comma 2, del

decreto legislative n. 163 dsl 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condottfa previ o te=

tutti i wellaboratori o consulenti, <on ipol
contratto o incarice e a gualsiasi titole, oI
incarichi negli uffici di direciz colian le

politicne, nenche' nei confronti del collaboratori z gqualsizsi

A4i impress fornitrici di peni o zervizl =




4. Le disposizioni del presente codice si apelicanc alle regioni
statutoe speciale 2 alle province autonoms di Tr
rispetto delle attriburioni derivanti dagli statuti
relative norme di attuazione, in materia d¢i or
contrattazione collettiva del proprio personale, di guellc dei loro
enti funzionalli e di quelloc degli enti locali del «rispettive
territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Tl dipendente osserva la Costituzione, servendc la Nazione con
disciplina ed onore e conformande la propria condotta ai principi di
bucen  andamente e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo 1'interesse pubblico senza abusare della posizicne o dei
voteri di cui e' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi' 1 prineciei di integrita’,
correttezza, buona fede, proporzionalita', coblettivita', trasparenza,
equita'’ e ragicnevolezza e agisce in posizions di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitte di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possanc ostacclare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica ammiristrazione. Prerogative
& poteri pubblici sono esercitatl unicamente per le finalita' di
interesse generale per le quali sono statli conferiti.

4. Il dipendente esercita i ropri compiti orientande l1'azions
amministrativa alia massima sconomicita®, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini delle svolgimento delle
attivita' amministrative dewve seguire una logica di contenimento dej
costi, che non pregiudichi la gqualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita’' di trattamento a parita' di
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiang
effetti negativi sul destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita’, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, etz' e
orientamentc sessuale o su altri diversi fattori. ‘

6. I dipendente dimostra la massima disponibilita e
collaborazione nel rapporti con le altre pubbliche amministrezioni,
assicurandg lo scambio e ls trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della

ncrmativa vigente.

4
Regali, compensi = alcre ustllita’
1. Il dipendente non chiede, ne’ sollecitz, per s2' o per  aitvi,
regali o altre utilita’
Z. il dipendente non accetta, per s=2' o per zltri, rega:ii > Aa.tres
atilita’, salwve cquelll d'uso di modica valors affettuati
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nell'ambito delle consuetudini internazionali. In Cgni sasc,

indipendentemente dalla circostanza che il Zatto costituisca  reato,
il dipendente non c<hiede, per se' o per altri, regali o altre
utiliza', neanche di modico valore a titoleo di corrispsttivo per

compiere O per aver compiuto un atto del propric ufficic da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti
ali'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e’ o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta' proprie
dellfufficic ricopertoc.

3. Il dipendente non accetta, per se’' o per altri, da un propric
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita’,
salvo gquelli d'use di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita’ a un proprio
sovraordinato, salve guelli dluso di modico valore.

4. I regali & le altre utilita' comungue ricevuti fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello steaso dipendente cui
siano pervenuti, sS0NO immediatamente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzicnali.

4. Ai fini del presente articelo, per regali ¢ altre utilita’ di

modico valore si intendono quells di valore non superiore, in  via

orientativa, a 150 eure, anche sctto forma di sconte. T codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusions della
possibilita' di riceverli, in relazione allie caratteristiche

dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

§. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggetti privati che abkianc, o abblanc avuto nel biernnic precedente,
un  interesse economico significative in  decisioni o attivita'
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio & lfimparzialita’
dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio wvigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. ¥el rispette della discipiina vigente dal diritto di
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
deil'ufficico di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazloni, a prescindere dal lorce carattere
riservato o meno, i cul ambiti di interessi possanc interferire con
io svolgimento dell'attivita' dell'ufficic. Il presente comma non si
applica all'adesions a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendents non costringe altri dipendenti ad aderire

ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale

ine, prome:itendo vantaggli © prospeitando svantaggl di carrisra.

hrf. &
Comunicazione degli intersssi Zinanziari
a gonflittl d'interesss

1. Fermi restandc gli obbiighi di trasparenza previsti da l=ggl o
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regolamenti, il dipendente, all'at:ic dell'assegnazions a_l uftf;
i

o]

1
informa per iscritteo il dirigente cdell'ufficio

diretti o 1indir i, di  g¢ollaberazione con scggetti privatli in
qualunque modc retribuiti che lo stessc abbia o abbis avuto negl:
ultimi tre anni, recisando:

a) se in prima persona, © s$ucl parenti o affini entro il seconds
grado, il ccniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha awvuto i predetti rapporti di
collaborzzione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti
che abbiane interessi in attivita' o decisioni inerenti ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a 1ui affidate.

2. I1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, dei coniuge,
di conviventi, di parenti, di =affini entre il secondo grado. Il
conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come gquelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecivare all'adozione di
decisioni o ad attivita' che possanc coinvelgere interessi propri,
ovvero di suci parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge ©
di conviventi, oppure di persone econ le guali abbia rapporti di
freguentazione abituale, ovverc, di soggetti od organizzazioni con
cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovwvers di soggetti .od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
socleta' o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzicne
degli illeciti pell'amministrazione. In particelare, il dipendesnte
rispetta le prescrizioni conteavts nel piano per la prevenzione della
corruzicne, presta la sua collaborazicne al responsapile della
prevenzions della corruzicne e, fermo restandc 1'obkligo di  denuncia

ali'autorita' giudiziaria, segnala al proprio supsariocre gerarchic

O

il

b
Al

eventuali situazioni di  illecito neli'amministraziocne di cul

vaenuto a

T

Art. ©

1. Il dipendente assicura 1'adempimenzo degli obbliighi di




trascarenza previsti in capo &lle pubbliche amministrazioni s=oondo

E

le disposizioni normative vigenti, prestandc la massima
collaporazione nell'elaborazione, reperimento ¢ Zrasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazicne sul szite istituzionals.

2. La tracciabilita' dei processi decisionalil adottati daz
dipendenti deve essere, in futti i casi, garantita attraversoc un
adequato supporto documentale, che consenta in ogni momento 1a
replicabilita'.

art. 1C

Comportamento neil rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralaverative con
pubblici wificiall neil'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere‘utilita‘ che non gli spettino e nen
assume nessun altro comportamento che possa nuocers all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento

amministrativo, il dipendente, salvo glustificate motive, non ritarda

ne' adetta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita' o itadozione di decisioni di propria
spettanza.
2. Il dipendente utilizza 1 permessi di  astensione dal lavoroc,

comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti = dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o 1ie attrezzature di cui
dispone per ragioni di ufficic e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficic nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzl di trasporte dell'amministrazions a sua
disposizione soltante per lo svelgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

i, Il dipendente in rapporto con i1 pubblice si fa riconoscere

attraversc llesposizione in modo visibile del padges od altro supporto

identificative messo a disposizion= dall'amministrazione, sSalvo
diverse disposizion: di servizio, anche ir considerazione della
sicurezza ds=i dipendenti, opera con splrito di servizio, correttezza,
cortesia 2 disponibilita’ e, nel risponcere alls corri

chiamate tz:efoniche e 21 messagyd

T



ha la responsabilita' od il coordisamento. Nelle operazicnl da
svolgarsi 2 nella trattazione deile prata
salve diverse esigenze di servizie ¢ diverso ordine di priori-za
stabilito dall'amministrazione, ligrdins cronolegico 2 non rifiuta
prestazioni a cuil sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipsndente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini = risponds senza ritarde ai
loro reclami.

2. Balvo 11 diritte di esprimere valutazioni 2 diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiens
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazicone.

3. 11 dipendsnte che svolge la sua attivita' lavorativa in
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblice cura i1 rispestto
degli standard di qualita' a di quantita’' fissati
dall'amministrazione anche nelle appoesite carte dei servizi. 11
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' deil servizic,
di censentire agli utenti la scelga tra 1 diversi ercgatori e di
fornire loro informazicni sulle modalita' di prestazione del servizio
& sui livelli di gualita'.

4. Il dipendente non assume impegni ne’ anticipa 1l'esito di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, &l di fuori
dei casi consentiti. Pornisce informazioni = notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle dispesizioni di legge e regolamentari in materia di
accesso, informando sempre gli  interessati della cossibilita' di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubkblico.
Rilascia copie ed =stratti &i atti o documenti secondo la  sua
competenza, con le modalita’ stabilite dalle rnorme in materia di
accesso e dal regolamenti della propria amministrazione.

5. 11 dipendente osserva il ssgreto d'ufficic e 1a nermativa in
materia di tutela & trattamento dei dati perscnali e, gualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento dells richiesta. Qualcora non sia competente a
provvedere in merito alle richiesta cura, sulla base delle
disposizicni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigen=i

1. Ferma restando l'applicazione delie altre gisposizioni del

Codice, le norme del pressente articolo si applicanc ai dirigenti, ivi

compresi i titelari di incarico ai sensi dell'articolo 1%, comma 6,
del decreto lagisiativo n. 165 del 20061 < dellfarticole 110 del
decrsto legislative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggettl che svoligono
funzionl equiparate ai dirigenti operanci negli uwffici di diretts
autorita’' opolitiche, nonche' &7
siziore organizzativa negli enti

in base alli'acto di dzll'ilncarico, pErssgue gii
obiettivl assegratl e adotta un comporTamento organizzativo  adeguato

per l'assolvimento dell'incarica.




3. Il dirigente, prima di assumers la sue funzioni, comunica
e

all'amministrazions re partecipaziconl azionarie & gli altrl interess:z
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro

=

il secondo grado, coniuge o convivente che esercitanc attivita'
politiche, professionali © economiche che Li pongano in contatti
fregquenti con 1'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni ¢ nelle attivita’ inerenti all'ufficie. I1 dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dirhiarazioni annuali del redditi soggetti all'imposta suil redditi
delle persone fisiche previste dalla legges.

4, Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e 1 destinatar: dell'azione amministrativa. Tl
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suc ufficio
siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzicnali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili,
i1 benessere organizzative nella struttura a cui e' preposto,
favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra =
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazicne delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valeorizzazicne delle differenze di geners, di
eta' o di condizioni perscnali.

6. Tl dirigente assegna 1'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del <carice di lavoro, tenende conto delle
capacita', delile attitudini e della professionalita’ del personale  a
sua disposizicne. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
nase alla professicnalita’ e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui e' preposto con imparzialita' e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprends con tempestivita' le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un iliecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, DVVETD segnala
tempestivamente 1'illecito all'auntorita' disciplinare, prestande ove
richiesta la propria oollaborazione e provvede ad incltrare
tempestiva denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e non  sia
indepbitamente rilevata la sua identiza’ nel procedimento
discipiinars, ai sens: dell’articolo S54-bis del decreto legislativo
n. 165 del Z0OLl.

3, Il dirigente, nei limitl delle s3ue possibilita’, =evita che
notizie non rispondenti al VELO cquanto all'organizzazione,
all'artivita' e ai dipendenti pubblici possanc diffondersi. Favorisce

o
la diffusione dszlla conoscenza di cuone prassi = buoni esanpl 2l fins

di rafforzare il senso di fiduci
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Contrarti ed a.trl attl negoziall
3

1. Nelia cconclusione di zccordi e negozl @ nella stipulazions di



-

contratii per conto dell'arministrazions, nonchs’ neila  fasze  d;
esecuzione degli stessi, il dipendente ncn ricorre s mediazione 44
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcunc uwtilita' a titelo d4di

intermediazione, ne’ per facilitare o zver facilitate la conclusione
o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non s4 applica  ail
casi in cui l'amministraziane abbia deciso di ricorrere ali'attivits’
di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione,
contratti Jdi appalto, fornitura, servizio, finanziamento o)
assicurazione con imprese cen e guali abbia stipulato concratts a
titelo privato o ricevute altre utilita' nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ail sensi dell'articolo 1342 del ceodice
civile. Nel ecaso 4in cui l'amministrazicne concluda contratti di
appalto, fernitura, servizio, finanziamente o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titcle
privato o ricevuto altre utilita’ '‘nel biennio precedente, questi si
astienes dal pPartecipare 2l1'adozione delle decisioni ed alle
attivita' relative all'esscuzione del contratto, redigendo vwerbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude  accordi o negozl ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articole 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con 1le quali abkia concluso, nel biennioc
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazionse, per conto dell‘amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 si trova il dirigente,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile delila
gestione del perscnale.

3. Il dipendente che riceva, da persocne fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
l'amministrzzione, rimostranze orall o scritte sulloperato
dell'ufficio o su quello dei propri collzboratori, ne informa
immediatamente, di regola per liscritteo, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 -

Vigilanza, monitoraggio e attrivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 34, comma &, deil decreto legislativeo 30
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice =
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di clascuna  strutturs, le strutture i
controllc internc e gli uffici stici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita' di vigilanza = monitoraggio prevista dal
pbresente articolo, le amministrazioni si avvalgons aell'ufficic
crocedimenti disciplinari istitui-o ai
comma 4, d=l  decreto

altresi’,

3. Le attiwvi

srecediment <
n

contenute nel piani di prevenzione della
amministrazioni ai

s
novembre 2012, n. 150. L'ufficic crocedimenti




21le funzioni disciplinari di cul 5 1'articols 5%-biz e seguentl
decreto lagislativo n. 265 del 2001, cura llaggiornementc del codi
di comportamento dell'amministrazicne, l'esame delle segnalazioni di

violazione dei codici di comportamento, la raccelta delle condotte
illecite accerfate e sanzionate, sssicurande ls garanzie di cul
all'articole 34-bis del decreto legislative n. 165 del 2001. Il
iffusione

responsabile della prevenzione della corruzione cura la d
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, 11
monitoraggic annuale sulla loro attuazione, ai sansi dell'articelo
54, comma 7, del decreto legislative n. 163 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e deila comunicazione
all'Autorita’ naziconale anticorruzione, di cui all'articole 1, comma
2, della legge © novembre 2012, n. 1%0, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccorde con il responsabile della prevenzione di cul all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Bi Fini delltattivazione del procedimenta disciplinare per
violazione dei codici di comportamento, 1'ufficio procadimenti
disciplinari puo' chiedere 211'Autorita'’ nazicnale anticorruzione
parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo i, comma 2,
lettera dj, della legge n. 190 del 20127

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di  comportamento, neonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tall ambiti.

5. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’ambite della
propria autconomia organizzativa, le linee guida mnecessarie per
l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

% Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della £finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agii adempimentl previsti
nell'ambito - delle risorse umane, finanziarie, e strumentalil
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsablilita’ conseguente alla viclazione

dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previstil dal presente Codice
integra comportamenti ccntrari ai doveri drufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione dells disposizioni contenute nel

presente Codice, nonche’ dei doveri = degii obblighi vocrevisti dal

pianc di prevenziene della corruzione, da’ luogo anche a
responsabilita'’ penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essza e' fonts i responsahilita' discipllinars
accertata all'esitce del procedimentc disgipgiirezs, nsl rispetto cel

nalita'’ e proporzignalita! delle

principi di gr

ad
s AL Zin: della determinaczionse del  Dipo =
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sanzioni applicabili sconoe gquesdle previs
&

3
regolamenti dai contracti coliettivi, incluse guell

n

possonc essere applicats esclusivamente nel casi, a
relaziona alia gravita', di violazione delle disposizioni di cu
articoli 4, gualora concorrano la non modiclita' del valore del regalo
o delle altre utilita' ¢ 1'immediata correlazione di  guesti ultimi
con il compimento di un atte o di un'attivita' <cipici dell'ufficioc,
5, comma 2, 14, comma 2, prime periodc, valutata ai sensi del primoe
periodo. La disposizione di  cui  al secondo pericdo si  applica
aifresi' nei casi di recidiva negli ilieciti di cuil agii articoli 4,
comma &, 6, comma 2, esclusi i conilitti meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periodo. I contratti collettivi posscono prevedere
Wlteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipolegie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma ia comminazione del licenziamsnto senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti & dal contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighl e le conseguenti ipotesi di
responsabilita’ disciplinare dei pubklici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dal contrattil colliettivi.

Art. 17

Disposizioni finali = abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandolo sul propric site internet istituzionale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendole tramite e-mall & tutki i
propri dipendenti = ai titclari di contratti di consulenza o©
collaborazione a gualsiasi titelo, anche professionale, ai titolari
di organi e &di incarichi negli uffici di direstta collaborazione dei
vertici politici 4211 'amministrazions, nonche' ai collaboratori a
qualsiasi titole, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell 'amministrazione. L'amministrazioneg,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavere o, in
mancanza, all'atte di conferimente dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, <¢on rapporti comungue denominati,
copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di
comportamente da clascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comms
5, del citato decreto legislative n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo.

3. J! decratc del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamentc dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24
gel 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decrete, munito d=l sigillo dello Stato, sara' inserito

ficiale degli attli normanivi dells Repubhblics

nelia Raccolta

itaiiana. £' fatto obblico & chiungue spsril di osszrvarle e di

oE3sIvVare.

HaTo &
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ASL|ECCE

SERVIZUD SANTTARID DELLA PUGLA

CODICE DI COMPORTAMENTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

(ui sensi dell'urt. 34 del D.lgs. 30 margo 2011 n. 185 ¢ s e i, del D.P.R. del 16 aprile 2013 r. 62)

Cadive ofi Comprrtamente 481 LECCE, adottato ton Defiberazions .G w, el




ASL| FCCE

SERVIZID SARITARIO DELLA FLUGLEA

PREMESSA

1t presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice™, integra al senst delbart. 54,
comma 3, del D. Lgs. 016372001, come muodificate dall’art. 1. conuna 44. della L. 190/2012, le
previsioni del codice di comportamento approvato con D.P.R. n.62 det 16 aprile 2013, di seguito
denomimato “Codice generale™, ¢he ha definito i doveri minimi di diligenza, lealth ¢ imparziaiitd, ¢
buona condotta che i pubblici dipendeni; sono tenuti ad osservarc. secondo gh indirizzi individuati
dalle linee guida emanate dalla CIVIT con Delibera n. 75 del 24/10/2013,

Le lines puida definite dalla CIVIT - Awtoritd Nazionale Anticorruzione regolano gli indirizz
attuativi del presente Codice,

TITOLO }
Norme, principi e dispesizioni di caratiere generale

Ardieolo {
Disposizioni di carattere generale

I, L'ASL di Lecce, di seguito denominata “Azienda”™, considera il rispetto della legalita ¢ la
condivisione dei valori costifutivi dell’ordinamente democratico un imprescindibile dovere efico,
vincofante per ogni cittadino.

1. ['Azienda assume I'impegno di organizzare il complesso delle proprie attivita in modo che i
propri dipendenti e collaboratori non commettano reati o illeciti che contrastine con Pinteresse
pubblico ¢ gettine discredito sull*immagine ¢ la credibilita dell” Azienda stessa.

3. ln pariicolare, dovranno essere adottate tutte fe misure organizeative e pestionali necessaric a
prevenire il compimento di reati. A tale fine, "Azienda si impegna. attraverso un’accurata analisi
dei rischi, ad unag azione di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di condotte non conformi
all*etica ed al rispetto delle norme di comportamento.

Articale 2
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni de! presente Codice trovano applicazione in outti § casi in cuj non siano
applicabili norme di legge o di regolamenio o comungue per i profili non diversamente disciplinati
da leggi o regolamenti.

2. 1l comtenuto del presente Codice si applica al dipendenti di questa Azienda a tempe indeterminaio
ed a tempo determinato dei ruoli sanitario, professionale, iecnico ed amminisirativo, di comparto e
di dirigenza.

3. Le disposizioni del presente Cadice dovranne applicarsi al personaie di aftre Amministrazioni
Pubbliche. che svolge atiivitd lavorativa a qualsiasi titolo presso questa Azienda. nonché al

personale tutte della Socicta partecipata Santmscrvice ASL LECCE st Unipersonale.
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4. 1l dipendente all atto della sottoscrizione del sontratio di lavoro con questa Azienda dovra e3sere
informato delle disposizioni contenute nel Codice. la cui accettazione dovra esscre posta fra e
clausole copirittoali.

3. Per guanto m‘mpdﬁbiii. Je disposizioni contenute nel presente Codice e del Codice Generale si
estendono a wit | collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte ¢ incarico &d a
qualsiasi titolo, ai titelari di orpani ¢ di incarichi negli uifici di diretta collaborazione della direzione
strategica, nonché nef confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in
favore dell'Azienda.

6. Neglhi auti di incarico e nei contratti di acquisizione delle collaborazioni. delle consulenze. degli
appalti # dei servizi, devono essere inserite apposite disposizioni o clausdle di risoluzione o
decadenza del rapporic in caso di violazione d::gh ebbhgh; derivanti dai presente Codice e dal
Codice Generale. Tali disposizioni ¢ clausole da inserire in ciascun atio di incarico o contratto
vengono valulate e defivite dai competenti dirigenti in relazione alle tipologie di attivitd e di
obblighi del sopgetto terzo nej confront di questa Azienda ¢ alle responsabilita connesse.,

7. 1 dipendenti del ruclo medice devono, altresi, rispettare il “Codlice di deontologio medica”™ della
Federazione Naziomale degli ordini dei Medici Chirurghi ¢ dcgh (}dantma!n | dipendenti
apparienenti al ruolo sanitario/professionaleftecnico devono, inalire, rispettare lo specifico codice
deontologico della propria categoria professione.

Articalo 3
Pripcipi generali

1. # dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onere e
conformando la propria condoita ai principi di buon andamentc e imparzialita dell'azionc
amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti vel rispetio della legee, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & tholare.

2. 11 dipendente rispetta, altresi, | principl di integritd, correttezza, buona fede, proporzicnalita,
obietfivitd, trasparenza, oquitd ¢ rapionevolezza e agisce in posizione di mdmendenza e
imparzialit, astenendosi da prendere decisioni o svolgere altivitd inerenti alle sue mansiont in
situazioni di condflitto di inferessi.

i d}pendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di uificie, evita
situazioni e comporiamenti che possano ostacolare il corretio ademp{nlento dei compiti o nocere
agli interessi o all'immagine defla pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esereitati unicamente per Iz finalid di interesse generale per le quali sono staii conferiti.

4. {1 dipendente esercite i propri compitt orientando lazione amministrativa alla massima
cconomicitd, efficienza ed efficacia, La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
atlivitd amministrative deve seguire una logica di contenimente dei costi, che non pregiudichi fa
gualita dei nsultati,

5. Nei rapports con i destinatary delf'azione amministrativa, il dipendente assicura la prera parita di
tratfamento a partd di condizioni, astenendosi, altresi dag aziond srbitrarie che abbianp etfetd
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negativi sul destinatari deil'azione amministrativa o che compertine discriminazioni basate su $ess0.
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo. convinzioni personali
o politiche, appartenenza a wna minoranza pazionale, disabilitd, condiziom sociali o di salute, eti e
orientamento sessuale o su altyt diversi fatiord.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altze
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematiea, nel rispetic della normativa vigente.

7. Nei rapporti con i cittadini, il dipendente dimostra ia massima disponibilitd ed assume un
comportamenite tale da stabilire vn rapporto di fiducia e collsborazione tra i citltadimi e
I'amministrazione, U dipendente con il suo comportamento non ostacola Pesercizio dei diritti
delutenza, favorisce ’accesso della stessa alle informazioni a cui abbia tholo ¢, nei limit in cui
cid non sia vietato da leggi o regolamenti, fornisce tutte le informazioni e notizie necessarie anche
in forma telematica, per valutare le decisiont dell’amministrazione ¢ i comportamenti dei
dipendenti, tanto nel risperto delle disposizioni azendali in tema d&i “Amministrazione
Trasparenie”, come preévisto dalla Legge n. 1902012,

Articelo 4
Regali, conipensi e alire atifiti

i. 1t dipendente non chiede. né sollecita, per sé o per altri. regali o alire utilitd,

2. 11 dipendente non accetta, per s¢ o per alri. regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effetluati cccasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito detie
consuetudini infernazionali. In opni caso, indipendentemente dalla circostanza che i1 fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per 5¢ o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico
valore a titolo di cosrispettivo per compiere 0 per aver compiulod ovvere aver omesso un atto del
proprio ufficio per soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenii all'wfficie, né
da soggetii nei cui ¢onfronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. i dipendente non aceetta, per $€ o per alii, da un proprie subordinato, direliamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. 1t dipendente non offire
direttamente o indirettamente. regali o altre utilitd, sabvo quelli d'uso di modico valore, a un proprio
sovraordinato.

4. | regali & le alive ulilitA comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello siesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'Arnministrazione per la restituzione o per essere devoluti 4 Nini istituzionali, Qualora si tratti di
beni deteriorabili " Amuninistrazione provvedera a devolverli a titolo di beneficienza,

3. Al fini del presente articolo, per regall o altre utilitd di modico valore s intendono quelle di
valope non superiore, in via odentativa, a 50 euro, anche sotto torma di sconto.

6. 1l dipendente che partecipa o che ha partecipata nel biennio precedente in gualingue mado ¢ a
qualsiasi tittle @ procedimenti amminisiralivi voli alla scelta de! contraenmie. compruse il
componente delle commissioni pindicatrici &0 nzi procedimenti di reclutamento del persomale, non
pud acceltare regali o altre utilitd dai soggenti privat che hanno partecipato alla procedwra di gars,
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compresi gl atfidamenti in economis ¢ quelli diretti, ¢ dai concomenti alla procedura di
recluamento/conferimenteo incarichi/avanzamento di carriera.

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano. o abbiano
avuto nel biennio precedente. un inferesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
alf'ufficio di appartenenza. Tale vincolo rignarda il dipendente che nel biennio precedente in
qualunque modo e a qualsiasi titolo ha partecipato a procedimenti amministrativi volti alla scekta
del contraente, ivi compreso i} componente delle commissioni giudicatrici, e i soggetti priviti che si
sono giudicati il contratto con FAzienda.

8. Al fine di preservare il prestigio e 'mparzialiti dell'amministrazione, il Responsabile dellufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Artieolo 5
Partecipazions ud associszioni ¢ erganizzazionf

}. Nel rispetto della disciplina vigente del diritio di associazione. {1 dipendénte comunica entro i
termine di L3 giorni al Responsabile dell'uificio di appartenenza 1a propria adesione o apparienenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno. i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dellattivita dell'ufficio. 1l presente comma non si
applica all'adesione a partiti palitici 0 a simdacati.

2. Temuto conto della complessita organizzativa dell’ Azienda e dellarticolazione delle sue strullure
sanitarie ed amministrative, la valntazione in merito all'interferenza deli'attivits associativa con lo
svolgimento defl'attivitd difficio compeie al Responsabile della struttura di appartenenza,

3. It dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associaziont od organizzazioni. né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi ¢ prospettando svantaggi di cartiera. 3

4. II dipendente €, comungue, tenute al rispetio di quanto disposto dall’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 in tema di “Incompatibilitd, cumulo di impieghi ¢ incarichi”, come modificato dalla
Legpe n. 190/2012. :

Articolo 6
Comunicizione degli interessi finangiari e conflitti d'interesse

1. Fermn restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di wtti i mpporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiij che o stesso abbia o
abbia avuto negh ultimi tre anoi, precisando:

a) se i prima persona, o susi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetio con cui ha avuio | predetti rapporti di
collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano imteressi in auivitd o
decisioni inerent alPufficio, Homiwtamente alle prattche a hi affidate.

2. H dipendente € tenuto ad aggiomare ke informazion di cui al comma | del presente articolo
egmiquaivolta si determinino vartazion rilevanti.
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3. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere anivith inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitc di interessi. anche polenziale, con interessi persomali. de} coniuge. di
conviventi, di paremi, di affini entro il secondo grado. il conflitto pud riguardare imteressi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Articolo 7
Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare ail’adozione di decisiont o ad ativitd che possano
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro i} secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia ©
rapporii di credito o dehito significativi, ovvero di sogeetti od orpanizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd
o stabilimenti di cui sia amminisiratore o gerente o dirigente. I dipendente si astienc in ogni altro
caso in cui esisiang gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente & tenuto a comunicare al Dirigente Responsabile dell'Ufficio di appartenenza,
ovvero laddove si tratti di Dirigente apicale, al Responsabile della prevenzione deila corruzione
deli'Azienda le ragioni che possono comportare un conflitio d'interesse con I'Azienda per le
conseguenti determinazioni.

3. Sull'astensione decide il Respunsabile dell'ufficio di apparienenza che provvede aliresi a
conservare in archivio i casi di astensione.

4. Sull'astensione dei dirigentt apicali decide il Responsabile della prevenzione della corruzione,
sentiic il parere dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Articola 8
Prevengione delfa corruzione e butela nei casi 4i whistieblowers,

1. H dipendente rispetia le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispeiia le prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaboradone al Responsabile della prevenzione della corruzione.
comunicando allo stesso 1 dati ¢ le inforiazioni eventualmente richieste e, fermo restando l'obblige
di depuncia ail’'autorita giudiziaria, segnala, al proprio superiore gerarchico, eventuali sitvazioni di
illecito nell'amiministrazione cwl sia venulo a conescenza.

2. 1l dipendente che segnala un illecite deve essere sottoposto, a curs di ogni Responsabile, alle
misure di tutela previste dalla leppe (art.54 bis del D Lgs. 1632001) e dal Pilano Triennale
Asnticorruzione.

Articolo 9
Trasparenza e fracciabiliti

. I dipendente osserva ¢ assicura Fadempimento depli obblighi di mrasparenza ¢ traccianilita
previsti dalla legpe e dal Plano triepnale per la traspurenza ¢ Vinlegrita prestando la massima
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collaberazione nell'elaborazione

. Teperimento e
pubblicazione sul sito istituzicnale.

trasmissione dei day softoposti all'obblige di
2. 1l Responsabile di ciascun ufficio assicura i
dalla normativa vigente,

adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
3. La tracciabilitd dei processi deci siomali adot

aftraverso un adeguato supporto documentale,

ia1i dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, parantita

che consenita in ogni momenta la replicabilita.

Articolo 10
Comportamento nei rappord privati

1. Net rapporti privati. comp

delle loro funzioni.

rese le relazioni extralavorative co
il dipendente non
nell'amministrazions per otienere wtilitd ¢

n pubblici ufficiali nell'esercizio
sfiutia. né menziona la posizione che rcopre
; i¢ non ghi spetting ¢ non assurie nessun altrg
comporiamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.
* Articole 11
" Comportamento in servizio
- !. Fermo restando il s
. giustificato motivo

petto del termini del procedimento amministrative,
» 1OR ritarda né gdoita com
compimento di aitiviii o 'ad

il dipendente, sajvo
: portament tali da far ricadere su altri dipendenti it
ozione di decistoni di propria spettanza,
2. Il dipeadente wtilizza i permessi di astensin
condizioni previste dall

ne dal lavoro, comungue
a legge, dai regolamenti e dai contealti collettivi
3. Ui dipendente, in hase alla pormativa contrattuale v
presenze in servizio ¢ al rispetto delle disposizioni azie
4. 1l responsabile dell'afficio v
dipendenti, segnalando tempesti

denominati, nel rispetto delle

igente, € tenuio alla cometta timbratura delie
ndali in materia,

igila sulla cometta timbratura delle presenze da parie
vamente all"l.P.D. e pratiche seorreite.

dei propri

Articole 12

Tutela del potrimonie agiendale
I. L'Azienda adotta tutti gli strumenti necessati per tutelare il proprio patrimonio ed esige dai
propri dipendenti ¢ collabomuteri i} rispetio dei beni aziepdali, atiraverse comportamenti dilizenti e
responsabiii. .
2. 1l dipendente ¢ tenuto ad uiilizzare fe dJotazioni deil

mensiont lavorative a cwi ¢ preposto. Sono
dannegpiamenti ¢

“Azienda soltanto per espletamento delle
pertaro  espressamerde  vietati
sprechi di materdale di proprieta dell” Aziends,

usi  improor.

lf dipendente utilizza le risorse informatiche medianie |'adozione
materia, a tutela della funzionalith e della B

di tutte le norme di sicurerza in
czione dei sistemi ¢ delle ret] ariendali.
4. H dipendenie utilizzs il materiale o le arrezzature 6i cus
wlematici ¢ telefonici dell*ufficin pet rispetto de

dispone per ragion di ullicio ¢ | servigi
tvincoli post dall’ amministrazione.
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5. 11 dipendente utilizza t mezzi di trasporto del’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti di ufficio astenendosi dal trasportare terzi, se noqn per motivi di ufficio.

Articole 13
Dovere di riservatesza e rispetio della normativa sulla privacy
¢ rapparti con { mezil di informazione

1. 1 dipendente deve assicurare la wtela del diritto alla privacy aitraverse adeguafi sistemi di
archiviazione, protevione e traitamento dei dati personali, nel rigoroso rispetio della vigenie
normativa in materia e della regolamentazione aziendale. I dipendenti sono tenuti, inoltre, a non
slilizzare informazioni riservate per scopi non necessari e non coerenti con Pesercizio della propria
attivitd.

2, 1i dipendente ¢ tenuto a rispettarme il buon nome ¢ a mon recare damno all’'immagine
dell’ Azienda. Non & ammesso alcun uso improprio delta denominazione dell’Azienda, del logo e dei
sitnboli ad essa appartencati.

1. A nessun dipendente & consenfito scrivere articoli, rilasciare interviste o partecipare A programmi
di informazione in nome dell’Azienda se non espressamente autorizzato dalla Direzione Generale.
Le relazioni con i mezzi Gi informazione devono cssere improntate a principi di trasparenza €
veridicild.

Articolo 14
Rapporti con il pubblico

1. I} dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizions in modo
visibile del badge od aliro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e. nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pid complela ¢ accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia. indirizza interessato al
funzionario o ufficio competente dell'Azienda. H dipendenie, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce e spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio ¢ di alid
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd o il coordinamemo. Nelle operaziom: da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche 1l dipendente risperta. salve diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di prioritd stabilito dalPamministrazione, lordine cronologico ¢ non rifina
prestazioni a cui sia tenuie con motivazioni generiche. 1 dipendente rispetta gh appuntamenti con i
cittadini e risponde senza mitarde ai loro reclami. Ale comunicazioni di posta elettronica st deve
rispondere generalmente con lo stesso mezzo, riportando tutti gl clement idonei al fini
dellidentificazione del Responsabile e della esaustiviti della risposta.

2. Salbvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni & witela dei diritti sindacali. i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronii delf Azienda.

3.1l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa formendo servizi al pubblico cura 1l nspetio
degll standard di qualita e di quantitd fissati dall'Aziends anche nelle apposiic carte det servizi, H
dipendente opera al fine di assicurare la continuité del servizio, di consentire agli vienti ta scelta tra
i diversi erogatori ¢ di fornire loro informaziont sulle modalith di prestazione det servizio e sul
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livelli di qualita. In particolare. nell'ambito dellattivita sanitaria, it dipendente deve farsi garante
delf'erogazione della migliore cura possibile nell'ambito dells mission istituzionale e pubblica
dell' Azienda. valorizzando le risorse della stessa senza mat orientare il paziente - 2 meno che nop ¢
6ia un motivo di curs - verso altre stutture o verso Vambito privatistico propno o altrui. 11
dipendente ha I'obblige di asswmere modalitd comunicative ¢ comportamentali che tengano conto
della posizione di fragilita deli'intente 2 del suo livello culturale.

4. 1 dipendenti dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico operano con magpiore cortesia ¢ disponibilita.
indirizzasdo le chiamate telefoniche e | messaggi di posta eietironica ricevuti, nonché ghi utent] ai
funzionari o agli wuffiei competenti. Rispondono siie richieste degli utenti nella maniera pin

completa ¢ accurala possibile, senza witavia asswmerc impegni né anticipare 'esito di decisioni o
azioni altroi.

5. 11 dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni ¢ azioni proprie o altrui inerenti
alfufficio, al di fuori dei easi consentiti Fomisce informazioni ¢ notizie relative ad atti od
opetazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari in materia di accesso, informandeo sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
anche deil'Ufficio per le relazioni cor il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo ]z sus compelfenza. con le modahid stabilite dalle norme in materia di accesso ¢ dal
regolamento aziendale.

6. 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio ¢ 1z normativa in materia di tutels e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesio omimente di fornire informaziont, attl. documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostane allaccoglimento della richiesta. Qualora non sin compeienie a provvedere in

merito alla richiesta, eura, sulla base deile disposizioni interne, che ia stessa venga inolirata
altutficio competente.

TITOLO1I
Regole di condotix nelle attivita assistenziali

Art, 15
Centralita del paziente

|. Fermo restando quanto precede. gli operatori chiamati allo svolgimento dell’attivith assistenziale
e di cnra Sono fenuti 4 curare la persona malata ¢ ad instaurare un rapporto attento trasparente con il
paziente e con la sua famiglia nell'erogazione di wite le prestazioni sanitarie, conforme ai Codict
Deontologici di categoria.

2. | dipendenti. coscienti della delicatezza del seltore in cui operane, sono chiamati a lenere in
debita considerazione le esipenze dei paziemti ¢ ded loro farniliari, ivi comprese quelle di ordine
etico, meorale e spirttuale. :

3. 1 dipendente € tenuto a rispetiare le tiherta di scelia responsahile del paziente. garantendoglh. ove

possibile, la selezione del soggeute che meglio rsponde alle esigenze del pazienic (ra guelli che
erogano la prestavione ed un servizio che sia espressione delle sue preferenze.
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4. 1} dipendente & tenuto ad informare del proprio operato il paziente per otiencre da costui un

consense informato alle scelte terapeutiche ed a formire attivit di sostegno.

5. I} dipendente ¢ tenufo a garsntire la pariecipazione del paziente nella valwiazione delle
prestazioni erogate, mediante un suo direto coinvolgimento, volta a migliorare la qualita
dellassistenza.

Art. 16
Profili organizzativi nella erogazione dei servizi

1. Il personale chiamato aflo svolgimento dell'artiviti assistenziale si impegna ad assicorare
Vappropriatezza degli interventi sulla hase delle mighiori evidenze disponibili ed alla luce
del'esperienza maturats.

2. II personale assicura collaborazione e coordinamento tra le diverse struttare ¢ i diversi operatori
allo scopo di perseguire Ia mipliore qualita di assistenza al paziente,

3. Ii personale & tenuto a partecipare alle attivita di monitoraggio di aggiomamento professionale.

4. Il personale si rende disponibile a promuovere e sosienere rapporti con associazioni di
volontariato in rappresentanza dei pazienti.

Art. 17
Liste datresa

1. ll personale dell’Azienda chiamato allo svolgimento dell'attivita assistenziale si impegna a gestire
le liste d'attesa per Perogazione delle prestazion: sanitarie in conformita ai principi di nguaglianza,
correftezza ¢ prioritd ¢ ad evitare, mediante Fimplementazione di specifici sistemi di contrailn,
maripolazioni defle liste per il persegnimento di vantaggi economici.

2. Resta inteso che Pattuazione del principio di priotita ¢ parantita dal rispetio  dellordine
cronologico di prenotazione, al guale ¢ possibile derogare solo nei casi tassativamente indicati dalle
specifiche procedure di gestione adottate dall’Azienda, in ragione di motivi d'urpenza,

Art. 18
Rendicontazione delle prestazioni erogate

t. 1l personale chiamato allo svolgimento delle attjviti assistenziali & tenuto a CONservare. regisirare,
rendicontare ¢ trasmettere correftamente in modo adeguato a chi di competenza e le
informazioni e tutti | dati finalizzati al contrallo dei pagamenit def tickets sanitari.

2. U persomale che svolge attivits professionale in regime intramoenia & tenuto ad esigere il proprio
tompenso per ciascuna prestazione professionale con fe modalita individuate dall’ Azienda con
apposito regolamento. evitando cendotte che comportino un’utilizzazione indebita deglhi spazi e
delle strutture aziendali ¢ ad cvifare qualsiasi condotta che possa prepiudicare gli interessi
econamici dell” Azienda.
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TITOLO H .
Regole di condotta per i dirigenti

Articolo 19
Disposiziani particolari per i dirigenti

{. Ferma restando I'applicazione defle altre disposizioni del Codice, lo norme del presente articolo

si applicano a tutti i diripenti deli”Azienda, nomché ai Funzionsr responsabili di posizione
organizzativa,

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi asseghati ¢ adotfa un comportamento organizzativo adepuato per
V'assolvimento dell§ncarico.

3. 11 dirigente, prima di assumere e sue funzioni, comunica allamministrazione le parlecipazioni
azionsrie ¢ gl altri interessi finanziari che possano porlo in conflitte di interessi con fa fungione
pubblica che svolge e dichiam se ha parenti ¢ affini entro i} secondo grade, coniuge o convivente
che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatt frequenti con
tufficio chic dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio, I
dirigente fornisce le informazipni suffa propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annual] dei

redditi soggetti all'imposta sui reddit delle persone fisiche previste dalia legpe.

4. Vi & T'obbligo del dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompaltibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi di favoro da parie dei propri dipendenti, anche ai
fine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavora™. Al fine della equa tipartizione dei carichi
di lavoro, i dirigenti tenpono conto di quanio emerpgc dalle indagini sul bepessere organizzativo di
cul all'art. 14, comma 5, . Lps. o 150/2009.

5. Il dirigente assnme atteggiamenti leali ¢ wrasparenti ¢ adolta un comportamento esemiplare ¢
imparziale nei mpporti con i colleghi, i collaboratori e § destinatar delf'azione amministrativa. i
dirigente cura. altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano wilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

6. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzative nefia
strutivra a cut & preposto, favorendo Finstanrarsi di rapporti cordiali ¢ rispettosi tra i collaboratori,
assume miziative [inalizzate  alla circolazione delle informazioni, alla formeazione ¢
all'aggiornamento del personale, allinclisione ¢ alla valorizzazione delle differenze di penere, &
efd e di condizioni personali.

1. 1l dirigente assegna Fistrulloria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini ¢ dells professionalitd del persounale a sug
disposizione. 1 dirigente affida gli incarichi agpiuntivi in base afla professionalitd ¢, per quanto
possibile. secondo critert di rotazione. ‘

8. 1t dirigente deve controllare che F'uso dei permessi di astensione avvenga offettivamente per le
ragioni e net limiti previs dalla leppe ¢ dai contratt colietuvi, evidenziando eventuali deviaziani o
vigilando sufla cotretta timbratura delle presenze do parte dei propri dipendent. segnuiando
tempestivamente allUPD ie pratiche scorrefic,

~ 11~
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9. I dirigente svolge ia valutazione del personale assegnalo alia struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed 1 temnpi preseritd.

16, Fermo restando gl obblighi di cui all’art. 331 del codice éi procedura penale {obblige di
denuncia all'Autorith piudiziaria dei rteati perseguibil di ufficic dal pubblice ufficiale ¢
dall’incaricato di pubblico servizio) e di segnalazione alla Conte dei Conti il diripente intraprendc
con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a CONOSCenza di un ilfecito, attiva e conclude. se
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamenie Pillecito allUfficio
Procedimenti Disciplinari, prestando, ove richiesta, ta propria collaborazione ¢ provvede ad
inoltrare per connscenza tempestiva comunicazione 2l Responsabile della prevenzione della
corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un iflecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tuielato il segnalante & non sia jndebitaniente rilevara la sua identith nel
procedimento disciplinare, al sensi dell'articolo 54-bis del decreto legistativo n. 165 del 2001,

11. 1) dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'atiivitd ¢ ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce Ia diffusione
della conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di rafforzarc il senso di fiducia nel
confronti dell'Aziends.

12. Costitaisce specifica violazione di un dovere di ufficio, 1a condotta del dirigente che omette di
tenere il dovito comporiamento collaborativo nella comunicazione, in modo lempestivo, regolare,
completo, corretto ¢ veritiero delle informazioni, dei dati e degli atti ogpetto di pubblicazione.

13. It dirigente responsabile di ciascuna strultura, assicurera il controtio sull'attuaziene ¢ sul rispetio
dei codici, egli dovrd promuovere € acceitare la conoscenza dei contenuti del Codice di
Comportamento - sia generale, sia specifico - da parte dei dipendenti della struttura di cui & titolare,
preoccupandosi detla loro formazione & dell'aggiomamento in materia di trasparenza ed integrita,
potendo altresi segiialare particolari esipenze nell'ambito della programmazione formativa annuale.

14. Il dirigente provvedera, incltre, alla costante vigilanza sul rispetto del Codice di comportamento
da parte dei dipendenti assegnati alla propria sirattura, tenendo conto deile violazioni accertate e
sanzionate # fint della tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione
della perfomance individuale del singolo dipendente.

15. 1} controllo sul rispetto del Codice di comportanenio da parte del dirigemte, nonché sulia
vigilanza da parie di quest’yltimo nellattnazione ¢ rispetio de! Codice presso la strutura di
appartenenza, ¢ svolto dal Direttore responsabile che provvede alla misurazione ¢ valutazione della
perforinance individuale.

16. L°OIY dovra venficare il controllo sull’attuazione e sul rispetio dei codici da pavte dei dirigenti
apicali, | cui risultati saranno considerat anche in sede &i formulazione della proposta &
valinazione annuale.

17, Le comunicazioni di cui 4l comma 3 del presente articolo sono rese dal dirigente. prima di
sssumere le sue funzioni. al Responsabile della Swuttara di apparienenza e at Responsabile della
prevenzione della corruzione, taddove si tratti di dirigent: apicali, al Dirigente Responsabile Arca
Cestione Personate = al Responsabile della prevenzione della corruziane, Talt comunicazions vanno
agziornale periodicamente ogniqualvolts si detenuinino vanazion nilevantk,
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TITOLO IV
Regole di condotta nelle atfivita di spesa ¢ nei ra pporti coun | fernitori

Art. 20
Criteri di gestione delle risorse finsnziarie

1. Ogni costo sostenute dali’Azienda deve essere assunto nel rispetto dei eriferi di trasparenza,
economicits ed effettiva utilita per i fini istituzionali dell’Ente, in modo da garantire un razionale
impiego delle risorse finanziarie.

Articolo 21
Contratti ed altri aiti negoziali

1. Nella conclusione di sccordi e negozi & pella stipulazione di contratti per conlo
deli'amminisirazione. nonché nella fase di esecuzione depli stessi, il dipendente non rcorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilith a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitsto la conclusione o I'esecuzione del contratio. It presente comma non s
applica ai casi in cul Yemministrazione ghbin deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione
professionale.

7. i dipendente non conclude, per comto dell'amministrazions, contati di appalto, fornitura.
servizio, {inanziamento o assicurazipne con imprese con le quali abbia stipulate contrath a titolo
private o ricevato altre utilitd nel hiennio precedente, ad eccezione di quetli conclusi ai senst
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministeazione coneluda contratii di appalio,
fornitura, servizio. finanziamento o assicurazione, con Umprose con le quaii il dipendente abbia
concluso contrafti a titolo privato o ricevulo altre utilith net biennio precedente, questi si agtiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attiviti relative all'esecuzione del contratto.
redigendo verbale scritto di talc astensione da conservare agli atii detlufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvere stipula contratti 2 titolo privato, ad eccezione
di quefli conelusi ai sensi dell'articole 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
prvate con le guali abbia concluso, nel biennio precedents, contralis di appalto, forpiltra, servizio,
finanziamento ed assicurazions, per conto del'amministrazione, ne informa per iseritto il dirigente
dellaificio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 € 3 s trova il dirigente, questi informa per iscritto il proprio
superiore gerarchico e per conoscenza il Responsabile della prevenzione delia corruzione.

5. 1l dipendente che riceva, da persous fisiche o giuridiche parlecipanti a procedure negoziali neile
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o seritte suiloperato deliufficio o su guelo dei
propri collaboratori, ne nforma immediatamente, di regola per iseritio, il proprio supetione
perarchico o funzionale. '

4.1, Azienda gestisce 1 processo di acquisio di beni ¢ servizi in conformitd alie vigentt disposizion i
legge ¢ regalamenti @ comungue netlassoluto rispetto dei principi di trnsparenzd ¢ correlies7a.
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TITOLO V
Disposizioni attuative

Art. 22
Diffusione def Codice all’interno dell’ Azienda

. L'Azienda promuove la pifi ampia divulgazione ¢ conoscenza del Codice ¢ ne favorisce
Posservanza, medianic pubblicazioni nel sito wtituzionale, comunicazioni, atlivitd didattiche ed
ogni altro mezzo ritenuto idonco a tal fine. anche sulla base di pian di formazione differenziati in
ragione del ruolo e delle responsabilita dei diversi destinatari.

2. Uns copia del Codice deve cssere detenuia e posta in evidenza per il personale presso ogni
struthira aziendale; inolre, una copia di esso deve essere consegnata a tutti gli Organi di controllo
aziendali ed ale rappresentanze sindacali,

3. H codice & consegnato all’atto di assunzione in servizio al dipendente che dovrd sottoscrivere la
“presa in consegna” del Codice su apposito medello che verta consegnato al Responsabile della
prevenzigne della corruzione. 1. assanzione in servizio ¢ i contraft # qualsiasi titolo, sono -
subordinati all’aceettazione del Codice ed all’impegno a condividerne e rispettame lo spirito & i |
coptenuii,

-

y 0

4. Ul presente codice & sempre disponibile sul sito web aziendale ¢ sul medesimo sito si dari
tempestiva e adeguata segnalazione detle modifiche e delle prassi interpretative ad esso apporiate,

Art, 23
Aftnazione del Codice all*interno deli* Azicnda

1. Tutto i} personale & tenuto:

2} a prendere visione del presente Codice e ad informarsi sulle relative prassi interpretative;

b) a familiarizzare cop le regole di condofta cnunciata nel presente Codice ed emergenti dalle prassi
interpretative;

¢} ad osservare if presente Codice come canone di adeguatezza etica dei comportamenti dei singoli.
L'osservanza del Codice & demandata al senso di fedelta all’Azienda. all’onore, alla lealtd ed alla 5
correttezza di quanti operanc in seno alla comunita aziendaie. "'

2. Tutti i dipendenti possono rivolgersi al Responsabile della Prevenzione defla Corruzione per
ottenere pareri ¢ suggerimenti circa Papplicazione del preserite Codice e circa a2 condottz
appropriata da tenere in relazione & fanispecie da esso previste.

3. 1l presente Codice non sostituisce i precetti contenuti nelle leggi, nei regolamenti nonché nelle
restanti fonti espressive dell®autonomia aziendale e dalle quali conseguono diritti ¢ doveri,

4. L'accertata violazione del Codice costituisce motive di determinazione di sanzioni disciplinari.
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Art. 24
Altuazione det Codice ne; confrondi dei terri

i, Nei rapporti contrattusli, lazienda si impegna a richiedere ai terzi coniracnti il rispetio delie
disposizioni di cui a] presente Codice. a tal fine specificandone espressamente in ¢iascun contratfo
la presa visione. '

2. Ove richiesta una copia del Codice essa sard consegnata a i 1 soggetd che intratlengone
relazioni con I’ Azienda,

3. Nell"ambito dei rupporti con terz, "Azienda & tenuta: _

a} a informare tempestivamente & adeguatamente cirea gli impegni ¢ gli obblighi previsti dal Codice
e a richiedere il rispetto e Posservanza;

b} a non instaurare, pé proseguire, rapporti economici con chiungue rifiuti cspressamente di
rispettare, o comunque non osservi, le disposizioni del presente Codices _

¢) a riferire gl Responsabile dedlx prevenzione detla corruzione qualsiasi comportamento di terzi‘che
sia, anche solo potenzialmente, in conirasto con le disposizioni dei presente Codice. '

4. Con riguardo a fornitor, consulents, gestori ¢ collaboratori in genere, I"Azienda st impegna ad
mserire nei rispettivi contratti clausole dsolutive espresse eon riferimento all’ipotesi di violazione
del presente Codice, modificando in modo adepuate la modulistica adottai o prevedendo una

ruove modulistica,

Art, 25
Sistemi dei controlli

1. I personale ¢ tenuto 2 pramuovere a ogni livello fa cultura del controllo quale strumento per 1
miglioramento del'efficienza ¢ della qualita dell’ Azienda. -

2. In questa ottica, ogni dipendente, in particolare se Responsabile di strutiura amnnistraliva,
tecnica, sanitaria o assistenziale. & tenuto al pits diligente e responsabile rispetto defle regole e delle
procedure previste nel presente Codice e a prestare la massima collaborazione alle funziont det
Responsabile della prevenzione della corruzione. 3

Articolo 26
Vigilanza, monitoraggio ¢ attiviti formative

L. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, vigilano sull'applicazione del
presente Codice ¢ del Codice Generale di comportamento, i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura. le struttuee i controlle intero, 'Ufficio di Procedimenti Disciplinari ¢ il Responsabile
della prevenzione della corruzions.

Z. Al fini dell'attivita di monitoraggio " Aziendan st avvale del'Ufficio Procedimenti Disciplinar
istituite ai sensi delarticole S5 bis. comma 4. det D Lgs. n 165/200].

3. L'Azienda aa regolamentaio. nel nspetlo delle disposizion normative nazioeal e regionali.

Faniviid disciplinare ¢ {applicazione deile retative samnoni con deliberazioni . 1805 del
HOG2005, 0. 4756 del 2471202009 ¢ 1. 1817 ded P00
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4 le atiivita svolie ai sensi del presente articolo dall'Ufficie  Procedimenti Disciplinan st
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dall’ Azicnda. L'ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cul all'articolo
55 bis e seguenti del D. Lgs. n. 16572001, cura laggiomamento del codice di comportamento
delfamminisirazione, lesame delle segnalazioni &i violazione dei codici di comportamento. fa
raccolta delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le garanzic di cui all’articolo 54
bis del D. Lgs. n. 165/2001. 1t Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza del codice, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione. ai sensi deliarticolo 54
comma 7 del D. Lgs. 16572001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazion®
' Autorita Naziopale Anticorruzione, di cul all'articofo 1 comma 2 della Legge n. 190/2012, dei
sisultati del monitoraggio, suila base delle informazioni otienute dali*Ufficio Procedimenti
Disciplinari. Ai fini dello svolpimento delle ativita previste dal presente articolo, FUfficio
Pracedimenti Disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenziane deliz corruzione.

5. Ai fini deil'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportsmento,
{Ufficio Procedimenti Disciplinari pud chiedere all'Autority Naziomale Anticorruzione parcre
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1. comma 9 {ettera d della Legge n. 190/2012.

6. 11 personale vient adeguatamentc informato ¢ formate in maleria di trasparenza ¢ integrita, al
fine di assicurare Ia piena CONOSCENZa dei contenuti dei Codici di comporlamento € futti 1 sUCCessivi
necessari aggiomamenti.

7. Dall'attuazione delle disposizionl del presenie articolo non devono derivare muovi © magaiori
oneri a catico del’Azienda che deve provvedere agli adempimenti previsti nefl'ambito deile risorse
umane, finanziarie ¢ strumentali pia disponibili.

8. LUfficio Procedimenti Disciplineri provvederd ad indirizzare 1 dipendenti detfAzienda su
situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la comnissione di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari. Al finc di consentire la valutazione complessiva dei dipendent: anche dal punto i vista
comporiamentale, PUfficio Procedimenti Disciplinari opera in raccordo con [l'ufficio dl
appartenenza del dipendente, con rufficio competente al rilascio di sutorizzazioni allo svolgimento
& incarichi extraistituzionali ¢ con il servizio preposto alla valutazione della performance ¢ del
Heonoscitento della retribuzione accessoria ad cssa collegata, con Vobiettivo di far acquisire rilievo
alle simazioni in cui sono stale wrogate sanziom disciplinari a carico di soggeitc O¥vero i sia
svolgendo nei suoi contronti un procedimento disciplare, al fine di:

a) della preclugione allo svolgimento di incarichi aggiuntivi exiraistituzionali;

b} delia vatutazione delia performance ¢ del riconoscimento della retribuzione accessoria ad cssa

collegata.

Y La commissione di illecito disciplinare o comunque Pesistenza di un procedimento disciplinare
pendente viene valutata - anche i relazione alla tipologia di iliecite - af fini del conferimenio di
incarichi aggiuntivi efo dell'autonzzazione allo svolgimento di incanchi extraistituzionali.
Lirrogazione di sanzioni diseiplinati costituisee un elemento di ostacoto alla valutazione positiva
per il periado di riferimento ¢ quindi, alla corresponsione di trattament] accesseri collegati.
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