OIREZHINE GENERALE

Diratbore Ganarale: avy. Slefana ROS3}
wia Miglketta, & - F3100 Lecce

tel. OB32 226024 - 48

e-mail: dirgenimasi. lecce. it

PEC: direzipnegenariei@pec asilecce it

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE Dt INCONFERIBILITA ED INCOMPBATIBILITA
Bl CU1 AL D. LGS, & APRILE 2013 M. 32 E DI ASSENZA DY CONFLITTO DI INTERESSE Al SENSI DEL
D.P.R.L6 APRILE 2013, N. 62. ANNO 2024,

La settoscritta, Marcella Turco, nata & OMISSIS, (prov. OMISSIS) | **/erjees* O F  OMISSS,

indirizzo PEC OMISSIS con riferimento all'incarico di Direttore /Dirigenrte—/—Incarico—gi-funziore
orgariezativa Amministrativo dell’0.0.C. degli Ospedali di Scerrano-Copertino-Galatina rivestito
presso I'AS.L, di Lecce, conferito con deliberazione del C.5, n. 377 del §/11/2022, dal 1/12/2022,
sotto la propria responsabilitd, consapevole della sanziohe delf’inconferibilitd di incarichi per
cinque anni in case di dichiarazione mendace {art. 20, ca. 5, D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i), nonché, ai
sansi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00 s.m i, delle sanzioni penali, nel caseo di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di ath falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 s.m.i. ed infine defla decadenza dai benefici conseguent al provvedimenio eventualmente
emanata sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuate emerga {a
nen veridicita del contenuta di taluna delle dichiarazioni rese {art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 s.m.1.), consapevole, in particolare, delle seguenti prescrizioni previste dal su citato D. Lgs. n.
39/2013 s.m.i.:

¢ labbligo per linteressata di presentare all'atto dell'assunzione e f o del conferimento
delf'incarico appaosita dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita /
incompatibilita di cui alto stesso D. Lgs. n. 39/2013 {art. 20, c.1);

* |3 presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verifica di veridicita dalla stessa
da parte delllAmministrazione, costituisce condizione per {acquisizione dellefficacia
dell'incarico (art. 20, c. 4; PNA 2016);

o {qualera Fincarico abbia una durata phluriennale) Fobhligo per la sottoscritta di presentare
la predetta dichiarazione nel corso dell’incarico, ogni anno, entro la data di presentazione
della prima dichiarazione {art. 20, ¢.2};

o pli athi di conterimento di incarichi adottati in viclazione defle disposiziont di cui af D. Lgs. n.
35/2013 s.mui. e relativi contratti sono nulli di divitto {art, 17);

s o svolgimente degli incarichi di cui al D, Lgs. n. 3972013 s m.i,, in una delle situazioni di
incompatibilitd di cui ai Capi V e VI dello stesso decreto, comporta la decadenza
dall'incarice e la rispluzione det relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo;
decorso il termine perentoria di quindici gierni dalla contestazione ail'interessato, da parte

ScUE LEMRALE E DIREXIONE SENERALE . .
via Miglizha, & - 74100 Lecre Magina 1 47 &
CFeP VA 4008300750

htnps:itaneny _certita. puaha nawebrpgleoos

of
5

10ORNE
[NT:%



del Responsahile per la Prevenzione della Corruziane e la trasparenza, delllinsergere della
causa di incompatikilitd, a norma dell’art. 19, comma 1, dei D. Lgs. n. 39/2013 5.m.i.;

e pli atti di accertarmento della causa di inconferibilita e di dichiarazione della nullita
dell'incarico devono essere pubblicati nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale, a norma dell’art. 18, comma 5, del D, Lgs. i 39/2013 s.m.i..

DICHIARA

sotto la propria, responsabilita di non ricaders in alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal Decreto, e in particolare:

» di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’articolo 3, comma 1, lett. c}, del
Decroto, come di saguito riportato:

1. Acplare che sinng steff condannatl, anchie con sentenza nen prssarg in givdicata, per uno del reqall prewist
vl capo f el titafo I del fbro secande dol codice pengle, non pessona essene aitribuil:
&) gif incarichi dirfigenziali, interni € estermi, comungue denantingli, nelle pebbliche arministrazions,
Regit enti pebbiici o neglf enld di dicitto privata in controffn pubblice di livelfe rezionale, regionale e
lorafe.

1 Arbicofs 314 - Pecwiote Articoln 216 - Peculoro medionte profitto defl'ervore altrui Articolo 316 bis - Molversozione o
donno dello Stato Articofe 216- ter - fndebita perceziane of erogazioni ¢ danno defie Stote Arlicole 217 - Concussiane
Articaln 218 - Corruzione per uit atte &Fufficio Articole 219 - Corruzione per un afto confrorio @i doveri d'ufficio Articofo
319 ter - Corvuzione in gl givdizion Articode 320 - Corrpzione o persoRg incorfcata df un pubblico sevizio Arficoln 322 -
Istigazions alig carrpzioneg Arficolp 3722 bis - Peculato, roncussione, eorruzione e ishigorione olla corrizione i membei
deglf argani delle Comunitd ewropee e df funzionari defle Comunité evrogee e of Stati esterd Articole 323 - Abiso
d'efficia Articelo 325 - Wiizzazione g'invenzioni o scoperfe conasciule por roginnd di ufficin Arlicolo 326 - Rivefozione
ed utilizzazione of segreti di ufficio Articolo 328 - Riffuto oF alli dufficie, Omissione Artfcofo 229 - Riffuto o ritordo di
obbedienzg commesso da un militore o o un agende deffo forzo pubblica Articole 331 - Interruzione df va sendzi
pubblico o df pubklicn necessitd Arlicofo 334 - Satirazione o danneggiamento oi cose sottopaste @ sequesira disposia
nel corsa di un procedimente penafe o delf'auroricd amministrotive Articofa 335 - Vialozione coiposo df devers inerenti
afle custodio o cose soffoposte @ sequestro disposto nel corso i un procediments penale o dalfoutoriti
amrmins traiiva.

+ di nop troversi nelle cause di inconferibiita di cui alt'articolo 4, comma 1, lett. ¢}, del
Decreto, come di seguito riportato:

1. A coloro che, nel due angi precedent], abbinno svefte incarichi e ricoperte coriche in enif df dirfito
privote o finanziali daff'omministrezione o dolfente pubblice che conferisce Pincaricn ovvero abbiono
svolto in proprio attivited professionadl, se quesie soro regefate, finonziote ¢ comongue retribuite
doll amministrazione o enle che conferisce ['fncorice, non possone essere comferitl
c) Gif incarichi dirigenzioli estornl, comunque denorinoli, nefle pubbliche omministrazion, negli ent

pubbfici che sione celgiivi alfg specifico seilore o Ufficio delf'omminisirazione chie esercito | poteri di
regoigziong ¢ finanziamento.

+ di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd d&i cuf alf’articolo 12, commi 1, 2 e 3, del
Decreta, come di seguito riportaio:

incompatibiita tro incorichi divigenzialil inferni e esterni e cariche of componcrll deglf orgoni di indirizzo nefle
hprinistrazions stotali, regionali e locali:

b
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Gl incarichi difigenzial, interni & esternd, nelle pubbliche amminisirazioni, neglil enti pubblici e negli enti

di divifio privato in controlio pubblico sono incompgtibdlf con Possenzione e il montenimento, nef corso

deflincarico, defin carica di campanenie delf'organo di indicizze nefle stessa emministrazione o nello

stesso ente pubbfico che fio conferito fMincariee, owwara con Pessunzione e il mantenimenio, nel corso
delfimegrico, delfe carico df presidente & amminisirolore delegato nelip siesso enle oi dirffto private in
contrelio pubblico che ho conferito Nincarico.

Gif incarichi dirigenzioli, interni e esterni, nelle pubbfiche gmministrazioni, negl enii pubbiici e neghl ents

di diritio privato in contralfo pubblica di fivello nazionole, regionale e locole somo incompotibiff con

PFassunzinne, nel corsi dellincarico, defla carica of Presidente del Consiglie dei rministrl, Miniskra, Vics

Ministro, softosegredario o Stote & commissaria straordingric def Governo o cui ofl'articolo 11 delle

feqae 232 ngosta 1988, n. 400, o di porlamentare.

ali incarfchi girigenziali, interni e esternl, nefle pubbliche amministrazion, reglf entl pubbfici e negh entd

di diritte privats in controlfo pebblico di fivelfo regfonafe sono incompatibili:

o) con fo carice of comporente delia giunta o del consighio deffa regione Interessaota;

b} con lo covice di componente defle giunfo o del consiglic dif unp provincia, i on comune con
popolazione superiore af 15.000 abitant! o of una forma ossociohva frg comuni ovente i medesima
popalaziane deffo medasima regione;

&} con fa corica i presidente e amministratare deleqato di enti di diritte private in controbio pubblico oa
parie deffo regiome.

OVVERD

CICHIARA INQLTRE
ai sensi dell’ast. 15, comma 1, leff. c), del D. 1gs. n. 33/2013 s.m.i., di seguito riportato,

Obblighi di pubblicozione concermenti § Glolari o incorichi di cofloborazigne o consulenza:

1

Ferme restendo quanto previsto dal'eriicolo 9-Bis e fermyi resiondo gl obblighi di comunicazione di cui
alf'erticoie 17, commua 22, deflo feqge 15 moggio 1997, n. 127, fo pubbfiche amministroziont pubblicany
e aggiornang e seguent informazioni refative oi Gifolari o dncarichi (.} OF colfoborazione o

consutenzar
v
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Em,
T
e ASL Lecce

A1,

gl 1 aali relptivi glin svofgimenta Jf incorichi o fo titefardid of ceriche it eanli & dirilto privalo regoioli o
finonzint doffa pubbifca amministrozione o o svolgimento & alivwie grofessional.

it Limead | Seggatte periododisifecimento

X di NON AVERE ricoperto incarichi o rivestite fe seguenti cariche in enti di diritto privato regolat
a finanziat dalla pubblica amministrazione.

» aisensi dell’art. & del D.P.R.n. 62/2013, di seguito ripertato,

L Fermi restonda off obblighi oV trasparenzo previsti dgo  leggi o regolamenti, If dinpendente, oif'otta
delf'gssegoazione  all'pfficio, informo per iscritto # dirigente deffofficio oF ttti § rapporis, direthi o
indiretti, of coflaborozions con soggelf privoR in quolunque meodo rebdbuiti che In sigsse obbie o
abbir ovete nagif plite tré anm, precisandn:
gl se In pricme persano, o suof parenti o affind enfro i seconde grado, # confuge o if convivente
agbbiena ancorg rapport fnanzicr con i soggetto con o fe avate § predeti ropport i
calfoborazione,;

6] se teli ropporti siong fnbercorst o irfercorrona con saggethi che abbfong interessi in gifivitd o
decisioni inerenti off'ufficia, imitatamente affe pratiche o luf affidate.

2 M dipendente §f astene dof prendere decisioni o swofgere giffeils inerentt alle sue  maosiom in
situazion di confiitto, onche polenziole, df interessi con interesst personoli, del confuge, of comvivents, df
porenti, & affinf entro if seconda grado. f conflitto pud riguardare interessi df qualsiosl aoture, anche
st peateimonnoli, comre quellf dorivanti daltintento o voler assecondare pressiont poliviche, sindocali o
dei superiorf gerarchicl,

X di NON AVER avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di colleborazione, diretti 0 indireth, in
ngualungue modo retribuiti con soggett privati.
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* aisensi def’art. 13, comma 3, dei D.P.R.n. 6272013, di seguito ripartato,

Dispasiziom partfcofari per | dirigenti:

3. W dirigente, prima di ossumere e sue  funzioni, comunico olfamministrozione fe portecipozioni
arionorie £ gl alfid inleressi finonzion che poasseno porfa i conflfiio &f inleressi con g funzione
pubblica chie sunlge e dicliorg se ho parentl e affini entro il secondo grado, camiuge o convivente che
eserciling  oilivitd politiche, professionali o economiche che § porgane in comiati frequent con
fufficio che dovrd divigere o che siono coinegdlt nefle decision! o nefle atfivita inerenti aff'ufficia. {...).

X di NON AVERE partecipaziani azionarie o altri interessi finanziari che possano perle in conflitto
di interesse con la funzione pubblica dirigenziale che € incaricato di svolgere;

X i NON AVERE parenti, affini entro #l secondeo grado, it coniuge o il convivente che esarcitano
attivita politiche, professionali o ecanomiche che i pongano in contatt frequent con la struttura
pressa cui sono incaricati di esercitare le funzioni dirigenziali o che siane cainvolti nelle decisioni o
attivita inerent all’ufficio.

DICHIARA INFINE

X di NON AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grade, di coniugio o convivenza, con
il proprio superiorefsotto-ordinato gerarchico nell'ambito della struttura organizzativa di
assegnarzione;

¥ di NON APPARTENERE ad associazioni 0 organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meng, | cui ambiti di interesse possonc interferire con lo svolgimento dell‘attivita
dell'ufficio {la disposizione non si applica all’ adesione a pariiti politici o 2 sindacati};

¥
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¥ i NON APPARTENERE ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservate o meng, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita
dell'ufficio {la disposizione non si applica all’adesione a partiti poiitici o a sindacati);

DICHIARA ALTRESI

di essere informata che, ai sensi di quante disposto dali’art. 20, comma 3, dei D. Lgs. n. 39/2013
s.m.l. , la presente dichiarazione verra pubblicata sul portale istituzionale nelfappasita sezione di
Amministrazione Trasparente.

Con la sottoscrizione della prasente ia dichiarante avtorizza il trattamento dei propri dati personaii
nei rispetto di guanto disposto in materia dal B. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i e GDPR n. 679/2016.

La sottoscritta si impegna alirest a romunicare tempestivamente al Responsabile per la
prevanzione della corruzione e la trasparenza eventuali variazioni del contenute della presente
dichiarazione e a rendere, nel case, una nuova dichiarazicne sostitutiva.

lecce, B 110472024

F.to Awvv. Marcalla Turco

Avvertenza: verranno oscurali i dati relativi al luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma
astografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.

Infermazioni sul trattamento dai dati personali {x artt. 13-14 del Ragolamenta LUE 2016/675).

U'ASL di Lecce desidera inlormarka che [ 50ci dot personali saranno trattabi daf personale autorizzato e da eventualt terzf nominati
in gualta di Responsabili dal Iraftamento, nel pieno rispetto dei principl londamentall del Regolarnente Generate ciilia Protezione
dei Bati [RGPD), roconte disposizioni per Iz tulela delte persone fisiche con rigeande al trallameanto dei dati personalk. In osservanza
di tale Repolarmento, it trattamento dei Sugi dati sar3 improntata ai principi di correttezza, lioeits & trasparensa @ o tutela deila Sua
riservatezza e Jei Suct diritd o liberta fondamentali, o gueatslasi momento potrd esercitare i diritt 0 cul agh ant. 15-27 dol RGPD
serivendo direttamente 2l Responsabile detla protezione dei dali dell’ASt di Eecce (dpoi@ashiecce.it]). N Titolare det Irattarmeanto ot
dati & FASL di Lecce con sede legales in Via Miglietta 5— 73100 - Lecie,
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