ASLLECCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 13 del 21.3.2016

L’anno duemilasedici, il giorno ventuno del mese di marzo, alle ore 10,30 si & riunito
'O.L.V. per discutere il seguente 0.d.g.:

1) Contraddittorio Dirigenti anno 2014 P.O. Fazzi e P.O. Copertino, ai sensi del
Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione del D.G. n.2183 del 9.12.2014 — art.8.
2) Approvazione elaborati schede di valutazione della Performance individuale Dirigenza
Medica e Veterinaria — Dirigenza SPTA e personale Area Comparto 2014 e residui anni

precedenti.
3) Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Prof. Francesco Natale  Presidente
Dott. Giovanni Rapana  Componente
Dott. Gaetano Tufariello Componente
Silvana Rollo Segretaria.
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L’OIV prende, poi, in esame le schede di valutazione e la bozza degli elaborati,
contenenti le risultanze dell'attivita svolta dalla segretaria dellOIV relativi allinserimento
delle valutazione dei dirigenti area Medica e Veterinaria, Dirigenza S.P.T.A. e personale
Area Comparto anno 2014, nonché delle valutazioni residue del personale dirigente anni
2012/2013 pervenute in ritardo.

Tutta l'attivita sopra esposta € stata curata dall'ufficio segreteria dellOlV, che ha
coordinato altresi un ristretto gruppo di lavoro dellarea del Personale, individuato
successivamente, per 'inserimento delle schede pervenute in ritardo, al fine di accelerare
il processo di valutazione.

L’OIV effettua una verifica documentale a campione riscontrando le risultanze delle
schede di valutazione con quanto riportato sugli elenchi; la selezione del campione & stato
effettuato considerande prevalentemente le schede per le quali la segretaria ha segnalato
la presenza di anomalie.

In considerazione dell’esito positivo della verifica a campione eseguita, dalla quale non
sono emersi elementi significativi da segnalare, 'OIV ha fatto proprie le risultanze
dell’attivita svolta ed ha predisposto gli elaborati finali, contenente le valutazioni del
personale di cui sopra per i quali & stato possibile ultimare il processo valutativo. Delega,
pertanto, la segretaria a trasmettere tali risultanze all' Area del Personale, per gli
adempimenti di competenza.

L’OlV prende atto, infine, che sono pervenute alla segreteria le schede di valutazione della
performance individuale del comparto e della dirigenza- anno 2015 - di cui al
Regolamento Aziendale (delib. D.G.n.2183/2014) , approvato dallOIV con verbale n.
6/2015.

Con riferimento a tali schede di valutazione della Performance individuale, si resta in
attesa di ricevere dalla Direzione Generale un elaborato contenente la valutazione
individuale dei dipendenti , coerentemente con quanto avvenuto per gli anni precedenti..

Alle ore 12,30 il Presidente dichiara chiusi i lavori, previa lettura, conferma e
sottoscrizione del presente verbale.
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