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DIREZIONE GENERALE

Via A. Miglletta, 5- 73100 LECCE
Tel. 0832228048 - 226024

e-mail: dirgen@ausl le.it

PEC: protocullof@peg.asl.leoce.it

PEC: direzions.generale@pec.asl lecce it

Al Direttore Area Gestione Personale
ASL LE

OGGETTO: Verhale del Collegio Sindacale n® 45 del 9/04/2021. Notifica stralcio.

Per notifica ¢ per quanto di competenza, si trasmette stralcio del Verbalc in oggelto specificato, con
il parere e le osservaziani in riferimento all'ipotesi di accordo aziendale per la distribuzione dei
premi correlati alla performance organizzativa e individuale per il personale del comparto anno
2019
&~ .

Distinti saluti.

A.S.L. LECCE
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= Verbale del collegio sindacale

Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LECCE
Reyiona: Puglia

Sede: Lecce

Verbale n. 45 del COLLEGIO SINDACALE del 09/04/2021

Indata 09/04/2021 allevre  10:00 si & riunito presso a sede della Azienda || Callegia sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere prasenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza delfa Regione

DONATO PELLEGRINO Presente

Componente in fappresenlanza def Ministero dell'Econnmla e delle Finanze

ANTONIQ BARLETTA Prasente

Companente in rappresentanza del Ministero dells Salute

GIUSEPPE FARESE Frasente

Fartecipa alla riunione [ dr. Vits Gigante, responsabile del Controlla di gestivne della ASL di Lecce

Gliargomenti all'ordine del giorno risultano essere | saguenti;

Il dott. Danato Pellegring, presidente del Collegio sindacale, premette che anche Fodierna riunione deve essere svolta da
remato per le identiche motivazioni gla esplicitate nei precedent] verbali altre che in considerazione della straordinaria
necessita ed urgenza circostanze che hanno portato il governo ad emanare il decreto legge 1 aprile 2021, n. 44 allo scopo
appunto di garantire, in maniera amogenea sul territorio nazionale, le attivita dirette al cantenimenta dell'epidemia e alla
riduzione dai rischi per la salute pubblica nonché dell'ordinanza del Ministro defla Salute del 2 aprile 2021 recante

"Misure urgonti di contenimento e gestivne dellemeryenza sanitaria nelle Regioni Calabria, Campania, Emilia Romagna,
Friuli-Venezia Giulia, Lambardia, Piemonte, Fuglia, Toscana e Valle d'Ansta.

Tenuto conto di ¢ig, & indispersabile precisare, altresi; che Fadunanza dell'organa di controllo non si tiene presso la sade
dell'Azienda sanitaria di Lecce, come ripartato "di default” nell'appasito modulo P.LS.A,, bensl tramite web meeting, urganizzata
dalla stesso presidente del Collegio sindacale,

Fatto questo dovereso preambalo, il dutl. Pellegrino, avenda conslatata |a presenza in video-collegamento di tutti i
rompanenti del Collegio sindacale, dichiasa valldamente costituita la riunione el invita, quindi, i presenti a trattare gli
argomenti postj all'n.d.g., i quali vengono di seguito riportati;

1) Accordo Aziendate relativo alla distribuzione def premi correlati alla performance organizzativa & individuale per il personale
del Comparto anno 2019 Parere ex art. 40-bis dal D.Lgs n. 165/2001

2) Esame determinazioni dirigenziali adottate nel mese di febbraio 2021;

3) Esame risposte ASL alle vsservazioni e/ richieste dell'argano di controllo

4) Varie ed eventuall.

I Collegio passa, quindi, all'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno.
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Punto 0. 1 - Accordo Aziendale relasiva alla distribuzione del premi correlati alla perfurmance prganizzativa e individuale per il
personale del Comparto anno 2019 - Parere ex art. 40-bis del D.Lgs n. 165/2001.

Al riguardo si pvidenzia che I'Azienda ha lrasmassa al Collegio sindacale la nota prot. 49879 dol 26.03.2021 avente ad oggetto
"Relazione illustrativa & Relazione tecnica firanzlaria, Comparto Sanita - anno 2019” concernente lpotesi di accorda aziendale
per la distribuzione dei premi correlati alla pedformance organizzativa e individuale per il personale del cumparto anno 2019,
Tale Ipotasi di accordo in dala §5 marza 2021 & stato sottoscritta dalle parti intervenute (RSU e dalle 00.SS territorlalie
I'Amministrazionc) ed & stato succassivamente ratificata, per la parte pubblica, dal dott, Rodulfo Rotlo, Direltore Generale, in
data 22 marzo 2021, Sl da atto altres] che ess0 risulta corredate dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte
dall"l.0.C Gestione Risarse Limane ¢ sottoscritte dal responsabile di detta Struttura le quali risultano confarmi agli schemi
all'uopo pradisposti ¢ diramati con la clreotare RGS n. 25 del 19 teglio 2012.

Cits premessa, si evidenzia che risultano collegati m video conferenza, su invito dell'organo di controllo, la Datt.ssa Argentera,
Responsabile dell'V.0.C. Gestinne Risorse Umane, e il dott. Racioppa, funzienario della medesima U.0.C., pet assistere il Collegio
nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo & per fornire a quest'ultimo tutti glt elementi informativi necessar per il

rilascio del prescritio parere.

It Collegiu passa allesame delia pradetls ipotesi di accordo e della relativa documentaziong, rilevando quanto segue:

- fondi per la contrattazione integrativa dell'Area Comparlo per I'anna 2419 sono stati coslituiti con DG n. §11/2020 nei
sequenti importi complessivi: '
Fondo condizioni di lavors e incarichi ex arl. 80 CCNL21.05.2018:
Fondo premialita e fasce ex art. 81 CCNL 21.05.2018,
{di cui eurn 17.169.518,54 gia utilizzate per la corresponsione delle fasce retributive);

. consistenza residua del fondi contrattuali 2018 icome ¢a Relazione tecnico-finanziaria allegata)
da destinare alla premiallts:

eurs 19,262,997 73;
euro 21,524.482.54

euro 331261333,

Le predette risarse residue dei Fondi 2018 corrispandono alle dispanibilita residue risultanti in bilancio relative ai Fondi
contralluali stanziati per detto anno (201 8}, comg si desume dalla documentaziona prodolta dall' Area Gestione Risorse
Finanziarie, dove, per ciascun Fondo, risultana riportati la consistenza ariginaria ¢ le erogazioni effattuate, a carica dei

medesini, sino a tutta il 31.12.2020.

Neila presente contrattazione intagrativa vienc regolata la quota 2018 del condo di cui alt‘art. 81 (Fondo premialita e fasce), pari
ad euro 4.354.964,00 e ke somme residue dei fandi competenza 2015, come supra riportatn.

Ai fini della distribuzione delle predetts samme, che ammantano complessivamente ad euro 7.667.577,33, si terrd conta di
quanto segue:

a} performarice organizzativa di struttura {in misura parl al 60%), sulla base delle valutazioni sui risultati raggiunti dalle diverse
articolazioni riportate nella relazione sulla perfurmance anna 2019, validata dall'Q.V,;

b} performance individuale (in misura pari all'40 0%), sulla base dell'esame delle schede individuali dei singoli dipendenti del
Comparto del S.5N. e dei punti peso specifici per ciascuna categoria di dipendenti.

Il Cellegio sindacale, vista la refazione tecnico-finanziaria e considerato che I'nnere scaturente dalla contrattaziene in parola
{euro £.667.577,33) risulta integralmente coperto dalle disponibilit3 In hilanciv, esprime parere favorevale in merito alla
campatibilita finanziaria dellipatesi di accordo aziendale per la distribuzione dei premi carrelati alla perfarmance organizzaliva
e individuale per il personale del comparto per l'anno 2019,

Tuttavia, al fine dell'ulteriore corso di datta accordo, i sindaci ritengono opportuna dover comunque condizionare il proprig
parere posilivo al superamento della criticita riscontrata In sede di esame della Relazione tecnica, dove o sequito della
illustrazione delle modalita di calcalo di ambeduc i fondi contrattuali d comparto & emetso che il Fondo condiziani di lavoro e
imcarichi, di cui all'art. BO del CCNL del 21.05.2018 & stato erroneamente calcolato it misura superiore al dovuto per euro
1.513,34 (ossia in curo 18.262.997,73, anziché in guro 19.261.484,29). Invera, mn applicazione del comma 3, lett. a) del citato art,
80, il Fondo in guestione, nellammontare cansolidato alla data del 31.12.2018, & stalo incrementato dell'intera imparto di euro
552.370,00 (pari alla quota di incremento di euro 91,00 prevista per ciascuna delle n. 6.070 unita di personale in servizio alla data
del 31.12.2015), non tenanda conto, tuttavia, che per effetto della decorrenza a partire dal 31.12.2018, il suddetto incremento
era stato in parte gia applicato al Fando 2018, per una quota part a un 365° del dovuto, corrispandente appunto a eura 1.513,34.
Pertanto, si pone l'esigenza che ['Azienda provveda a rettificate |a sapra richiamata Delibera del Direttare Generale n. 511/2020,
decurtanda l'ammontare del Fondo ex art. 8¢ di detlo importe.

In conclusiana, nal rammentare che, ai sensi delart. 40-bis, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001, ['iter procedurale si concludera
definitivamente sola can la trasmission? telematica all’Aran ¢ al CNEL, enlra cinque giorni dalla sottescriziane, del testo
contrattuale e delle Relazioni “Tecnico-finanziaria” & “Iuslrativa” e lindicaziche delle modalita di copertura dei relativi onari can
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riterimento agli strumenti annuali ¢ plurienrali di bilancio, il Collegio resta in attesa di ricevere notifica dell‘avvenuto
assolvimento di detti ulteriar| zdempiments,
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