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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SUI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
DELL’AREA DI COMPARTO ANNO 2012.

A seguito della certificazione in data 12/07/2013 e in data 13/09/2013 da parte del Collegio
Sindacale della pre intesa siglata il 13/06/2013 sui criteri di attribuzione della retribuzione di
produttivita’ collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita’ delle
prestazioni individuali dell’area di comparto dell’ ASL Lecce, anno 2012, le parti firmatarie si sono
incontrate in data 17 settembre 2013 ed hanno sottoscritto 1’accordo, di seguito riportato, in via
definitiva.

Tra le parti si conviene di procedere, salve ed impregiudicate diverse determinazioni normative che
dovessero essere emanate in merito all’istituto della produttivita collettiva, alla distribuzione del
fondo di cui all’art. 8 (fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio_della qualita delle prestazioni individuali) dell’anno 2012, comprensivo degli eventuali
residui degli altri fondi di cui agli art. 7 (fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) e 9
(fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica) del
CCNL del personale del comparto del SSN, siglato in data 31 luglio 2009, come segue:

1 la premialita verra calcolata sulla base delle risultanze delle schede di valutazione individuale,
distinte per categoria ed allegate al presente accordo: la consegna delle schede compilate &
prevista entro e non oltre il 15 giugno 2013;

2 la valutazione deve essere effettuata per tutto il personale di comparto, sia a tempo
indeterminato che determinato, con esclusione di partecipanti a progetti finanziati, che ha
prestato servizio, anche per brevi periodi, nell’anno 2012 dal dirigente responsabile della ultima
unita operativa di appartenenza, coadiuvato dal responsabile di funzione di coordinamento o
posizione organizzativa (ove esistente) che, comunque, sottoscrive la scheda, in contraddittorio
con il valutato; I’eventuale reclamo deve essere proposto, entro sette giorni dalla valutazione, al
direttore della struttura, medico o amministrativo, a seconda del ruolo del dipendente nella quale
¢ ricompresa la unitd operativa, che deve provvedervi nei sette giorni successivi previo
confronto innanzi a sé tra valutatore e valutato; & dovere di ogni responsabile (dirigente e/o
responsabile di funzione di coordinamento/posizione organizzativa) provvedere alla valutazione
di tutto il personale operante nella unitd/servizio di propria appartenenza e |’eventuale
inottemperanza sara tenuta in debita considerazione in sede di verifica;

3 & responsability del direttore/dirigente governare, all’interno della propria unitd operativa, il processo di
valutazione, provvedendo alla raccolta e alla consegna, previa verifica, delle schede debitamente
compilate in ogni loro parte; il dirigente responsabile curera che tale adempimento venga rispettato
anche nei termini temporali previsti, pena valutazione negativa in sede di verifica; nel caso in
cui non sara stato possibile acquisire la sottoscrizione del valutato, il dirigente responsabile

curera di annotare il motivo di tale mancanza; /
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4 per il solo personale che nel corso dell’anno solare abbia totalizzato 250 giorni di assenza,
escluse quelle che per legge non devono essere considerate (combinato disposto dell’art. 71 ¢.5
D.L. 112/08 e art. 17 ¢.23 1. d) D.L. 78/09, ad es. gravidanza, malattia oncologica ...), sulla
scheda va riportata la dicitura “ASSENTE PER ALMENO 250 GIORNT";

5 le schede di valutazione, debitamente compilate e sottoscritte, devono essere restituite, per il
tramite delle Direzioni delle strutture, Mediche ed Amministrative, a seconda del ruolo di
appartenenza dei valutati, alla Segreteria del Nucleo di Valutazione presso la palazzina
Direzione Generale, via Miglietta 5 piano terra; dopodiché le schede saranno trasmesse
all’organismo di Valutazione al quale si chiedera di svolgere il proprio compito entro tempi
brevi,

6 la premialitd verra calcolata in base alla determinazione delle quote “pesate” per categoria di
seguito riportate:

CATEGORIA | QUOTA
A 1,25 %
B 1,60 .
BS 2,00
C 2,30
D 2,80
DS 3,00

6.1 si provvede a suddividere il fondo in sottofondi proporzionali agli aventi diritto per
categoria e quota pesata;

6.2 si determinano i punteggi totali ottenuti
indicatori;

6.3 si calcola il valore punto per categoria come rapporto tra la parte di fondo riservata alla
categoria ed la sommatoria dei punteggi degli appartenenti alla categoria medesima; di
seguito si riporta una simulazione di determinazione del valore punto:

dai singoli dipendenti quale sommatoria dei singoli

T QUOTA QUOTA
CATEGORIA | UNITA' | QUOTA I?&Iglff‘E BASE Va'flfgz'fmi BASE
TOTALE Punto

A 8530 125 | 106625 287.56541 6792 4234

B 208|160 | 652.80]  176.058.80 4.430 39.74

BS 4561 2.00 | 912.00]  245.964.51 4548 54.08

C 14| 230 | 187220 504.928.45 11.053 45.68

D 72271 2.80 |11.835.60] 3.192.036.73 59.130 53.08

DS 270 3.00 810.00| 21845532 3734 58.50

TOTALI 7028 17.148.85| 4.625.00922] __ 89.687

ottenuto per il valore punto della categoria di appartenenza;

6.4 si calcola la quota spettante al singola dipendente mediante il prodotto del punteggio

7 ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale si applica la proporzionale riduzione delle
singole quote spettanti in rapporto al minore orario di servizio;

EN

/

O-

N



SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

) ASLLECCE

8 al personale in distacco sindacale totale non sara prodotta scheda individuale di valutazione e
sara corrisposta una quota pari alla valutazione massima della categoria di appartenenza;

9 al personale in distacco sindacale parziale sara prodotta scheda individuale di valutazione per il
solo periodo in servizio, mentre per il periodo di distacco non sara prodotta scheda individuale
di valutazione e sard corrisposta una qQuota pari alla valutazione massima della categoria di
appartenenza,

10 al personale con debito orario complessivo sino a 36 ore, risultante alla data in cui si procedera
alla determinazione della quota spettante, verra corrisposta I'intera quota fermo restando
I"obbligo al recupero entro il 31/12/2013 e che se non effettuato comportera la trattenuta delle
ore non recuperate; se il debito orario & superiore alle 36 ore la quota sara accantonata e
corrisposta solo se il debito orario verra recuperato entro il 31/12/2013;

11 al personale dell’area di comparto che partecipa alla suddivisione degli incentivi derivanti
dall’applicazione dell’art. 18 della legge n. 109 del 11/02/1994 e s.m.i. ed al personale
impegnato in sperimentazioni cliniche, commissioni invalidi civili sara liquidata, a saldo, la
eventuale differenza tra quanto spettante a titolo di produttivita collettiva e quanto percepito a
titolo dei predetti incentivi.

Letto, confermato e sottoscritto
Parte Pubblica
Direttore Generale

Direttore Sanitario ,
Direttore Amministrativo

Parte Sindacale
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, & SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA
AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 - 73100 Lecce
tet. 0832.215226 — Fax 0832.215853
e-mail: areapersonale@ausl.le.it
Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA A
Macrostruttura :

Unita operativa complessa:

Unita operativa semplice :

Sessione di valutazione anno : 2011 matr.

Nome e Cognome :

a. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA
Indica la capacita dl formulare adeguate risposte e possibill soluzloni alle necessita e al bisognl
dell'utenza , programmando ed espletando la propria attivita in funzione dl quest'ultima

b. RELAZIONE CON I COLLEGHI
Indica il grado di partecipazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contrlbuto ad un clima
positivo dell’'unita operativa

c. FLESSIBILITA’
Indica il grado di disponibilita ad adattarst alle richieste e ai cambiamenti dell’'organizzazione o det
compiti

d. RAPPORTO CON L'UTENZA
Indica il grado di cortesia e disponibilita nella risposte ai bisogni degli utenti

[ PUNTEGGIO TOTALE

Feed Back del Valutato
QOsservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione

Il Coordinatore di Comparto (ove esistente) Il Dirigente Responsabile U.O. di
(firma leggibile) appartenenza del valutato
(timbro e firma leggibile)

Il Valutato (firma leggibile)
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 73100 Lecce

tet. 0832.215226 - Fax 0832.215853
e-mail: areapersonale@ausl.le it

Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA B

Macrostruttura :

Unita operativa complessa :

Unita operativa semplice :

Sessione di valutazione anno : 2011 matr.

Nome e Cognome :

a. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’
Indica il grado di autonomia nell’affrontare e risolvere | probleml della propria area di lavoro e il 142¢( 3
livello di assunzione di responsabllita nell’ agire il proprio ruolo

b. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA
Indica la capacita di formulare adeguate risposte e possibili soluzioni alle necessita € ai bisogni 1214 3
dell’'utenza , programmando ed espletando la propria attivita in funzione di quest’ultima

¢. RELAZIONE CON I COLLEGHI
Indica il grado di partecipazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad un clima 1423
positivo dell’unita operativa

d. FLESSIBILITA’
Indica il grado di disponibilitd ad adattarsi alle richieste e ai cambiamentt dell’'organizzazione o dei 1243
compiti

e. RAPPORTO CON L'UTENZA )
Indica il grado di cortesia e disponibilita nella risposte ai bisogni degli utent

[ PUNTEGGIO TOTALE l |

Feed Back det Valutato
QOsservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione

Il Coordinatore di Comparto (ove esistente) Il Dirigente Responsabile U.0. di
(firma leggibile) appartenenza del valutato
(timbro e firma leggibile)

Il Valutato (firma leggibile) ’ /L//Z
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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 - 73100 Lecce

tel. 0832.215226 - Fax 0832.215853
e-mail: areapersonate@ausl.le.it

Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA Bs

Macrostruttura :

Unita operativa complessa :

Unita operativa semplice :

Sessione di valutazione anno : 2011 matr.

Nome e Cognome :

a. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’
Indlca il grado di autonomia nell’affrontare e risolvere { problemi della propria area di lavoro e il 12§13
livello di assunzlone di responsabilitd nell’ agire il proprio ruoclo

b. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA
Indica la capacita di formulare adeguate risposte e possibili soluzioni alle necessita e at bisognt 14213
dell’'utenza , programmando ed espletando la propria attlvita in funzione di questultima

¢. RELAZIONE CON I COLLEGHI
Indica il grado di partecipazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad un clima 12 3
positivo dell’unita operativa ‘

d. FLESSIBILITA’
Indica il grado di disponibilitd ad adattarsi alle richieste e ai cambiamenti dell’'organizzazione o det 14214 3
compiti

e. RAPPORTO CON L'UTENZA
Indica il grado di cortesia e disponibilita nella risposte ai bisogni degli utentl

| PUNTEGGIO TOTALE l 1

Feed Back del Valutato
Osservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione

Il Coordinatore di Comparto (ove esistente) 1l Dirigente Responsabile U.O. di
(firma leggibile) appartenenza del valutato
(timbro e firma leggibile)

Il Valutato (firma leggibile) //% :)
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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 - 73100 Lecce

tel. 0832.215226 ~ Fax 0832.215853
e-mail: areapersonale@ausl le.it

Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA C

Macrostruttura :

Unita operativa complessa :

Unita operativa semplice :

Sessione di valutazione anno: 2011 matr.

Nome e Cognome:

—_—

a. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’

Indica Il grado di autonomia nell’affrontare e risolvere | problemt della propria area di lavoro e || 1] 243
livello di assunzione dl responsabilita nell’ agire il proprio ruolo

b. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA

Indica la capacita di formulare adeguate risposta e possiblli soluzioni alle necessita e ai blsognl 140213
dell’'utenza , programmando ed espletando la propria attivita in funzione di quest’ultima

€. RELAZIONE CON I COLLEGHI

Indica il grado di partecipazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad un clima 123
positivo dell’unita operativa

d. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’

Indica la capacita di programmazione ed organizzazione delle proprie attivita nel rispetto agll 1243
impegni assunti. ]
e. FLESSIBILITA’ [ ]
Indica il grado di disponibilita ad adattars| alle richieste e ai cambiamenti dell'organizzazione o dei 12143
compitl

f. SVILUPPO PROFESSIONALE

Indica la capacita di innovazione delle proprie competenze attraverso |'autoformazione e 123
'aggi

aggiornamento L]
g. RAPPORTO CON L'UTENZA 11l 2 r;
Indica il grado di cortesia e disponibilita nella risposte ai bisogni degli utenti
| PUNTEGGIO TOTALE

Feed Back del Valutato
Osservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione
Il Coordinatore di Comparto (ove esistente) Il Dirigente Responsabile U.O. di
(firma leggibile) appartenenza del valutato

(timbro e firma leggibile)

1/ /
// W =
Il Valutato (firma leggibile) </
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 - 73100 Lecce

tel. 0832.215226 — Fax 0832.215853
e-mail: areapersonale@ausl le.it

Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA D

Macrostruttura :

Unita operativa complessa :

Unita operativa sempiice:

Sessione di valutazione anno: 2011 matr.

Nome e Cognome :

a. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’
Indica il grado di autonomla nell'affrontare e risolvere | problemi della propria area di lavoro e il 14243
livello di assunzione dl responsabtlita nell’ agire il proprio ruolo

b. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA
Indica la capacita di formulare adeguate risposte e posslbili soluzloni alle necessita e ai bisognt 141243
dell'utenza , programmando ed espletando la propria attivita in funzione di quest’ultima

¢. RELAZIONE CON I COLLEGHI
Indica il grado di parteclpazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad un clima 1243
positivo dell’'unita operativa

d. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’
Indica la capacita di programmazione ed organizzazione delle proprie attivita nel rispetto agli 1)l2§3
impegni assunti.

e. FLESSIBILITA’
Indica il grado dI disponibilitd ad adattarst alle richieste e ai cambiamenti dell’organizzazione o dei 19214 3
compitt

f. SVILUPPO PROFESSIONALE
Indica la capacita di innovazione delle proprie competenze attraverso l'autoformazione e 142)3
I'aggiornamento

g- RAPPORTO CON L'UTENZA 1 I
Indica il grado di cortesia e disponibllita nella risposte al bisogni deglt utenti
| PUNTEGGIO TOTALE [ ]
Feed Back del Valutato
Osservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione
1l Coordinatore di Comparto (ove esistente) Il Dirigente Responsabile U.O. di

(firma leggibile) appartenenza del valutato
(timbro e firma leggibile)

G
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Il Valutato (firma leggibile)
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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
Piazza Bottazzi, 1 - 73100 Lecce

tel. 0832.215226 — Fax 0832.215853
e-mail: areapersonale@aust.le.it

Scheda di valutazione annuale per il Comparto CATEGORIA Ds

Macrostruttura :

Unita operativa complessa :

Unita operativa semplice :

Sessione di valutazione anno : 2011 matr.

Nome e Cognome :

a. AUTONOMIA E RESPONSABILITA’
Indica il grado dl autonomia nell‘affrontare e risolvere | probleml della propria area dl lavoro e il
livello di assunzione dI responsabilita nell’ agire il proprio ruolo

b. ORIENTAMENTO AI BISOGNI DELL'UTENZA
Indica la capaclta di formulare adeguate risposte e posslbili soluziont alle necessita e ai bisognl
dell'utenza , programmando ed espletando la propria attivita in funzione di quest'ultima

c. RELAZIONE CON I COLLEGHI
Indica il grado di partecipazione e collaborazione nel gruppo di lavoro e il contributo ad un clima
positivo dell’unita operativa

d. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’
Indica la capacita di programmazione ed organizzazione delle proprie attivita nel rispetto aqli
impegni assunti.

e. FLESSIBILITA’

Indica il grado di disponibilitd ad adattarsi alle richieste e ai cambiamenti dell’organizzazione o del 142
compttt
f. SVILUPPO PROFESSIONALE
Indica la capacita di innovazione delle proprie competenze attraverso 'autoformazione e 1] 2
'aggiornamento
g. RAPPORTO CON L'UTENZA L2
Indica il grado di cortesia e disponibilita nella risposte ai bisogni degli utenti
S § SU—
| PUNTEGGIO TOTALE ]
Feed Back del Valutato
Osservazioni del lavoratore rispetto alla valutazione
It Coordinatore di Comparto (ove esistente) Il Dirigente Responsabile U.0O. di
(firma leggibile) appartenenza del valutato

(timbro e firma leggibile)

I Valutato (firma leggibile) , /
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