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SERVIZIO SANITARIQ DELLA PUGLIA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Via Miglietta n.5 - 73100 Lecce

tel. 0832.215102 - Fax 0832.215683
e-mail: diramm @ausl.le.it

Prot. N° Lecce,

Al Collegio Sindacale
SEDE
Oggetto: Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo

aziendale per la corresponsione della retribuzione di produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali per I’anno 2012 — Area Comparto.

Nella riunione di delegazione trattante de] 29 maggio 2013 le OO.SS. hanno preso atto dei
fondi anno 2012, determinati dall’Azienda con deliberazione n. 715 del 18/04/2013, ed hanno
inoltrato richiesta per la corresponsione della retribuzione di produttivitd collettiva per il
miglioramento dei servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali per 1’anno 2012.

Nella riunione con le OO.SS. dell’Area di Comparto del 13 giugno 2013 si & concordato di
corrispondere, a titolo di retribuzione di produttivitd collettiva e premio per la qualita della
prestazione individuale, il saldo del fondo relativo all’anno 2012, comprendendo anche i residui
degli altri fondi ai sensi dell’art. 30 c.5 del CCNL del 19/04/2004 del comparto del personale del
servizio sanitario nazionale, secondo le modalita indicate nell’ipotesi di accordo sottoscritto nella
riunione medesima che si allega alla presente.

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, con particolare
riferimento all’art. 40 bis, c.1 “Controlli in materia di contrattazione integrativa” i quale dispone
che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettive integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall ‘applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, ... s

Richiamata, inoltre, la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria dello Stato, si espone di seguito la relazione illustrativa inerente, nella prima
parte gli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’unita ipotesi di accordo e nella seconda parte
gli aspetti tecnico-finanziari.

Sezione 1: Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto dell’accordo.

Data di sottoscrizione 13 giugno 2013

Periodo temporale di vigenza | Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Composizione . Direttore Generale

della delegazione trattante . Direttore Sanitario

. Direttore Amministrativo
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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Via Miglietta n.5 - 73100 Lecce

tel. 0832.215102 - Fax 0832.215683
e-mail: diramm @ausl.le.it

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle):

. FP CGIL, CISL FPS, UIL FPL, FIALS, FSLRSU
Aziendale

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

o FP CGIL, CISL FPS, UIL FPL, FIALS, FSLRSU
Aziendale

Personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato

Soggetti destinatari dell’ Area di Comparto

Materie trattate dal contratto | a) criteri per I’erogazione dei compensi di produttivita
integrativo (descrizione collettiva anno 2012
sintetica)

ILLUSTRAZIONE DI QUANTOQ DISPOSTO DALL’ACCORDO

L’ipotesi di accordo, sottoscritto in data 13 giugno 2013, specifica i criteri e le modalita per
la corresponsione della retribuzione di produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
premio della qualita delle prestazioni individuali per I’anno 2012, comprensivo degli importi
residui, considerato che, conformemente a quanto stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali,
ove a consuntivo, i fondi di cui agli art. 7 ¢ 9 del CCNL del personale del comparto del SSN, siglato
in data 31 luglio 2009, non risultino del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente
assegnate al fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per i premi della
qualita individuale.

Si annota che il sistema incentivante & basato su un collegamento diretto tra la valutazione
della prestazione individuale ottenuta dal dipendente e premialita.

Infatti I’ ipotesi di accordo specifica che il processo di valutazione, che deve essere effettuato
per tutto il personale dipendente sia a tempo indeterminato che determinato, avviene sotto la
responsabilita del dirigente dell’ultima unita operativa di appartenenze del valutato, prevede la
gestione dell’eventuale reclamo e dettaglia alcune peculiarita.

1 premio & inoltre attribuito sulla base dei coefficienti differenziati rispetto alla categoria di
appartenenza del dipendente, alla tipologia di rapporto di lavoro e proporzionato alle presenze in
servizio.

Sezione 2: Relazione tecnico-finanziaria.

Premesso che con D.D.G. n. 715 del 18/04/2013 & stata confermata la costituzione dei fondi
aziendali dell’ Area di Comparto per il 2012 e che, con il medesimo provvedimento, gli stessi sono
stati determinati provvisoriamente per I’anno 2013, si riporta, di seguito, l'utilizzo dei fondi
aziendali di cui trattasi per la prevista attestazione di compatibilita finanziaria, al fine di rendere
esecutiva la nuova ipotesi di accordo integrativo aziendale.
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Via Miglietta n.5 - 73100 Lecce
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e-mail: diramm@ausl.le.it

AREA di COMPARTO

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009)

CONSISTENZA
FONDO UTILI%ZO RESIDUO
ANNO 2012 24.023.114,14 20.993.439,02 3.029.675,12
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
CONSISTENZA
FONDO UTILIZZO RESIDUO
ANNO 2012 12.130.115,04 11.306.377,88 823.737,16

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale

CONSISTENZA
FONDO UTILIZZO RESIDUO
ANNO 2012 4.477.575,09 0,00 4.477.575,09

Si evidenzia che con la D.D.G. n. 715 del 18/04/2013 & stata confermata la costituzione dei

fondi aziendali dell’Area di Comparto per il 2012 e che & risultata una riduzione rispetto agli
importi comunicati in precedenza all’Area Gestione Risorse Finanziarie e, pertanto, minor debiti

verso 1 dipendenti come segue:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009)

“Oprovsisoria DG, |  CONSISTENZAFONDO | by
n.734/2012) (conferma D.D.G. n.715/2013)
24.814.128,68 24.023.114,141 -791.014,54

ANNO 2012

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA
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CONSISTENZA FONDO
(provvisoria D.D.G. (cg‘?ggf;’aggﬁ?;gg” RIDUZIONE
n.734/2012) D.G. .
ANNO 2012 12.529.526.10 12130 115.04]  -399.411,06

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale

CONSISTENZA FONDO | -oNSISTENZA FONDO
(provvisoria D.D.G. (conferma D.D.G. n.715/2013) RIDUZIONE
n.734/2012) D.G. n.
ANNO 2012 4.625.099.22 4477.575.09| -147524.13

Si precisa, inoltre, che sono state considerate utilizzate, ancorché non ancora contabilizzate
e, pertanto, non ancora riscontrabili nei movimenti contabili, somme in corso di liquidazione
(indennita accessorie per incarichi di coordinamento ed arretrati straordinari 2012).

Si allegano, percio, i rispettivi prospetti di raccordo.

Distinti saluti.

7 Il Direttore Amministrativo
4 Dott/ Antonio Vigna
i
/r 3
/ él / ~




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

VALORI DI CUI ALLA RELAZIONE TECNICA SULL'TPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER LA CORRESPONSIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI E PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALLI (art.8, CCNL 31/07/2009)

RELATIVAMENTE ALL’AREA DI COMPARTO

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009)

ANNO 2012 i IMPORTO
IMPORTO DEL FONDO - D.D.G. n.715 del [8/04/2013 24.023.114,14
UTILIZZO PROVVISORIO DEL FONDO 2012 AL 31/05/2013 20.993.439,02
DIFFERENZA 3.029.675,12

| J

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione dj particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno (Art.7, CCNL 31/07/2009)

ANNO 2012 | IMPORTO
IMPORTO DEL FONDO - D.D.G. n.715 del 18/04/2013 [ 12.130.115,04
UTILIZZO PROVVISORIO DEL FONDO 2012 AL 31/05/2013 11.306.377,88
DIFFERENZA | [ 823.737,16

Fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della qualita delle prestazioni individiduali
(art.8, CCNL 31/07/2009)

ANNO 2012 ] IMPORTO
IMPORTO DEL FONDO - D.D.G. n.715 del 18/04/2013 [ 4.477.575,09
UTILIZZO PROVVISORIO DEL FONDO 2012 AL 31/05/2013 | 0,00
DIFFERENZA J 4.477.575,09

|

RESIDUO FONDO POSIZ. 3.029.675,12
RESIDUO FONDO DISAGIO 823.737,16
RESIDUO FONDO PRODUTT. | 4.477.575,09
TOTALE RESIDUI FONDI 2012 i 8.330.987,37|

A CURA DELL'AREA DELLE RISORSE F INANZIARIE |

RESIDUO FONDI DA PAGARE AL 04/06/2013 PER COMPETENZE VARIE AL PERSONALE DIPENDENTE
PROVV.N.99-2012-1 (AGRF)
MOVIMENTO DI PRIMA NOTA TEMPO INDETERMINATO |
| 5950,721.105.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. SAN. 257624382
5932/721.105.00230 | COMPETENZE FONDO DISAGIO SAN. B 882.069,57
. 59511721.105.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. SAN. - _ 3.055.848,69
B 5962|724.105.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. PROF.LE l 3.168,94

T T aera A e e e LN PUSIA PROFLE L 208,78

59631724.105.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO PROF.LE | 1.163,53




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

VALORI DI CUI ALLA RELAZIONE TECNICA SULL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER LA CORRESPONSIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI E PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI (art.8, CCNL 31/07/2009)

RELATIVAMENTE ALL’AREA DI COMPARTO

59641724.105.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. PROF.LE 3.757,88
5971.727.105.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. TECNICO 807.817,49
59331727.105.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO TECNICO 282.297,16
5972/727.105.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. TECNICO 957.948,09
59781730.105.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. AMMIN. 426.885,21
5934/730.105.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO AMMIN. 151.364,62
5979/730.105.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. AMMIN. 506.220,63 |
MOVIMENTO DI PRIMA NOTA TEMPO DETERMINATO I
59571721.106.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. SAN. 55.232,74
5938/721.106.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO SAN. 20.275,58
5058/721.106.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. SAN. 65.497,59
59731727.106.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. TECNICO 29.554,56
59401727.106.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO TECNICO 10.768,99
5974/727.106.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. TECNICO 35.047,19
59831730.106.00220 |COMPETENZE FONDO POSIZ. AMMIN. 581,15
5084/730.106.00230 |COMPETENZE FONDO DISAGIO AMMIN. 213,38
5985/730.106.00240 |COMPETENZE FONDO PRODUTT. AMMIN. 689,15
DIMINUZIONE FONDO POSIZ. - 791.014,54
DIMINUZIONE FONDO DISAGIO - 399.411,06
DIMINUZIONE FONDO PRODUTT. - 147.524,13
CONSUMO DELIBERATO MA NON LIQUIDATO - 67.010,23
CONSUMO DELIBERATO MA NON LIQUIDATO - 136.698,63
TOTALE COMPETENZE FONDO POSIZ. 3.041.459,14
TOTALE COMPETENZE FONDO DISAGIO 812.043,14
TOTALE COMPETENZE FONDO PRODUTT. 4.477.485,09
TOTALE RESIDUI FONDI 2012 ' 8.330.987,37
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