
I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menu a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A

I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o di  
t ut t e l e mi sur e,  gener al i  e speci f i che,  
i ndi vi duat e nel l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o nel  PTPCT ( domanda 
f acol t at i va)

SI  (indicare le principali criticità riscontrate e le 
relative iniziative adottate)

Le misure generali e specifiche sono state monitorate con l'utilizzo di indicatori implementati 
nella piattaforma web collaborativa dedicata alla gestione del sistema di prevenzione della 

corruzione. I Dirigenti hanno provveduto alla rilevazione qualitativa in auto-
responsabilizzazione (monitoraggio I livello), verbalizzando la stessa attraverso lo strumento 

informatico adottato per la gestione del sistema di prevenzione della corruzione. Si è 
provveduto a standardizzare alcuni passaggi istruttori formalizzati in fac-simili e/o contenuti 
standard degli atti e relativi allegati. Nel corso dell'anno 2022 non sono emerse significative 

criticità.

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi   e i ndi car ne i l  
numer o ( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  nel  
PNA 2019 (  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  215 del  26 
mar zo 2019 (  § 3. 3. )  e come mappat i  nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o nei  PTPCT 
del l e ammi ni st r azi oni / ent i ) :

2. B. 1 Acqui si zi one e gest i one del  per sonal e 

2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i ci  

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  pr i vi  di  ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

SI

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i ) SI Falsa attestazione in presenza in servizio di alcuni dipendenti
2. B. 9 Non si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi  

2. C

Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  i ndi car e 
se nel l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  
PI AO o nel   PTPCT 2022 er ano st at e pr evi st e mi sur e 
per  i l  l or o cont r ast o

Con riferimento al conflitto di interessi, nel PIAO 
precedente  erano previste misure ritenute adeguate. 

Si intensificherà la formazione interna sui diritti e doveri del pubblico dipendente, alla luce 
del nuovo Codice di Comportamento

2. E

I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  secondo 
quant o i ndi cat o nel l ' Al l egat o 1 al  PNA 2019 ( § 
3. 2. )  e nel  document o ANAC Or i ent ament i  per  l a 
pi ani f i cazi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  
2. 2. 2022

SI, tutti

2. F Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee:

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i ci  SI
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne SI

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  pr i vi  di  ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

SI

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

SI

2. F. 5 Acqui si zi one e gest i one del  per sonal e SI

2. G

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT è st at o el abor at o 
i n col l abor azi one con al t r e ammi ni st r azi oni / ent i  
( domanda f acol t at i va )

No

3 MI SURE SPECI FI CHE
3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 

ol t r e a quel l e gener al i SI

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

a) misura di validazione preventiva di delibere e 
determine, con inserimento di specifiche clausole con 

riferimento ai rapporti convenzionali con strutture 
socio sanitarie

b) misura di controllo e monitoraggio dei 
procedimenti amministrativi 

c) gestione informatizzata delle segnalazioni di illeciti 
(whistleblowing)

4 TRASPARENZA

4. A

I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a sezi one 
“Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o Soci et à 
t r aspar ent e ”

SI (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da 
flussi informatizzati di dati)

provvedimenti (delibere e determine) - bandi di gara e contratti - procedure concorsuali

4. B

I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o 
Soci et à t r aspar ent e" ,  ha l ' i ndi cat or e del l e 
vi si t e

SI (indicare il numero delle visite) 81.355

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce" SI

Sono pervenute quattro domande formali di accesso civico concluse con la pubblicazione 
tempestiva delle informazioni segnalate

4. D I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o" SI

Sono pervenute due domande formali di accesso civico generalizzato,concluse con 
l'accoglimento parziale, in considerazione della riservatezza dei destinatari dei documenti 

richiesti

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi SI (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni / ent i  t enut i   al l ' adozi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO 
2022  o del  PTPCT 2022,  e pubbl i cat a sul  s i t o i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2019 ( Del i ber a Anac n.  1064 del  13 novembr e 2019)  e al  document o 
ANAC Or i ent ament i  per  l a pi ani f i cazi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  2. 2. 2022.



4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

SI

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

SI (indicare la periodicità dei monitoraggi e specificare 
se essi hanno riguardato la totalità oppure un 

campione di obblighi) 

Monitoraggio semestrale sulla totalità degli adempimenti in materia di Trasparenza con 
evidenziazione dei gap e delle misure correttive ai sensi del D. Lgs 33/13 e smi

4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  sono 
l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e nonché i  
pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano l ’ adempi ment o

Nell'ultima relazione di Gap-Analisys predisposta in materia di Trasparenza sono emersi 
alcuni profili di criticità, successivamente condivisi con i Responsabili delle Strutture 

competenti per i conseguenti adempimenti. In particolare la RPCT segnala la necessità che le 
strutture ottemperino in autonomia agli obblighi di pubblicazione,attraverso la trasmissione 

dei dati, senza attendere il sollecito dell'Ufficio di supporto.

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one dedi cat a 
speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a cor r uzi one SI

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e r agi oni  
del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à SI
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi ci  di  compor t ament o SI

5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza PI AO SI

5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o No

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA 
5. C. 2 Uni ver si t à 

5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i )

5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i )
5. C. 5 For mazi one i n house SI
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i )

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con par t i col ar e 
r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  dest i nat ar i  e 
cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  quest i onar i  
sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

Si è sperimentata la formazione "itinerante" che ha 
visto la RPCT ed il personale di supporto, raggiungere 
le varie strutture per discutere con il personale degli 
aspetti attuativi e delle misure previste nel PIAO oltre 

che i contenuti del Codice di comportamento

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one: 8342

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 1628
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 6714

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2022 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  pr evenzi one 
del  r i schi o

SI
Si è provveduto alla nomina dei direttori amministrativi di presidio ospedaliero ed alla 

rotazione dei precedenti facenti funzione.

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2022,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso o 
i n cor so nel  2022 ( domanda f acol t at i va )

Nel  corso del 2022 si è completata l'organizzazione 
dipartimentale, con l'individuazione dei Coordinatori 

delle Strutture afferenti ai vari Dipartimenti

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  DI RI GENZI ALI  
D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che sul l a 
ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

SI (indicare il numero di verifiche e il numero di 
eventuali violazioni accertate)

Per tutti i Dirigenti è richiesta, all'atto del conferimento di nuovo incarico,   la compilazione 
della modulistica di autocertificazione sull'assenza di cause di inconferibilità.

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2022,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  i ncar i chi  
di r i genzi al i  per  sussi st enza di  condanna penal e,  
ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  n.  39/ 2013

No

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

SI (indicare quali e il numero di violazioni accertate) 
E' stata accertata una situazione di incompatibilità in capo ad un dirigente medico. 

L'istruttoria si è conclusa con la rimozione della causa di incompatibilità e deferimento 
all'Ufficio Procedimenti disciplinari

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  AI  
DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e aut or i zzazi oni  
al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

SI

9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

NO

10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA 
GLI  I LLECI TI  ( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at a at t i vat a una pr ocedur a per  l a 
pr esent azi one e l a gest i one di  segnal azi one di  
condot t e i l l eci t e da par t e di  di pendent i  pubbl i ci ,  
come i nt esi  al l ' ar t .  54- bi s,  co.  2,  del  d. l gs.  n.  
165/ 2001,  i donea a gar ant i r e l a r i ser vat ezza 
del l ' i dent i t à del  segnal ant e,  del  cont enut o del l e 
segnal azi oni  e del l a r el at i va document azi one

SI

10. B Se non è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a at t i vazi one

10. C

Se non è st at o at t i vat o i l  si st ema i nf or mat i vo 
dedi cat o,   i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  
i l  di pendent e pubbl i co può i nol t r ar e l a 
segnal azi one

10. D Se è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e se sono 
per venut e segnal azi oni  di  whi st l ebl ower NO



10. G

For mul ar e un gi udi zi o sul  si st ema di  t ut el a del  
di pendent e pubbl i co che segnal a gl i  i l l eci t i  
i ndi cando l e mi sur e da adot t ar e per  r af f or zar e l a 
gar anzi a di  anoni mat o e l a t ut el a da azi oni  
di scr i mi nat or i e ( domanda f acol t at i va )

La piattaforma web implementata per la gestione 
delle segnalazioni di illeciti risulta adeguata e soddisfa 

i requisiti formali e sostanziali previsti dalla vigenti 
normative in materia, comprese le misure a tutela 

della riservatezza dei segnalanti. I dipendenti 
segnalano esclusivamente al RPCT e tassativamente in 
conformità alla procedura del sistema informatico di 
anonimato dedicato, le situazioni di illecito ai sensi ed 

in attuazione della L.179/2017, avvalendosi della 
piattaforma "whistleblowing" all’indirizzo web 

https://wb.anticorruzioneintelligente.it/anticorruzion
e/index.php?codice=ZGBQN0&dipendente=1.

Ad oggi non si registrano segnalazioni di illecito.

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

SI

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  pr evi st i  
sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  cui  
al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 ( col l abor at or i  e 
consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  e di  i ncar i chi  
negl i  uf f i ci  di  di r et t a col l abor azi one del l e 
aut or i t à pol i t i che,  col l abor at or i  di  i mpr ese 
f or ni t r i ci  di  beni  o ser vi zi  e che r eal i zzano 
oper e i n f avor e del l e ammi ni st r azi oni )  ( domanda 
f acol t at i va)                                                                                    

SI

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

SI

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi  a 
car i co dei  di pendent i

SI Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022

12. D

Se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,   
i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  
penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  
per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso pr ocedi ment o può 
esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p.

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p.

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser ci zi o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p.

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i ci o –ar t .  319 c. p. Si, indicare quali Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi zi ar i  –ar t .  319t er  c. p.

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319 quat er  c. p.

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser vi zi o –ar t .  320 c. p.

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p.

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l eci t e - ar t .  346- bi s c. p.

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p.

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 c. p.

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i )

12. E

I ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna 
del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i ci  Si 1

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  pr i vi  di  ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i vi  del l a sf er a gi ur i di ca dei  
dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO con 
riferimento all'anno 2022

12. E. 5 Acqui si zi one e gest i one del  per sonal e 

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  
a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  
per  vi ol azi oni  del  codi ce di  compor t ament o,  anche 
se non conf i gur ano f at t i speci e penal i

SI Sono stati avviati n. 7 procedimenti anche per violazioni del codice di comportamento

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  di  
cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

NO

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i

NO

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A



  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e condot t e 
di  nat ur a cor r ut t i va

SI
Si è reso necessaria la sostituzione, ad interim, di un direttore di struttura, a seguito di 

provvedimento giudiziario  di sospensione 

15 PANTOUFLAGE
15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  

pant ouf l age di  di r i gent i NO

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age SI ( indicare le misure adottate)

a) nei contratti di assunzione del personale è inserita la clausola che prevede il divieto di 
prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni 
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati 

o di contratti conclusi con l’apporto decisionale del dipendente;
b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura 
negoziata, è inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro 

subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei 

loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.
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