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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO S oEL 26 SET, 2013

D.LGS. N. 33/2013 ART. 43 - NOMINA DEL RESPONSABILE PER LA
TRASPARENZA - DETERMINAZIONI

 OGGETTO:
L

L'annc 2013, il giorno 24 del mese di SE\LQMJJEFCQ' in Lecce, nella

Sede delia Azienda . in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Ccedice}

S TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vistala L R. 25.2.2010, n.4;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “ Disposizioni per la prevenzicne e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione” ed in
particolare lart. 1 comma 15 il quale stabilisce che la trasparenza dell'attivita
amministrativa, livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
delrart. 117 della Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione nei siti web delle
pubbliche amministrazioni delle informazioni relative alla loro attivita;

VISTO il successivo comma 16 che individua i procedimenti che devano essere oggette di
pubblicazione per garantire la trasparenza da parte delle pubbliche amministrazioni, a
partire dal 20 aprile 2013;

RICHIAMATO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33 “Riordinc della disciplina riguardante gli
obblighi della pubblicita, trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche amministrazioni”,
pubblicate sulla gazzetta ufficiale n. 80 del & aprile 2013, il quale all'art. 1 precisa che la
trasparenza € da intendersi come accessibilita totate alle informazioni concementi
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di stato, d'ufficio, statistico e
di protezione dei dati personali,

VISTO l'art. 41 del citato D.Lgs. n.33/2013 il quale stabilisce che le amministrazioni e gli
enti del Servizio Sanitaric Nazionale, dei servizi sanitari regionali, ivi compresi le Aziende
Sanitarie Locali territoriali ed ospedaliere, le agenzie e gli altri enti ed organismi pubblici
che svolgono attivita di programmazione e fornitura dei servizi sanitari, sono tenute
all'adempimento di tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

PRESQO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - ha emanato la Circolare n. 1/2013 con l'obiettivo di fornire prime indicazioni
operative sulle disposizioni contenute nella legge 190 del 2012 e riguardanti di fatto
“uiteriori specifici obbifghi di rasparenza rispefto a quelli previsti da disposizioni di legge”.

RILEVATO CHE in data 24 luglio 2013 ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e 61, della Legge
6 novembre 2012, n.190 recante: “Disposizioni per la Prevenzione e Repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” & stata sancita ['intesa in sede
di Conferenza Unificata riguardante la definizione degli adempimenti a carico degli Enti
Pubblici, con la trasmissione e pubblicazione della stessa in data 31 luglio 2013 sul sito
www.unificata.it;

DATO ATTO che l'art. 43 del medesimo D.Lgs. n. 33/2013 ha previsto che all'interno di
ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'art, 1,
comma 7, della Legge 190/2012, svolga di norma, le funzioni di responsabile per la
trasparenza, statuendo, in proposito, quanto previsto anche dalla circolare n.1/2013 del
dipartimento della Funzione Pubblica;

ATTESO CHE il citato Decreto Legislativo attribuisce al Responsabile per la Trasparenza
compiti di verifica del rispetto del dettato normativo in materia di obblighi di pubblicazione,
con doven di segnalazione al'Organismo di Valutazione e, nei casi gravi, all'ufficio per i
procedimenti disciplinari dei casi di mancato o ritardo adempimento, nonché Ila
predisposizione del Programma triennale per la Trasparenza ed il suo aggiernamento, oltre
alla verifica del rispetto del diritto all' accesso civico;

VISTA la Deliberazione n. 1418 del 02.08.2013 della Regione Puglia, trasmessa con nota
prot. AOO151/9500 del 29 agoste 2013, con la guale vengono dettate linee guida in
materia di pubblicita e trasparenza degli atti delle Aziende Sanitarie ed Enti del SSR in
applicazione del D.Lgs. n. 33/2013.
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- CONSIDERATO che gli adempimenti particolarmente gravosi attribuiti al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione in una Azienda Sanitaria Locale caratterizzata da una
complessa organizzazione amministrativa mal si concilierebbero con uiteriori incombenze
affidate allo stesso;

— TENUTO CONTO che il Direttore Generale dellASL Lecce, con nota del 29 agosto 2013
prolocolle 127693, ha espresso puntuali indicazioni per la definizione e la migliore
all'organizzazione dell'lstituto in questione;

~ RITENUTO di attribuire la responsabilita per la Trasparenza a figura distinta dal
Responsabile della Prevenzione della corruzione, cosi come peraltro indicato dalla citata
circolare n.1/2013 della Presidenza del Consiglio ~ Dipartimenta della Funzione Pubblica;

— RITENUTO, pertanto, di dover procedere, ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33 del 2013 in
oggetto, alla nomina del Responsabile per la Trasparenza & contestualmente alla
costituzione di un Ufficio Unico per [a “repressione della corruzione e la trasparenza®, a
supperto dei due rispettivi responsabili, per meglio avviare I'atlivitd prevista e procedere
alla predisposizione del Programma per la Trasparenza relativo a questa Azienda
Sanitaria Locale nonché a tutti gli atti consequenziali previsti dalla legge.

IL. DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei Responsabili
dell'istruttoria dott. Cosimo Durante e doti.ssa Sonia L. 3. Cioffi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. Dinominare la dott.ssa Sonia Giausa Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013, per gli adempimenti previsti dallo stesso.

2. Di costituire altresi, un Ufficio Unico per la “repressione della corruzione e la
trasparenza” a supporto dei due rispettivi responsabili, per meglio avviare lattivita
prevista e procedere alla redazione del Pianoc Triennale di Prevenzione della
corruzione relativo a questa Azienda Sanitaria Locale ed a tutti gli atti consequenziali
previsti dalla legge;

3. Dirinviare a successivo provvedimento l'individuazione del personale da assegnare al
predetto ufficio;

4. Di precisare che gli emolumenti aggiuntivi per il responsabile nominato, coinvolte in tale
attivita, verranno riconosciuti mediante la retribuzione di risultato;
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5. Di notificare il presente atto alla Dott.ssa Sonia Giausa e di trasmettere lo stesso alla
Regione Puglia - Assessorato alle Politiche della Salute - Ufficio “ Rapporti Istituzional?”,
nonché alle Strutture Aziendali.

| soffoscritti attestano la legittimita e conformita del presenfe provvedimenfo alla normativa
regionale, nazionafe e comunitaria.

{ Responsabili delfistruttoria
dott. Cosimo Durante

dott.ssa Sonia L. Cioffi \/f—e/m(*

v
FIRMATO

|| Direttore Amministrativo Dott, antamio VIGNA
Dott. Antonio VIgNa e a—— e

EIRMATO
ll Direttore Sanitario (Dott. Ottavio NARRACCI) :
Dott.Ottavio Narracci =0 oo
|l Direttore Generale FIRMATO
Dott. Valdo Mellone Dot Valdo MELLONE 4
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata alfAlbo Pretorio di quest'Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giomni consecutivi

dal 2 1 SET, 209 11 0T7. 2013

21 SET. 2013

Lecce, li

Il Responsabile dell'ufficia

‘ FIRMATO _
uigic Sorda Cicffi

| Dott.ssa L2
1

La presente Deliberazione é trasmessa al Collegio Sindacale.
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