SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale

dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida

ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

ID

Domanda

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la

Risposta (inserire "X per le opzioni di risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

2.A  [sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e X
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
Le principali criticitd riscontrate nella attuazione del
P.T.P.C. sono correlate alla complessitd organizzativa
aziendale che si articola in circa 200 centri di responsabilita.
Le misure previste dal PTPC investono tutte le procedure
amministrative ¢ gestionali oltre ai processi di erogazione
delle prestazioni sanitarie. L'Azienda ha proseguito il
Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative percorso gia  avviato di responsabilizzazione, per
2.A1 4 ) competenza, di tutto il personale con funzioni dirigenziali
adottate, sulla base di percorsi operativi condivisi ¢ formalizzati. A
tal fine sono stati adottati strumenti fondamentali per
formalizzare le attivitd di gestione e controllo tra cui il
Manuale delle procedure amministrativo-contabili (D.D.G.
n. 1799/2015), il Regolamento sulla performance (D.D.G.
n. 2183/2014) e il Piano delle performance (D.C.S. n.
276/2015).
sa2 |No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con
""" Iniferimento all'anno 2016
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2A3 ;
all'anno 2016
A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
""" |del mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
’ corruttivi (pill risposte sono possibili)
2B |Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2B.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
2p4 |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
L . . Attivita libero-professionale, incarichi extra-istituzionali.
2.B.5 . . LU ’
Aree di rischio ulteriori (elencare quali) x effettiva presenza in sevizio.
2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi
2C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC

2016 erano state previste misure per il loro contrasto
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Gli eventi corruttivi si sono verificati per inosservanza delle
disposizioni e per il mancato rispetto dei regolamenti aziendali.

2.C1 1 (indi 1 ioni 1 icaci s L . L
i (indicare le motivazioni della loro inefficacia) Cid ha reso possibile procedere alle relative sanzioni
disciplinari ed amministrative.
2.C.2_ |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
I sistemi di pianificazione e controllo adottati si sono
C g . formati alle misure previste nel PTPC in ordine alla
D1 3 conformatt & e MISUre pre meo .
Si (indicare le modalita di integrazione) tracciabilita degli atti mediante la progressiva implementazione
di sistemi informativi automatizzati.
2.D.2 iNo (indicare la motivazione)
2.E_ |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 Si
2.E2 |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
;g3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le
""" |motivazioni)
JE4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a
" cui afferiscono i processi mappati
11 modello di gestione del rischio, tenuto conto della
complessitd organizzativa della Asl di Lecce, prevede il
coinvolgimento di pil soggetti che, a diversi livelli di
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio re;ponsablllt.a., intervengono nell attuazione e controllo delle
. . . Y. misure presviste nel P.T.P.C. Al fine di assicurare una
2F  i{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,

indicare le modifiche da apportare):

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche)

maggiore efficacia del modello di gestione del rischio, si rende
necessario potenziare ulteriormente i sistemi di monitoraggio
mediante |'individuazione di Referenti di processo che
relazioneranno con cadenza trimestrale sulle azioni poste in
essere

3.A N . .
oltre a quelle obbligatorie (generali)
3AL|S)
No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno
3.A2
2016
3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
" |tra di esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):
Autivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da
parte della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con I'amministrazione (indicare il numero di
segnalazioni nonché il loro oggetto)
I sistemi informitivi in uso presso I' Azienda coprono la totalita
] delle procedure amministrativo contabili, la gestione del
182 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di personale, |'accesso ed erogazione delle prestazioni sanitarie.

corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

L'azienda ha reso disponibile a tutti 1 direttori di struttura
I"accesso alla visualizzazione in tempo reale del sistema

automatizzato di rilevazione delle presenze.

ASL.!
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3B3

Auivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate /o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC
o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs.
231/2001 (solo se I'amministrazione detiene partecipazioni in
enti e societa o esercita controlli nei confronti di enti e societ)

La societa in house Sanitaservice s.r.l. ha adottato il "Modello
di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs 231/2001" e il
"Codice etico". Si & provveduto, inoltre, alla ridefinizione dei
sisterni di vigilanza e controllo mediante 1'adozione con
deliberazione n. 2044/2014 del "Regolamento per la governace
dell'affidamento in house a Sanitaservice ASL LE s.r.1." E' in
fase di approvazione il nuovo modello organizzativo interno
che prevede referenti per le diverse linee produttive.

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare
un giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell' Aggiornamento 2015 al PNA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

L'automazione delle procedure che investe la gran parte delle
attivitd consente la tracciabilita delle prestazioni effettuate e
facilita le azioni di controllo.

4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si effettuano le pubblicazioni utilizzando una Piattaforma
CAd Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi comune fornita e gestita da Innovapuglia S.p.A. Le
""" |informatizzati di dati) pubblicazioni riguardano tutte le sezioni di Amministrazione
Trasparente e Albo Pretorio.
No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
4A2 N
all’anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
4.A3
2016
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Sono pervenute n°3 richieste di accesso civico di cui una
ascrivibile a tale istituto, una all'accesso civico generalizzato
ed una certamente riconducibile all'accesso agli atti ai sensi
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di della 1..241/90. Per quanto concerne l'accesso agli atti e
4B.1  |richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella I"accesso civico st & proceduto nei termini di legge. Per quanto
pubblicazione dei dati) concerne, altresi, |'accesso generalizzato, si sta procedendo al
reperimento dei dati richiesti. E' intenzione
dell’ Amministrazione procedere alla pubblicazione dei dati
compatibilmente alle esigenze di privacy.
4B2 [No
4C Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
) dei dati:
4CA Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi Il monitoraggio & costante e riguarda la totalita dei dati oggetto
""" |hanno riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi) di pubblicazione obbligatoria.
4.C2  [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
1l giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
trasparenza ¢ sostanzialmente positivo. Permangono difficolta
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli in ordine al reperimento delle informazioni da parte dei
4D obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali soggetti responsabili dell aggiornamento dei dati. Tali criticita

5.A

inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano 'adempimento:

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

sono giustificate dalla vastita e complessita del territorio
aziendale, dal blocco del turn-over del personale
amministrativo, nonché dalla carenza dello stesso nei profili
con adeguata professionalita

5.A.1

Si

R

Crefice




No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento

5A.2
all’anno 2016
sa3 |No,la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
“" |all’anno 2016
Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di
5B |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5C |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto le docenze: (pits risposte possibili)
5C1 [SNA
5.C.2 _|Universita
5C3 | Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Si & proceduto alla organizzazione ed attuazione di percorsi
formativi obbligatori ed ECM relativi all'anticorruzione, etica
e legalita rivolti ai dirigenti e al personale delle aree a rischio.
La docenza & stata effettuata dal dott. Massimo Di Rienzo
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali) dell' Associazione Libera, progetto “Illuminiamo la salute” a
cui la ASL Lecce ha aderito mediante apposita convenzione.
Un ulteriore corso era stato previsto per il dicembre 2016,
traslato al gennaio 2017 per sopraggiunti impedimenti da parte
dei docenti.
5C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione La formazione in materia di prevenzione della corruzione &
della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione stata gestita come formazione obbligaroria ed ECM per
5D > dirigenti responsabili di unita operativa e per il personale con

erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti:

St

Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui &

funzione direttiva operante nelle aree a pi alto rischio di
corruzione.

6.A . . .
composta 'amministrazione:
1687 di cui: 1418 Area Medica, 53 Area Veterinaria, 183 Area
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati Sanitaria non Medica, 7 Area Professionale, 10 Area Tecnica,
16 Area Amministrativa.
.. . . . 6194 di cui : 4053 Area Sanitaria, 1484 AreaTecnica, 652 Area
6.A2 |Numero non dlngeml 0 equiparati Amministrativa, 5 Area Professionale.
oB Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio.
. Con Deliberan®1 del 05/01/2016 si & proceduto alla rotazione
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla dei Dirigentt Amministrativi della struttura complessa Area
""" |rotazione dei dirigenti e dei funzionari) Gestione del Patrimonio e dei Direttori Amministrativi dei
Presidi Ospedalieri.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6B2 7
all’anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.3 5
all’anno 2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6C1 [S1
6.C.2 |No




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
In ottemperanza alla Delibera ANAC n. 149 del 22 dicembre
o ) L . ) . 2014 ad oggetto: “Interpretazione e applicazione del decreto
- Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali legislativo n. 39/2013 nel settore sanitario” le verifiche sulle
“"  |violazioni accertate) ipotesi di inconferibilita di incarichi sono state effertuate solo
con riferimento agli incarichi di direttore generale, direttore
amministrativo e direttore sanitario.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
7.A2 N
all’anno 2016
sas |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
"7 |allanng2016 . . | e e e . .
Ja-miyt gluulLlU SUIIV TIINZTAUIVUTIIT dpl j 11 Pcl 1d
7B Positivo

st d & s

Indicare se sono state adottate misure per verificare la

8.A presenza di situazioni di incompatibilita:
In ottemperanza alla Delibera ANAC n. 149 del 22 dicembre
2014 ad oggetto: “Interpretazione e applicazione del decreto
legislativo n. 39/2013 nel settore sanitario” le verifiche sulle
ipotesi di incompatibilita di incarichi sono state effettuate solo
8.A.1 |Si(indicare quali e il numero di violazioni accertate) con riferimento aglt incarichi di direttore generale, direttore
amministrativo e direttore sanitario. Inoltre, tutti i dirigenti
all'atto dell'affidamento dell'incarico, rilasciano, ai sensi del
DPR 445/2000 la dichiarazione sulla insussistenza delle cause
di incompatibilita e inconferibilita.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
8.A.2 0
all’anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
8.A3
all’anno 2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B |delle situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni Positivo

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il

9.A . . . .. . M e
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Regolamento per la disciplina delle autorizzazioni relative agli
sA1 |St incarichi extraistituzionali del personale dipendente di questa
o ! Aczienda Sanitaria Locale adottato con deliberazione D.G. n.

2006 del 19/11/2014.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
9.A2 °
all’anno 2016
9A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
©"  [all’anno 2016
op |Senon & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

ragioni della mancata adozione




Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

N° 5 segnalazioni accertate di cui una sanzionata e quattro in

’C incarichi extra-istituzionali non autorizzati: artesa di decisione da parte dell'UPD.
s.c1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni

accertate)

No

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di

A-So Ll L—:
UFFICIO |

10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A.1 |S)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
1042 |0
all’anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
10.A3 |7
all’anno 2016
0B Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
" |mancata attivazione:
0.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
"~ |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni;
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
op |5€ ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |Si, {indicare il numero delle segnalazioni) N° 4 segnalazioni di cui una trasmessa all'UPD e una in attesa di fiscontro.
10.D.2 {No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno A
A ,
segnalato gli illeciti:
10.E.1_|Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 _|Si (indicare il numero di casi)
10F2 |No PN 4 . TR A PIAL el
St<-procedutorimottemperanza-atfacircotare- ANAGd-mr
o . . . attuazione delle misure contenute nel Codice di
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente Comportamento Aziendale, alla predisposizione e
10G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da divulgazione di una nota circolare inviata a tutto il personale

11.A

adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da
azioni discriminatorie:

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):

dipendente circa la figura del whistleblower e alla
predisposizione della procedura per la segnalazione di illeciti
mediante un sistema informativo dedicato con garanzia di




11.A.1 |Si
11.A.2 {No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
B [some stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
" |previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’amministrazione:
11.B1 |Si
11.B2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
lLc [sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del
’ D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
el S‘g (ind.icafe il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di Sono pervenute n°38 segnalazioni di cui n°25 accertate e n°13
"7 |violazioni accertate) in corso di istruttoria.
11.C.2 {No
1p |S€sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
) luogo a procedimenti disciplinari:
11.DA Si (i.ndicar; il numero di procedimenti discipli.nar.i specificando il N°25 procedimenti disciplinari di cui n°10 hanno dato luogog
" |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni) a sanzioni.
11.D.2 |No
L'elaborazione del Codice di comportamento Aziendale,
curata dal RPC di concerto con il responsabile UPD, é stata
oggetto di una procedura partecipata aperta ai suggerimenti
1LE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e degli stakeholders interni ed esterni. In seguito alla adozione

adozione del codice di comportamento:

Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che

del Codice aziendale ¢ stato effettuato un percorso formativo
rivolto ai responsabili di tutte le strutture aziendali. Inoltre la
ASL di Lecce ha aderito al codice di Comportamento “LeAli”
la ione della corruzione a livello nazional

12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
eyenti corruttivi: o . .
TOOT pETvenute © 11 TIUMETO UX .. » . .
. . . . N°2 segnalazioni che hanno dato luogo all’avvio di
12.A.1 (}fxel‘le‘.che hanno C&\IO luogo all’avvio di procedimenti procedimenti disciplinari.
1242 No & ©
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
128.1 {Si (indicare il numero di procedimenti) N°2
12B.2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
. . . . P . o .
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12.C . P . . .
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
""" |(indicare il numero)
12.C3 |Sj, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 S}, altro (specificare quali)

UFFICIC
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Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono

12D riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a pits reati):

12.D.1_|Si, peculato - art. 314 c.p.

12.D.2 _|Si, Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3 |Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.

1204 Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -art. 319
c.p.

12.D5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

1206 Si, induzione indebita a dare o promettere utilita ~ art. 319quater
c.p.

1207 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art.
320 c.p.

12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9 |Si, altro (specificare quali)

12D.10 {No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati

2E relativi a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio

sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero
di procedimenti per ciascuna area):

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli

BA - uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II,
c.p.)
AL S\f (im:l_icafe il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
138 |tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integrita inseriti nei contratti stipulati: e
o | AVVIO UT aZIOIX
3B [ 50
1382 [No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
" |arbitrato:
Bei Si (spec.i.ficare se s0mo stati afiottati criteri di pubblicita
" |dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 _|No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte
5D di soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle

politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte

possibili)




13.D.1 |8}, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
502 Si,. richieste di chi?.rimenti e approfondimenti riguardanti le
misure anticorruzione adottate
13.D3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando Le misure sopracitate sono finalizzate ad aumentare il senso di
13E  |le ragioni della loro efficacia oppure della oro mancata responsabilita ed affermare il rispetto della legalit nell'azione

adozione o attuazione:

amministrativa da parte di tutti i dipendenti nello svolgimento
delle funzioni e compiti assegnati.




