
 

                            Mod. 1b 

 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro –  

Area Nord 

Viale  Don Minzoni, 8  – 73100 Lecce,  

spesalnord.dipartimento.prevenzione.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 

AREA Sud  
via S. Cezza, 14 – 73024 Maglie 

spesalsud.dipartimento.prevenzione.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it  

Al Direttore SPeSAL  

Area ________ (*) 

 SEDE 

Richiesta valutazione idoneità fisica  

ai sensi dell’art. 5 L. 20 Maggio 1970 n. 300 
Il sottoscritto_________________________, nato a ________________, il________ datore di 

lavoro, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b) d. lgs 81/2008, dell’azienda_______________________ 

con sede legale in ________________________, Prov.______, alla via 

________________________________, civ. ______, telefono _____________________ 

PEC___________________________,     CF/P.IVA n. _____________________________, 

Chiede 

ai sensi dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970 n. 300 la valutazione dell’idoneità fisica del 

dipendente _____________________, nato a _______________ residente in ________________ 

Prov. _____ alla via _____________________ civ. _____, telefono ____________________,       

mail _____________________________, PEC______________________________, mansione di 

_____________________, c/o unità operativa di _________________ Prov. ______, alla 

via___________________________, civ. _______, telefono__________________________,       

PEC ____________________________________. 

Allega alla presente richiesta, oltre a copia del proprio documento di identità in corso di validità,  

la seguente documentazione ritenuta utile alla definizione del procedimento: 

1. ________________ 

2. ________________ 

3. ________________ 

 Il richiedente dichiara di aver preso visione ed accettato lo specifico Regolamento pubblicato sul 

sito aziendale di ASL Lecce  pubblicato con D.D.G. 8 novembre 2019,  n. 993. 

   Luogo e data                                           Timbro dell’azienda e firma leggibile 

  

mailto:spesalnord.dipartimento.prevenzione.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it


(*) Il Servizio territorialmente competente è individuato sulla base del Comune nel 

quale è ubicata l’azienda/unità operativa dalla quale il lavoratore dipende.  

 

SPeSAL AREA NORD  

COMUNI DI APPARTENENZA: Aradeo, Arnesano, Calimera, Campi Salentina, Caprarica, 

Carmiano, Carpignano Salentino, (Frazioni: Serrano), Castrì Di Lecce, Cavallino, Copertino, 

Cutrofiano, Galatina (Frazioni: Noha Di Galatina, Collemeto, Santa Barbara), Galatone, 

Guagnano, (Frazioni: Villa Baldassarre), Lecce (Frazioni: Villa Convento), Lequile (Frazioni: 

Dragoni), Leverano, Lizzanello (Frazioni: Merine), Martano, Martignano, Melendugno, 

(Frazioni: Borgagne), Monteroni Di Lecce, Nardò, Neviano, Novoli (Frazioni: Villa Convento), 

Porto Cesareo, Salice Salentino, San Cesario Di Lecce, San Donato Di Lecce (Frazioni: 

Galugnano), San Pietro In Lama, Seclì, Sogliano Cavour, Soleto, Squinzano, Sternatia, 

Surbo, Trepuzzi, Veglie, Vernole (Frazioni: Acaya, Acquarica, Pisignano, Strudà, Vanze), 

Zollino. 

 

SPeSAL AREA SUD  

COMUNI DI APPARTENZA: Acquarica Del Capo, Alessano, Alezio, Alliste, Andrano, Bagnolo 

Del Salento, Botrugno, Cannole, Casarano, Castrignano Dei Greci, Castrignano Del Capo, 

Castro, Collepasso, Corigliano D'Otranto, Corsano, Cursi, Diso, Gagliano Del Capo, Gallipoli, 

Giuggianello, Giurdignano, Maglie, Matino, Melissano, Melpignano, Miggiano, Minervino, 

Montesano Salentino, Morciano Di Leuca, Muro Leccese, Nociglia, Otranto, Ortelle, Parabita, 

Palmariggi, Patù, Presicce, Poggiardo, Racale, Ruffano, Salve, Sanarica, San Cassiano, 

Sannicola, Santa Cesarea Terme, Scorrano, Specchia, Spongano, Supersano, Surano, 

Taurisano, Taviano, Tiggiano, Tricase, Tuglie, Ugento, Uggiano La Chiesa. 

 


