Tipol ogia ente -
Comune sede legale Codi ce Avvianmento Postale ,
i st ez one o LeE (selwm:;:»::;mn“ " (indicore solo il conune e non |'indirizzo conpleto) Lecce (CAP) sede Iegal e 7s100
Soggetto che ha predi sposto
Codice fiscale o Partita IVA ) N Regi one sede |egale fa griglia
(s0l0 uno dei due valori) Link o pubblicazione L o o (selezionare un valore in al enco) PUGLI A (selezionare un valore in Rect
4008300750 el enco)
ALLEGATO 8.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI MONITORAGGIO AL 3111042022 COMPLETEZZA DEL CONTENUTO AL|  COMPLETEZZA DEL
Grighe & monioraggio s PUBBLICHE AMMMSTRAZIONI Di CUL AL § 1.1. A Note
W dato pubblicato riporta tutie Je | N dato pubblicato riporta tutie
Denominazions sotto- Tempo &
Denominazione sotio-sezione livetio 1 O*omnet’s ol Contenutl delr richieste datie . richieste dalle
(Macrofamighe) zione :""“"m singolo obbligo| obbligo pubbicazions/ normative? previsioni normative?
(Tipologie Aqglomamento (da0a3) (da0a3)
Estrem degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tenpestivo
A, 15, c. 2, digs. n consul enza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli m"’.'“ y
a0 o fee af1idati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) o
con i ndi cazi one dei soggetti percettori, della ragione deli®incarico e 32013
del 1 * ammunt are erogato 3
[Per_ci ascun titolare di incarico:
Tenpesti vo {nserimento modelio di CV con l'omissione di
Act. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculumvitae, redatto in confornitd al vigente modello europeo ‘;‘I':"n'- skcuni g
d.1gs. n. 33/2013 :’:u“zdu)‘ ma comunque in un range accettabile del 80%
2 3 | scsaessosson.ran-arse s mo 200000102008
o,
, ) - ) s w Terpestivo tak ichiarazioni sono rese. nelfambito del
Titolari g |At. 15, € 1, dett. ©), lconsurenti f i [ dati rerativi al1o svolgimnto di incarichi o alia titolarita di s
incorichi g |ates. n 332013 neulenti e collaboratori | o iche in enti di diritto privato regolali o finanzisti dala (ox art. 8, Curriculum e dellaattestazione di assenza o
Consulenti e collaboratori col | abor azi one o [pubbl i ca anmi ni strazione o allo svolgimento di attivitd professionali 3':/'26|a)’ incompatibilith/incoferibilita. S ritiene,
consul enza (da pubblicare in tabeile) pertanto, accettabile i range del 67%
1 3
3) conpensi comunque demominati, relativi al rapporto di |avoro, di Terpestivo formatori aziendal interni ed estemi. Si ritiene
(Art. 15, c. 1, lett. @), iconsul enza o di col | abol (cor quelli affidati con contratto (“""." 8 raggiunta fa percentuale compatibile con il range|
0.1gs. n. 33/2013 di col | abor azi one coordinata e continuativa), con specifica evidenza bl 7%
del e eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 332613
i sul tato ) 3 o e i
A aopy & 2 4o Tabel 1 e relative agli elenchi dei consulenti con indicazione (T.‘K"’.',’”": [Imterazione dei compensi dei formatori
wt. 85, ¢ 14, digs n ogget 1o, durata e compenso del I incarico (comunicate alla Fun: by il whink o iona vghe
.83, 1 gs. contusle compatibile con i 1
16572001 pubbl i ca) 33/2013) — . e
2 3 e a st et sy
At 53, c. 14, digs. n (ALt estazione deli* avvenuls verifica del| insussistenza di siluazioni, -
165/ 2001 lanche potenziali, di conflitto di interesse Tempesti vo 3
B enco degli enti pubblici, comnque denominati, istituiti
i 22 ¢ 1, tett. fi nanzi ati dal i’ anm ni strazione ovvero per i quali I°amministrazione Annual e
o toson aizore abbi e i1 potere di nomina degii amministratori dell’ente, con (art. 22, ¢ 1,
-los. n. | i ndi cazione delle funzioni atiribuite e deile attivitd svolte in digs n
favore del " amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
af fi date n/a
Per_ciascuno degli enti:
Annual ¢
1) ragione sociale ("'u ,:f' b 1.
33/2013) n/a
nual e
2) misura del 1" eventual e parteci pazione del!* ammini strazione "';‘,:f' et
33/2013) n/a
Annusi ¢
3) durata dell®inpegno (":{1:5' e
33/2013) n/a
Annual e
At 22, ¢ 2 digs n 4) onere compl essivo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul (art. 22, ¢ 1,
332013 Enti pubbiici vigilati bi 1 ancio del | i st r azi one digs. n
Enti pubblici 33/2013) n/a
vigilati r—py
(da pubblicare in tabelie) [S) numero dei rappresentanti del!’ amministrazione negli organi di o ey
governo o trattamento economico compl essivo a ciascuno di essi e
spettante (con |'esclusione dei rinborsi per vitto e alloggio) :'w“zéu)' n/a
Annual e
6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari “':“:} & 1.
33/2013) n/a
7) incarichi di amministratore deil'ente o relativo trattamnto (.”"‘;;": \
econont co compl essi vo (con |° esclusione dei rimborsi per vitto e PR
2! ! 099i 0) 33/2013) n/a
Tompestivo
A1, 20, c. 3, d.igs. n D chi arazione sulls insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1,
3872013 i nconferibilita dell"incarico (Link al si : d.lgs. n.
39/2013) n/a
Annual o
At. 20, c. 3, digs. n. i chi arazi one sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2,
30/ 2013 i ncompatibilita al conferimento dell®incarico (/ : 1gs. n.
39/ 2013) n/a




Annual e
At 22, e 3, dlgs. . ; - oo (art. 22, ¢
35 2013 Col  egamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Gigs

33/2013) nfa

8 enco del |

soci et di cui |'amministrazione detiene direttaments
quote di parteci pazione anche ninoritari i ndi cazi one
dei | *entita, deile funzioni atiribuite e delle attivita svolte in Annual e
At. 22, c. 1, teit. b), favore del |’ anministrazione o delle altivit di servizio pubblico (art. 22, ¢
d.1gs. n. 33/2013 affidate, ad esclusione delle sacietd, partecipate da amnistrazioni d.lgs. n
ioni quotate in meccati regolamentati italiani o di 33/2013}
el | Uni one europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.1gs. n. 33/2013)

Annual
) . (art. 22, ¢
[Per ciascuna delle societa: d.1gs. o
33/2013)
Annual &
} ’ (art. 22, c.
1) ragione sociale digs. n
33/2013) 3
Annual ¢
2) msura deil® eventuale partecipazione deli*anmi nistrazione "'; l:i' o
33/2013) 3
Anaual e
3) durata dell’ i npegno (art. 22, c

dlgs. o
33/2013) 3
Annual e
4) onere compl essivo a qualsiasi tilolo gravants per 1’ anno sul (art. 22, c.
bi b anci o del 1* anmi ni st razi one digs. n
A, 22, ¢ 2, digs. n 33/2013) 3
3312013

5i & provvaduto sif aggiomamento del dati e del

Annual e trattamento economico dell' Amministratore
5) numero dei rappresentanti dell’ amministrazione negli organi di

. o e
governo o trattamento economco compl essivo a ciascuno di essi (art. 22, ¢ 1, unico & Sanitaservice. ritiene raggiun
spettante d.lgs. n. punteggio del 100%
33/ 2013) ittpsc/f e sanit.pughn i websfask
2 3 Hecce/sanitaservices.
Aanual
6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari ("‘d‘lgf' et
. . 33/2013) 3
Dati societd partecipate Aonusl e
N N 7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento (art. 22, ¢ 1,
(da pubblicare in tabelle) | \5rico compl assivo digs n
33/2013) 3

i & provveduto afla predisposizione di
[opportuna dichiarazione sulle cause di

i inconferibilita, ai sensi del D.\gs.39 de) 2013 smi.
Enti controllati snci ot Siritiene raggiunto i punteggio del 100%
part eci pat e ::l:.ﬁ--_-da* '-am-;-vwhz
Tenpestivo n
Art. 20, c. 3, d.igs n 01 chi arazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, € 1, ke contesth_20_ ot acione 2dcment Sy 2vicw. B
39/2013 i nconferibilita dett'incarico (Link al sita dell' ente} d.igs. n < cotyh_20.sediceisbepe LAXEP X2 .o ghs 258
39/2013) rove'i2Fcantrl_ponerQFomagehre.p_MKIDI0N 2699 WocY
awcsomate. .
egoryKa0eremt,he comenti 26,20 iry e 205ON26_20. 4
”y
126_20_foderS1areh 100K 28_20_scan’STRcomsefekberk2_ 20
[
0.
2 3 o 10 swtmmi-1emeses
Si & provveduto alla predisposizione di
opportuna dichiaratione sule cause di
incompatibith, ai sensi del D.lgs. 39 del 2013 smi.|
Siritiene raggiunto i punteggio del 100%
e o samien pughs Al grovpicomtesd_saniimonsgep_p_id=|
Annual e 2085_p_ Woeycie-ORp _p_statemanimisndh p_p_modeviewbods
Art. 20, ¢ 3, digs. n Di chi arazi one sull a insussistenza di una delle cause di (art. 20, €. 2,
39/ 2014 i nconpatibilita al conferimento deli'incarico (/ink al sito dell'ente) d.lgs. n. | _ste.contemth_20_siruts _aconss Zossmet_Ubesey Zview_RI
39/2013) ooyl _20_ et KAAN2F W s ks pughJ2FE.
i contrcd_penckFmanspeit My _p 4% 1020289 _p_Whecy
¥ 100M250_5_sivie’ Soman i 2, o 2Dvie w2
i skt 0 st 030526104
nswu«wmx .«-m‘v—-l‘ Fokderk26_20
s ko Q0R25 st M i1
2 3 u._n_-(-mt-lmrun
Annusl &
Act. 22, c. 3, d.igs a. . (art. 22, ¢ 1
33/ 2013 Col | egamento con i siti istituzionali delle societa partecipate aigs n
33/2013) 3
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a parteci pazione
pubbl i ca, mcquisto di partecipazioni in societd gid costituite, "
gesti one delle partaecipazioni pubbliche, alienazione di p-rltc\ pazi oni Tenpestivo 5i & aggiomata la sezione con la delibera di
Art. 22, c. 1 lett. d- soci ali. quotazions di socield a conirollo pubblico in marcati (ex art. 8, [nomina del nuavo Amministratore unico della
bis, d.1gs. n. 33/2013 r egol amentali e razionalizzazione periodica delle partecipazioni d.lgs. n societi in house. Si ritiene raggiunto il punteggio
[pubbl i che, previsti dal decreto |egisliativo adotlato ai sensi 33/2013) compatibille con il range el 100%
del | articolo 18 della |egge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs [ nttps://www.sanita. pughia. it/ web/ash-
175/ 2016) .
Provvedi ment i 2 3 Hecon/sanitaservices
Provvedi menti con cui |e amministrazioni pubbliche socie fissano Tenpestivo
obi ettivi specifici, annuali e pluriennali, sul compl delle spese (ex art. 8,
di funzi onamento, ivi comprese quelle per il personale. delle societs digs. n

Art. 19, c. 7, d.igs. n. controllate 33/2013) 3




17512018
Proveedimnti con cui Ie sociatd @ comtrol o pubblico garant scono il Mty
concreto persegui mento degli obietivi specifici ‘4 AR
puriennali, sul compiesso delle spese di funzionamento o) 3
B enco degli enti di diritto privato, cominque denor na Annual e
At 22, ¢ 1, lett. o), control o del I* amm ni strazi one, con 1'indi cazi one delie funzioni (art. 22, €. 1,
d.tgs. n 332013 attribuite  delle atiivita svolte in favore dell' ammi nistrazione o digs. n.
deile attivith di servizio pubblico affidate 33/2013) n/a
Por_cl ascuno degli enti:
Annust e
) (ar1. 22, ¢ 1,
1) ragione sociale i
33/2013) n/a
Annusl e
2) misura dell” eventual e partecipazione dell’ amm ni strazione (art ,:f' s 1.
33/2013) n/a
Annusl ¢
3) durata dell"inpegno (art. 22, c. 1,
digs n.
33/2013) nfa
Annusi e
At. 22, c. 2, digs n 4) onere compiessivo a qualsiasi titolo gravante per 1’ anno sul (art. 22, €. 1,
3312013 ) - _ bi l ancio del }* anmi ni 317 azi one digs. n.
EMi di diritto privato 33/2013) nfa
Enti o diritto cont rot lati pow
privato 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di (art ;;‘: P
controilati da pubbli Labalt governo & tratiamento economico compiessivo a ciascuno di essi digs n
c
(da pubblicare in tabelle) upou-nu 33/2013) n/a
Annual e
6) risuitati di bilancio degti ultim tre esercizi finanziari ("L'Iﬁ' o 1
33/2013) n/a
Annual e
7) incarichi di amministratore dell’ente o relativo traitamento (art. 22, ¢ 1,
leconomi co conpl essi vo d.lgs. n,
33/2013) n/a
Tenpesti vo
Nt 20, ¢ 3, dligs. n 0 chi arazi one sul I a i nsussi stenza di una delle cause di (art 20, e 1,
38/ 2013 i nconferibil| (a deli'incarico (Liak digs. n.
wzon) nfa
‘Annu
wt. 20, ¢ 3, digs. n 0 chi ar azi one sulla i nsussistenza ¢ una delte cause di (art" 20, "
38/ 2013 i nconpatibilita al conferimento dell'incarico (/i *enta) lgs. n
39/ 2013) nfa
Annual e
M. 22, c. 3, dlgs. Col 1 egamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (ort. 22, ¢ 1,
332013 cont rol Vati d.lgs. n.
33/2013) n/a
» . ) ) . Annual e
rappresentazione |wt. 22, ¢ 1. 1at1. ., ) Una o pi i rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tre a2 e 1.
! Rappresentazione grafica I*anminisirazione e gii enti pubblici vigilati, le societd
orafica ¢ 198 n. 33/2013 artecipate, gii enti di diriito privato controflati dlgs. o
P pate, ¢ P 33/2013) n/a
Trimstrale
cati sui pagamnti |¥: 4-bis, c. 2. digs n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione atla tipologia di spess (in fase di
332013 (G pubbi{care in tabelte) [sostenuta; ai1® avbito temporales di riferimento e af benefi el ari
semestral o) 3
Dati sul paganwnti Dot sui pagementi in form |Duti relativi 8 tulte 14 spese v s Lutli i pagammnii effettusti, Trimstrale
delservizio At. 41, c. 1-bis, d.lgs. [sinteti dlstimi per tipologia ol avaro. (infase di prime
sani tario n. 33/2013 o Soor egats bene o servi zione alla tipologia di spesa sostenuts, at tuazi one
nazi onal e (da pubbli care in tabelie) [afl’ambito Tomporaie & 11ferimnio s oy benef:o s semestral ¢) 3
Pagamenti deffamministrazione i ndicators dei tempi medi di pagamento relativi sgli acquisti di beni, (m"'gg": .
servizi, prestazioni professionsii e forniture (indicatore annuale di g n "
torpestivita dei th g o
Indicatore di tenpestivita erpestivi el pagamntt) 33/2013) 3
dei paganent i
Indicatore di At 33, dlgs n P Tt
Lenpestivitd dei Y I ndi catore trinestrale di tenpestivita dei paganenti (.'u'lg;' o
pagamati 33/ 2013) 3
Annual e
d"" Tontare conplessivo dei |yt are conpl essivo dei debiti e il numero deile inpress creditrici tart I::' et
33/2013) 3
b 39, c 1, latt. ®) ALti di governo del territario quali, tra gli altri, piani (-;{'”’3';":"‘
ot n wzos territoriali, piani di coordinamento, pisni psesistici, strumenti dre o "
urbani stici, genersli e di attuszione, nonché le loro varianti 3, 3013) n/a
i ani fi cazione & governo  |Documentszions relativa a ciascun procedi mnto di presentazione e
» idel territorio appr ovazi one delle proposte di 1rasformezione urbanistica di
Pianificazione ¢ governo del territorio i ni zi ativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempesti vo
at. 39, c. 2, digs. o |(de pubblicara in tabelie) Jpenerale cominque denari nato vigenie nonché dells proposte di iy
4% 2003  rasformazi one urbanistica di iniziativa privata o pubblica in AP
atuazione dello strumento urbanistico generale vigente che conportino arpond)
premialita edificaiorie a fronte deli'inpegno dei privati alls
reali 2zazi one di opere di urbanizzazione exira oneri o della cessione
di aree o volumeirie per finalitd di pubbtico interssse n/a
Terpest i vo
act, 99, co. 5, d.I. Rendi cont azi one erogazi oni  |Rendi cont azione dell e erogazioni |iberali & sostegno dall* emergenza (ex art. 8,
Interventi straordinari ¢ di emergenza 1812020 Covi - 1 vid-1 d1gs. n.
33/2013) 3
) Fiano triennals per Ia prevenzione dells corruzions e della
w10, c. 8, it ) ::3‘:“'!:;::“:'.:.:" a tcasparenza ¢ suol allegali, le msure integrative di prevenziane
o s n 332013 o one s ol 1 sensi del i articolo 1,comm 2-bis Annual e
tr asparenza l-sm n. 190 del 2012, (MDG 231) 3




Responsabile della

At 1, c 8 1. n
190/2012, Art. 43, :;::::i‘:’::’.‘;'.: e Responsabi | e della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
d 1gs. n. 3312013 ey onea 3
(Regol amenti per |a
or evenzione o 1a . : . )
e onione dn Fepreseione delts Regol arant i per L pravenzions o |a caprassione deila corcuztone o Tompstivo
Altri contenuti revensione cor ruzi one o 9 (1 addove
Correzionc del 1*i11egalita 3
Rel azi one del responsabile Annual
At 1, e 14, 1 n del 1 prevenzione della  |Rel azione del responsabile della prevenzione della corruzione recante | (ex art. 1, c.
190/ 2012 corruzi one e della i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 14, L a.
traspar enza 190/ 2012) 3
Provvedi menti adot tati
At 1, c 30 n dal 1" ANAC od atti di Provvedi menti adottati dall'A NAC ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
190/ 2012 o atali provvedimnti In materia di vigilanze e controllo nell®anticorruzione i
provvedi ment i n/a
At 18, c. 5, d.igs. n |A1i di accertamento delle |AIti Gi accertanento delle violazioni delle disposizioni di cui al
302013 vi ol azi oni d.1gs. n. 3912013 Tempestivo n/a




