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ASL| ECCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

-~

DELIBERAZIONE NUMERO

ALl

DEL —9 GEN. 2018

OGGETTO:

Progetto: *Chi ha meno pud dare di pitt”. Anno 2018 - Determinazioni.

L'anno 2018,

il giorno /ﬂm Je

sede della Azienda, in via Miglietta n.5

del mese di @ 23R . in Lecce, nella

STRUTTURA (Codice)

CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA (Descrizione)

CENTRO DI COSTO (Descrizione)

Servizio Sociosanitario

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/20086, n.39;

- Vistala L.R. 25.2.2010, n. 4;
- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.162 del 29.02.20186;
- \Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.1 del 17/03/2016;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Direttore del Servizio Sociosanitario, Dr. Luigi Negro, relaziona e propone in merito:
Premesso

che la Legge n°266 dell’1] agosto 1991 (Legge quadro sul volontariato) riconosce il valore sociale ¢ la
funzione dell aitivita del volontariato come espressione di partecipazione. solidarieta e pluralismo,

che Uart. 2 della succitata legge stabilisce che: “1. Per amtivita di volontariato deve intendersi quella
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito. tramite I'organizzazione di cui il volontario fa parte,
senza fini di lucro anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. 2. L attivita del volontario non
puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere soltanto
rimborsate dall ‘organizzazione di appartenenza le spese effettivamente sostenute per lattivita prestala,
entro i limiti preventivamente stabiliti dalle organizzazioni stesse. 3. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di confenuto
patrimoniale con ['organizzazione di cui fa parte”;

che l'art. 7 della medesima legge prevede che lo Stato, le Regioni , le Province autonome, gli Enti locali e gli
altri Enti pubblici possono stipulare convenzioni con le organizzazioni di volontariato iscritte da almeno sei
mesi nei registri istituiti dalle Regioni e che dimostrino attitudine e capacita operativa;

che Cittadinanzattiva - TDM ha un’attivita di collaborazione pluriennale con Ia ASL Lecce e tra i suoi
obiettivi prioritari si propone il miglioramento dell accoglienza e I'umanizzazione dei servizi, oltre che una
difesa dei piu deboli per il riconoscimento dei loro divitti;

che con deliberazione del Direttore Generale n. 2958 del 10/09/2009 é stato adottato il protocollo d'intesa
tra Cittadinanzattiva - TDM e questa Azienda, relativamente al Progetto: “Chi ha meno pud dare di pin”, il

cui obiettivo & linserimento di n°10 soggetti portatori della Sindrome di Down, come volontari, negli Uffici
di Fromt Office della ASL Lecce;

che gli interventi previsti dal progetto presentato dal TDM e quindi dal relativo protocollo d’intesa sono
Jfinalizzati:

- al miglioramento dell ‘accoglienza presso le strutture sanitarie;
—  alla superamento del disagio nell impatio con la struttura sanitaria da parte dell ‘utenza "fragile";
- alla valorizzazione delle specificita umane e delle diverse “abilita” dei diversamente abili;

che con successive deliberazioni n°28353 del 29/09/2010, n° 1771 del 30.09.2011, n° 20 del 02/01/2013, n°
115 del 13/03/2013, n® 152 del 29/01/2016 ¢ n, 84 del 23/01/2017 si proseguiva l'attivita del volowntari di
CittadinanzAttiva -Tdm con le stesse modalita previste dal protocollo d'intesa su citato;

che la medesima attivita veniva espletata anche nell'anmo 2017, in accordo con la Direzione Generale di
questa Azienda e d'intesa con Cittadinanzattiva — TDM, la quale si impegnava a mantenere intatte tutte le
operativita e le finaliti originarie contenute nel Progetito e nel Protocollo d'intesa;

Vista la relazione della Presidenza di Cittadinanzattiva — TDM Regione Puglia sull'andamento dell'atrivita
svolta per l'anno 2017 acquisita agli aiti aziendali con prot. n° 191750 del 15/12/2017, e le relazioni dei
tutor aziendali agli atti d'ufficio;

Visto l'elenco aggiornato dei n. 11 volontari impiegati nel progetto agli atti di questo Servizio;

Considerato che il lavoro dei soggetti Down svolto presso i servizi, come si evince dalla predetta relazione,
& stato pregevole e vi é stato un favorevole impatto con [ utenza;

che il loro contributo presso i servizi aziendali ha fornito una sinergia positiva rivolia ad un umanizzazione
dell accoglienza presso le strutture;

VISTO Uart. 118 della Costituzione;

VISTA la Legge n. 266 dell'11 agosto 1991 : “Legge Quadro sul Volontariato™;
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VISTA la Legge Regionale n°11 del 16/03/1994: “Norme di attuazione della legge quadro sul volontariato”;

VISTO l'art. 19 della Legge Regione Puglia n® 19/2006: “Disciplina del Sistema Integrato dei servizi sociali
per la dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”:

VISTA la Legge Regionale n° 39/2007: “Norme di attuazione della legge 7 dicembre 2007 n°383"
(Disciplina delle Associazioni di Promozione Sociale);

VISTO o Statuto e il Regolamento di Cittadinanzattiva TDM:

Dato atto che per il presente progetio verra riconosciuto a Cittadinanzattiva — Tribunale per i diritti del
malato (TDM) un importo annuo forfettario di € 5.500 a titolo di vimborso spese per l'attivitd prestata dai
n. 11 volontari impiegati nel progetto;

Per tuite le motivazioni sopra esposte, si propone il prosieguo del progetto per un altro anno, con

decorrenza 01/01/2018 — 31/12/2018, con le stesse modalita previste dal protocollo d'intesa adottato con
deliberazione n® 2958 del 10.09.2009

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile dell’istruttoria ¢
della proposta;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. di prendere atto della relazione sull'andamento dell'attivitd svolta per l'anno 2017 della Presidente
Regionale di Cittadinanzattiva TDM relativa al progetto dal titolo “Chi ha meno pué dare di piu” ¢
delle relazioni dei tutor aziendali per I'anno 2017 agli atti d'ufficio;

1. di proseguire il Progetto “Chi ha meno pud dare di piit” per un altro anno con decorrenza
01/01/2018 — 31/12/2018, con le stesse modalitd previste dal protocollo d’intesa adottato con
deliberazione n® 2958 del 10.09.2009;

2. di stabilire che per il presente progetio verra riconosciuto a Cittadinanzattiva — Tribunale per i diritti
del malato (TDM) un importo forfettario di € 5.500 per il periodo 01/01/2018 — 31/12/2018, a titolo
di rimborso spese per l'attivita prestata dai n, 11 volontari impiegati nel progetto;

3. di dare atto che I'importo annuo forfettario di € 5.500 a titolo di rimborso spese per l'attivita prestata
dai n. 11 volontari impiegati nel progetto trova disponibilita sul C.E. 706.130.00050 “Contributi ad

associazioni di volontariato™ (Bilancio 2018);

4. di stabilire che i tutor aziendali potranno essere sostituiti in base alle attivita, disponibilita e
organizzazione del lavoro degli uffici in cui sono impegnati;

5. di notificare il presente atto a Cittadinanzattiva — TDM per gli adempimenti di competenza;

6. di notificare il presente atto all'Ufficio del Medico Competente della ASL Lecce per gli accertamenti
sanitari di competenza.
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| softoscritti attestano la legittimita e conformitd del presente provvedimento alla normativa
regionale, nazionale e comunitaria.

[l responsabile dellistruttoria
(Dott. Pierpaclo Galati)

Il Direttore Servizic Sociosanitario
(Dott Luigi Negro)

FIRMATO
Il Direttore Amministrativo Dott. Antonio PASTORE
Dott. Antonio Pastore = |lmreemr——— T
il Direttore Sanitario FlBMAT%oOLCE
Dott. Antonio Sanguedolce Doit. Antonio SANGU. s
Il Direttore Generale FIRMATO
Dott.ssa Silvana Melli wassa...sﬂvana.ME!.-H
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbi.

La presente Deliberazione & pubblicata alfAlbo Pretorio di questAzienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giormni consecutivi

10 BEN. 2018 2 5 6EN. 2018

dal al

Lecce, li 10 GEN. 7818

Il Responsabile dell’ Ufficio

[

! FIRMATO
Dott:ssa Luigla Sonia Cioffi

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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