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) ASLLFCCE

SERVIZIC SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO 5 7(? DEL 20 MAR. 2018

Liquidazione somme dovute alle Associazioni di Volontariato Ala Azzurra e
G.Rambo, convenzionate per n. 2 postazioni in proroga - del Sistema di
Emergenza Urgenza 118 sul territorio dell’Azienda ASL Lecce — ex Area Nord

OGGETTO: | il mese di Dicembre 2017.
CIG 2998231A7B.
L’anno 2018 il giorno Jerle del mese di__AQ Xgo

in Lecce, nella Sede della Azienda, in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA CENTRO DI COSTO

Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;
Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
- Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;
Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39,;

- Vistala L.

R. 25.2.2010, n. 4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.102 del 31.01.2018;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

It Dirigente dell’Area Patrimonio relaziona e propone in merito:
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Premesso che,

11 Servizio di Emergenza Urgenza 118 sul territorio dell’Azienda USL LE/1 ¢ stato attivato il 1 marzo 2003
mediante stipula di apposite convenzioni con associazioni di volontariato operanti sul territorio.

In particolare, dopo la prima fase di avvio, la cessata AUSL LE/1, sulla scorta delle direttive trasmesse dalla
Regione Puglia — Assessorato Sanita — con Delibera del Direttore Generale n. 825 del 9.3.2005,
quantificava 1’entita dei compensi da corrispondere mensilmente a tutte le associazioni in € 22.697,00 per
ogni postazione, secondo un criterio forfettario basato sull’autocertificazione delle spese medie mensili
sostenute, proveniente dalle medesime associazioni, di seguito indicate:

»  U.E.R. da Nardd per la messa a disposizione di una macchina base di tipo B e macchina sostitutiva
dello stesso tipo entrambe con autista ed infermiere per turno e per la copertura di H 24
€ 22.697,00
s Gruppo di Soccorso e Protezione Civile ALA AZZURRA, per la sola messa a disposizione di un
soccorritore e un infermiere per turno e per la copertura di H24  (attualmente in proroga)
€ 10.000,00
*  “Onlus” P.A. Serveglie da Veglie, per la messa a disposizione di una macchina base di tipo B e
macchina sostitutiva dello stesso tipo entrambe con autista, soccorritore ed infermiere per turno e
per la copertura di H24 €22.697,00
= Gruppo C.B. “G. Rambo” da Calimera, per la messa a disposizione di una macchina base di tipo B e
macchina sostitutiva dello stesso tipo entrambe solo con autista, soccorritore ed infermiere per
turno e per la copertura di H24 (attualmente in proroga) € 22.697,00
= Associazione Emergenza Salento da Lecce, per la messa a disposizione di una macchina base tipo B
e macchina sostitutiva dello stesso tipo entrambe con autista, soccorritore ed infermiere per turno €
per la copertura di H24 €22.697,00

-~ Ladisciplina regionale & stata varata negli anni successivi dapprima con la D.G.R. n. 1171 del 1/7/2008
ed in seguito con le Delibere n. 1479/28.6.2011 e n. 1788 del 2.8.2011 con le quali la Regione Puglia
regolamentava la materia, prevedendo anche la proroga delle convenzioni in essere, “allo scopo di
permettere alle Aziende Sanitarie di allestire i bandi per la riassegnazione delle postazioni”.

- Nello stesso anno 2011, in conformita alle prescrizioni contenute nelle prefate Delibere, la ASL
emanava il bando di gara per ’assegnazione delle postazioni 118 a soggetti ed associazioni che
rispondessero ai requisiti stabiliti dalla Regione, ma la prima gara portava all’assegnazione nell’ottobre
2012 (D.G. n. 1622 del 2012), di soli tre posti dei venti banditi, dei quali uno solo per postazione di
ambulanza e due per postazioni con automedica; la maggior parte delle Associazioni che avevano
presentato domanda non avevano i requisiti prescritti dalla Direttiva Regionale;

- 11 Direttore Generale, successivamente, dava mandato all’Area del Patrimonio di bandire con
immediatezza nuova gara; infatti nel marzo 2013, la ASL indiceva nuovo Bando di gara per un numero
inferiore di postazioni (n.12) e all’esito della valutazione delle domande, emergeva che tutte dovevano
essere dichiarate inammissibili per 1’assenza dei requisiti prescritti nel bando; anche in questo caso, il
Direttore Generale dava mandato all’Area del Patrimonio di bandire con immediatezza una nuova gara.

- Con deliberazione n. 1731 del 16.10.2014, questa ASL predisponeva nuovo bando di selezione per
Iaffidamento del Servizio Sanitario Trasporto di Emergenza per Sistema 118, sulla base del
Regolamento Regionale approvato con le D.G.R. summenzionate.

- Con successivo atto del D.G. n. 128 del 16/03/2015, quindi, veniva deliberato I’affidamento di altre 4
postazioni di Ambulanza:

- Lecce — Associazione Emergenza Salento
- Campi - Associazione Guagnano Soccorso
- Veglie — Associazione Serveglie

- Nardd — Associazione Soccorso Amico
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Non venivano aggiudicate solo due delle vecchie postazioni e, pertanto, le stesse venivano invitate, nelle
more delle assegnazioni definitive, a prorogare le convenzioni in essere per I’espletamento del servizio, al
fine di assicurare la continuita di un servizio essenziale, non potendo procedere all’affidamento diretto, ma
solo a seguito di procedura di gara.

Da ultimo, con deliberazione del Direttore Generale n. 457 del 23.02.2017 & stato approvato nuovo bando
di selezione per 1’affidamento del Servizio Sanitario Trasporto di Emergenza per Sistema 118 nel
rispetto delle DGR n. 1479 del 28.6.2011 e n. 1788 del 2/8/2011 e successiva DGR n. 1933/2016 -

Nel frattempo il Sindacato CGIL Funzione Pubblica con nota prot. n. 100/S del 24/02/2017 aveva chiesto
chiarimenti circa I’applicazione della clausola sociale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 30 della
L.R. n. 4/2010 e dall’art. 50 del D.Lgs n. 50 del 18/4/2016, per la tutela dei lavoratori dipendenti, e in
mancanza di disposizioni relative a tale utilizzo da parte della Direzione Regionale;

- In tutto questo periodo, e precisamente dal 2004 a tutt’oggi, alle associazioni in convenzione in regime
di proroga (Ala Azzurra e G.Rambo) sono stati erogati gli importi fissati dalle convenzioni in essere in
quanto:

- Lanuova Delibera Regionale non prevedeva la dotazione, nelle diverse postazioni, anche di
personale infermieristico, a differenza di quanto richiesto con nota n. 240/CO 118 del 5.5.2003
dal Direttore Responsabile della Centrale Operativa 118 di Lecce che aveva posto all’attenzione
dell’Area Patrimonio e della Direzione Sanitaria, I’irrinunciabile esigenza di dotare tutti i mezzi
118 delle Associazioni di Volontariato convenzionate, con la AUSL Le/1, di personale
infermieristico.

Dette Associazioni, quindi, con il rimborso forfettario di € 22.697,00 (Associazione G.Rambo) e €
10.000,00 (Associazione Ala Azzurra) coprivano tutte le spese (Sedi e pagamento utenze varie,
mezzi di soccorso, soccorritori”, carburante, assicurazione mezzi, assicurazione volontari e
dipendenti) nonché le spese per il “personale infermieristico” presente nelle postazioni.

Per gli importi corrisposti, quale rimborso forfettario relativamente al personale infermieristico,
I’ASL ha quindi liquidato mensilmente importi diversi, perché comprendenti le attivita di personale
infermieristico € 5.697,00 (€ 22.697 - € 17.000):

- Postazioni con Infermieri messi a disposizione dalle Associazioni:

Infermieri per | Importo mensile Importo annuale
N.1 N. 6 infermieri N. 6 infermieri
Postazione
6 € 5.697,00 € 68.364,00

- Se PASL avesse potuto assumere infermieri dipendenti avrebbe sopportato una spesa
maggiore cosi come risulta dal prospetto seguente:

Infermieri per | Importo annuale Importo annuale
N. 1 N. 1 infermiere N. 6 infermieri
Postazione
per postazione
6 33.500,00 € 201.000,00
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La spesa erogata dall’Azienda ¢ giustificata dalla circostanza che le leggi finanziarie degli ultimi
anni non avevano consentito di colmare tutte le carenze in organico di personale infermieristico,
(secondo quanto previsto nei Piani Assunzionali adottati con le deliberazioni del Direttore Generale
n. 251 del 31.1.2009, n. 349 del 15.2.2008, n. 171 del 01.02.2010, n. 2310 del 29.7.2010, n. 1535
del 11.09.2013 e n. 1686 del 07/12/2016);

Alla stregua delle suesposte argomentazioni, non & stato possibile ricorrere sino ad oggi
all’assolvimento del Servizio 118 mediante 1’utilizzo del personale dipendente; peraltro, la
soluzione adottata risulta pill vantaggiosa, in quanto ha consentito e consente di ottenere economie
gestionali maggiori rispetto all’assunzione o destinazione di personale infermieristico dipendente.

Pertanto, nelle more della risoluzione della problematica in essere e quindi dell’espletamento di nuovo
Bando di selezione per ’affidamento del Servizio Sanitario Trasporto di Emergenza per Sistema 118, le due
postazioni di Lecce ex Fazzi e Martano gia affidate, rispettivamente, all’Associazione Ala Azzurra e
all’ Associazione Rambo (trattandosi di servizio essenziale che non pud avere interruzioni) venivano
invitate ad adeguare la propria dotazione allo standard previsto dal Regolamento regionale.

Considerato che hanno provveduto, sollecitamente, come da documentazione in atti assicurando
regolarmente, senza soluzione di continuita, il Servizio ai patti ed alle condizioni della convenzione stipulata
nel 2004 ove viene previsto un rimborso forfetario mensile di € 22.697,00 per I’Associazione G.Rambo e di
€ 10.000,00 per I’ Associazione Ala Azzurra, comprensivo della figura dell’infermiere.

- Tutto cid premesso, si pud procedere al pagamento di quanto dovuto per il Servizio prestato
regolarmente dalle Associazioni Ala Azzurra Lecce e R.Rambo Calimera, nel mese di Dicembre
2017, cosi come attestato dal Direttore della Centrale Operativa 118 , mediante liquidazione delle
somme richieste nelle allegate domande di rimborso.

- Si propone di dichiarare il presente provvedimento di liquidazione immediatamente esecutivo, al fine di
evitare ulteriori spese per interessi passivi e spese legali e di evitare contestazioni ed eventuali disservizi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Viste Ig sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile del
Procedimento (Dr.ssa Ermelinda Montesano) e del Responsabile della proposta (Dott.ssa
Ermelinda Montesano);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. Liquidare alle Associazioni di Volontariato convenzionate per il Servizio di Emergenza Urgenza
118, per il mese di Dicembre 2017, le seguenti somme:

*  Gruppo di Soccorso e Protezione Civile ALA AZZURRA, per la sola messa a disposizione
di un soccorritore e un infermiere per turno e per la copertura di H24 € 10.000,00
*  QGruppo C.B. “G. Rambo” da Calimera, per la messa a disposizione di una macchina base
di tipo A e macchina sostitutiva dello stesso tipo entrambe solo con autista, soccorritore ed
infermiere per turno e per la copertura di H24 € 22.697,00

2.- Dare atto che la spesa di cui trattasi, ammontante ad € 32.697,00 per il mese di Dicembre
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2017, verra fronteggiata con i normali mezzi del Bilancio e rientrera nei limiti degli stanziamenti
del Budget economico assegnato, imputando la stessa sul C.E. 70614000010;

3.- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per le motivazioni in premessa specificate.

| sottoscritti attestano la legittimita e conformita del presente provvedimento alla normativa
regionale, nazionale e comunitaria

Il Funzionario Istruttore

il Direttore F.F. F— > (

(Dr.ssa Ermelinda Montesano = pukaou O
FERMATO

Il Direttore Amministrativo Dott. Antorio PASTORE

Dott. Antonio Pastore

[l Direttore Sanitario
Dott. Antonio Sanguedoice

[ FIRMATO
| Dott. ottavio Narracci |

Il Direttore Generale
Dott. Ottavio Narracci
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e GRUPPO DI PROTEZIONE CIVILE E SOCCORSO

TEL. FAX.: 0832.372952
CELL.: 329-3242229
E-MAIL: ala-azzurra‘@hotmail.it

0 3 GEN. <5

Spett.le Resp. UTf. Patrimonio
Spett.le Resp. C.0O. 118 Dott. Maurizio Scardia

Oggetto: Certificazione di corrispetiivo per tutte il mese di Dicembre 2017

[ sottoscrittc Mario Spagnolo nato a ol ed ivi residente in , In
qualita di Rappresentante Legale dell’Associazione Gruppo di Protezione Civile e Soccorse “ALA
AZZURRA® di Lecce convenzionata come postazione S.E.U.S. 118 sul territorio dell’azienda U.S.L.
LE/1 come da delibera n°825 del 09-03-2005

CHIEDE
Alla 8.V. Ill.ma, "erogazione di € 10.000,00 (diconsi euro diecimila/00) quale corrispettivo relativo al

servizio di emergenza urgenza 118 per tutto il mese di Dicembre 2017, prestato dalla scrivente.

La presente operazione ¢ esciusa dal campo di applicazione dell’imposta sul valore aggiunto ai sensi
deil’art. 8 comma 2 della L.266-91.

La presente certificazione & resa norma dail’art. 15 della L. 460/97 ed ¢ esente dall’imposta di bollo ai
sensi dell’art. 27 del &.P.R. 26 ottobre 1972 n° 642, introdotto dall’art. 17 del D.L. n° 460-97.

Cordialiia

i Rappresentante Legale
Lecce, 02.01.2018 Mgarpio Spagnolo

Qo

Il servizio ¢ stato svolto
Nel rispetto della nota'prot. n° 2015/0106931
.1 Qiretwrg della C.O.118 Lecce

daty

COD. FISC, 93058930756 - [SCRITTA: SULL'A
PUGLIA - NELLTELENCO NAZIONALE DIFARTIY

SETTORE PROTEZIONE CYVILE REGIONE
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GRUPPO C.B. “Rambo”
PA. Croce Bianca
O.NL.L.U.S.
PROTEZIONE CIVILE
Via Manzoni - CALIMERA(LE)

Tel. e Fax 0832/874650
e-mail: protciverocebianca@libero.it

2ONg
<& <

[
1"210'&?*\’@
VOLONTARIATO
CALIMERA

prot, N, _L U e Calimera, 1t GEH. 2018

é

AZIENDA USL/LECCE

T AREA GESTIONE PATRIMONIO
Piazza Bottazzi, n 1
= 73100 LECCE

Oggetto: Certificazione di corrispettivo per il mese di Dicembre 2017.

La scrivente, convenzionata come Postazione S.E.U.S. 118 sul territorio dell’Azienda USL LECCE,
come da delibera nr. 825 del 09.03.2005

CHIEDE

Alla S.V. ill.ma I’erogazione del corrispettivo di euro 22.697,00
(diconsiventiduemilaseicentonovantasette/00) come da giusta delibera approvata ed esecutiva per
tutto il mese in oggetto.

La presente operazione ¢ esclusa dal campo di applicazione dell’imposta sul valore aggiunto ai sensi
dell’art. 8 della Legge 266/91.

La presente certificazione & resa a norma dell’art. 15 della Legge 460/97 ed ¢ esente dall’imposta di
bollo ai sensi dell’art. 27 bis del D.P.R. 26.10.1972 n.642, introdotto dall’art. 17 dalla Legge 460/97.
La somma di cui sopra dovra’ essere accreditata c/o la Unicredit Banca sita in Calimera, Piazza del
Sole. IBAN Coordinate Bancarie Internazionali:

IT 63 B 02008 79471 000020039849,

Colgo I’occasione per porgere distinti saluti.

Il servizio & stato svolto
Il Direttoré C.O. 118

& [ N e
e

- LECCE
zio SCARDIA

corretts in ogni sua parte
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata al’Albo Pretorio di quest’Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giorni consecutivi

s 22 MAR. 2018 al 0627k 2018

Lecce g 7 MAR. 7R

[l Responsabile dell’Ufficig
FIRMATO ]
Dott.ssa Luigia Sonia Cioffi |

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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