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Servizio Sanitario delfa Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO u‘ih DEL 19 MAR. 20

13

Avviso pubblico per 1l’individuazione dell’Amministratore
Unico della Societa “Sanitaservice ASL Le s.r.l. Uniperscnale

OGGETTO: | DDG n. 1879 del 15.11.2012 -~ Liguidazione compensi
conmponenti Gruppe tecnico di Valutazione.
L'anno 2013, ii giorno L del mese di RPN in Lecce, nella

Sede della Azienda , in via Miglietta n.b

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)

S TRUTTURA {(Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE
nella sua qualita di Rappresentante Legale del Socio Unico di Sanitaservice Srl

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed inTtegrazioni;
| - Vistz la lLegge Reglonzle 28/.2/1994, n.36:
| - vistz la Legge Regionale 30/12/1994, n.38:

- Vista la Legge Reglonale 03/08/2006 n. 2Z5;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 nn. 39;

- Vista la L.R. 25.2.2010, n.4;

- Vista la Delikerazione della Giunta Regicnale n.25C4 del 15.11.201.;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo:

MCTU PROPRIO



PREMESSO che con atto deliberativo del Commissaric Straordinario
n. 2291 del 10.11.2011 & stato conferito all'Avv. Luigi De Santis,
Dirigente in servizio di ruolo presso questa Azienda Sanitaria
Locale, 1l'incarice di Amministratore Unicce della societa in house
Sanitaservice s.r.l.;

RICHIAMATC che tale incarico venne conferito in via transitoria e
provvisoria a dipendente dell'Azienda, in attesa della emanazicne
delle definitive linee guida regionali in ordine alla gestiocne ed
alla dgrganizzazione delle societa in house della Sanita pubblica,
al fine di consentire lo start up delle Sccieta medesime;

DATO ATTO che 1'Avv. Luigi De Santis ha chiesto di essere
reintegrato negli organici dell'Azienda;

DATO ATTO altresi che, non essendo ancora state emanate le nuove
linee guida, la normativa di riferimento, guanto ai requisiti di
accesso all'incarico, resta quella definita dalla Circolare
24/544/5P in data 21 dicembre 2011 dell'Assessorato alle Politiche
della Salute della Regione Puglia;

DATO  ATTO che la medesima circolare ha previsto che
“L’Amministrazione della societd deve essere affidata ad un
Amministratore Unico esternc ... . {omissis)”.

DATO ATTO che con atto deliberativo n. 1879 del 15 novembre 2012
guesta Direzione Generale ha presc atto della richiesta formulata
dall’Avv. Luigi De Santis ed ha approvato 1l’avviso pubblicoc per
l"individuazicne dell"Amministratore Unico della Societa
“Sanitaservice ASL Le s.r.l. Unipersonale”;

DATO ATTO che sul Bollettine Ufficiale della Regicne Puglia (BURPE)
m. 176 del 06.12.2012 & state pubblicate il citato avviso
pubblico;

RITENUTO che, al fine di cecadiuvare questa Direzione nella scelta
della migliore professionalita disponibile per ricoprire il
delicato ruolo di Amministratore Unico della Societa, 11 Direttore
Generale ha proceduto alla nomina di un gqualificato Gruppe Tecnico
di Valutazione delle candidature pervenute;

DATQ ATTO che il Direttore Generale, consapevole della necessita

di un‘alta qualificazione e professionalita dei suoli componenti,

ha nominatc un Gruppc Tecnico di Valutazicne delle candidature,

compostc dai seguentil professionisti:

- Dott. Antonio Di Biase, con funzioni di coordinatore del Gruppo
Tecnicos;

- Avv. Vincenzo Antonucci;

- Dott. Leonardo De Vita.



DATO ATTO <che a detto gruppo sono state affidate funzioni
consultive e di supporto, senza alcun potere di determinaziocne
vincolante nella scelta del Direttore Generale del candidato cuil
conferire 1'incarico di Amministratore Unico della Societa.

RILEVATO che 1 componenti di detto Gruppo Tecnico di Valutazione
hanno portato a termine gli adempimenti procedurali, come sS1
evince dai wverbali delle sedute del 18 gennaic 2013 e del 28
gennaio 2013;

VISTA la Circolare della Regione Puglia - BAssessorato alle
Politiche della salute - prot.n. 24/11156/327/19 del 07.05.1998
che, fra l’altro, precisa guanto segue:

“.. per guanto attiene la misura ed 1 c¢riteri di attribuzione
dei compensi per i componenti delle commissicni esaminatrici dei
concorsi pubblici, per il reclutamento del perscnale dirigenziale
e del comparto del 3.3.N. ed, in via analogica, per gli esperti
delle commissiconi di cui all’art. 15 del D.lve n. 502/92 e s.m.1i.,
sl & dell’avviso che, per effetto dell’art. 5, comma 9, deil DER n.
483/97 e dell’'art. 45, comma 11, del D.Lvo n. 80/98, si debba fare
riferimento a quanto disciplinatec dal DPCM 23.03.1995%;

VISTC il D.P.C.M. 23 marzo 1995 “Determinazione del compensi da
corrispondere ai componenti della commissioni esaminatrici e al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorse
indetti dalle amministrazioni pubbliche”;

VISTI gli artt. 1, 2, 3 e 4 del citato D.P.C.M. 23 marzo 1995, i
quali stabiliscone:

“1. A «ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni viene
corrisposto, per ogni tipe di  concorso, un @ compenso  base
differenziato come segue:

1) L. 200.000 per concorsi relativi ai profili professionali
fino alla quarta gqualifica funzionale o categorie egquiparate;

2) L. 400.000 per concorsi relativi ai profili professionali
della quinta e sesta qualifica funzionale o categorie
equiparate;

3) L. 500.000 per concorsi relativi ai profili professionali
della settima qualifica funzionale o categorie equiparate e
superiori.

2. Salvo gquanto disposto dall’art. 1, a ciascun componente le
commissioni esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso
integrativo cosi determinato:
a) L. 700 per cilascun candidato esaminato per le prove
selettive previste dal capo III del D.P.R. 487/19%4;
by L. 800 per ciascun elaborato o candidato esaminato per 1
concorsi di cui al punte b) dellfart. 7 del D.P.R.
- 487/1994;



c) L. 1.000 per ciascun elaboratc o candidato esaminato per
i concorsi di cui al punte a) dell’art. 7 del D.P.R.
487/19%4;

I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20

per cento per i concorsi per titoli ed esami; nel conceorsi

per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati al

20 per centec di quelli di cuili ai puntli b) e c};:

3. I compensi previsti dagli artt. 1 e 2 sono aumentati del 20 per

cento per 1 presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti

della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.
(omissis);

4. T compensi di cui agli artt. 1 e 2 non possono eccedere,
cumulativamente L. 2.000.000 per 1 concorsi fino alla qguarta
qualifica funzionale o categoria, L. 4.000.000 per i concorsi per
la quinta e sesta qualifica funzionale ¢ categoria e L. 5.000.000
per gquelli ai profili professionali di categoria o gualifica
settima e superiori.

(omissis);

PRESQO ATTO che la posizione funzionale oggetto del presente Avviso
Pubblico €& corrispondente alla categoria superiore al profilo
preofessionale della settima qualifica degli impiegati civili dello
Stato, prevista dall’art. 7 1° comma lett. A) del D.P.R. 487/94;:

VISTO quanto disposto dall’art. 11 della L.R. n. 1 del 04.01.2011
in materia di rimbersc delle spese di missione con utilizzazione
del mezzo proprio;

RITENUTO di liguidare i compensi spettanti ai componenti del
Gruppo Tecnico di Valutazione delle candidature allfincarico di

Amministratore Unico della Societd Sanitaservice ASL Le s.r.l.
Uniperscnale.

Vista la relazione istruttoria;

Il. DIRETTORE GENERALE
nella sua qualita di Rappresentante Legale del Socio Unico di Sanitaservice s.r.l.

DELIBERA

per le motivazicni 1in premessa esplicitate e che si intendono
integralmente riportate:



-

1)

LIQUIDARE ai componenti, di seguito riportati, del Gruppo
Tecnicoe di wvalutazione delle candidature all’incarico di
Amministrateore Unico della Sccieta “Sanitaservice ASL Le
s.r.l. Unipersonale”, il compenso spettante determinato come
segue:

Dott.

Artonio Di Biase L. 500.000

Coordinatores | Compenso base Eurc | 258,23

Cempenso integrative Eurc |2.CH
€ 0,52 x 4 candidati (ex
artz. 2 DPCM 23.03,1955

durento del 20% su Euro | 52,31
2¢1,37 (ex art. 3 DPCM
S| 23,03.1995

Rimborss chilometrico Buro | 114,30
€ 0,25 w km 228
% 2 giorni = 456

!;ﬁ;. Tota’e Furo 426,82

compenso spettantea

Dott.

Leonardoe De Vita L. 500.000

componente Compenso base Euro | 258,23

Compensc integrativo|=Zuro [2.08
€0,52 x 4 candidati [ex
art. 2 D2CM 23.03.1995

REimborse chilometrico Furo [149,50
€ 0,25 x Xm 299
® 2 giorni = 598

Totale Eurc |409,81
compens¢ spettarnte

Avwv,

Vincenzo Antonaccl L. 50C.C00

componente Compenso base Euroc |258,23

Compenso integrativo |Eurxoe |2.08
€0,52 x 4 candidati (ex
art, 2 DPCM 232.03.18%5

Rimborso chilometrico Furc |213,C0
€ 0,27 x Km 426
% 2 giorni = 852

Tctale Euro |473,31
compensc spettante

2)

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al settore
trattamentc economico ed all’Area Gestione Risorse
Finanziarie per i provvedimenti di competenza connessi alla
effettiva corresponsione dei compensi agli aventi diritto;




3) DARE ATTO che la spesa complessiva di Eurc 1309,94 gravera
sul bilancio della Societa Sanitaservice ASL Le s.r.l..

4) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente

esecutivo.
I1 Responsabile dell’Istruttoria EIRMATO
Il Direttore Amministrativo Dott. Antonio VIGNA

Dott. Antonio Vigna

| FIRMATO
I1 Direttore Generale Doit. Valdo MELLONE

Dott. vValdo Mellone  le————————————— ..




AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione é pubblicata allAlbo Pretoric di questAzienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giomi consecutivi

dal 19 MAR. 2013 4 072 APR. 2013

T MR 2073

Lecce, li

|l Responsabile dell'ufficio

FIRMATO
Dott.ssa Luigia Sonda Cloffi

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.



