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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO ZIo%  JoeL 27 DIC. W01

Sanitaservice ASL LE srl Unipersonale - Internalizzazione Servizio 118.
OGGETTO: | Determinazioni.

L’anno 2012, il giorno \rwku\u) del mese di Bjﬂ&ﬁ( in Lecce, nella Sede della

Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
. S TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO {Descrizione)
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1894, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39,

- Vistala lL.R. 25.2.2010, n.4,

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Premesso che:

con la deliberazione n. 44 del 18/01/2010, ¢ stato disposto di costituire la Societa in house
“Sanitaservice ASL LE s.r.l. — Unipersonale” nel rispetto delle linee guida indicate con
DGR n. 2477/2009 e s.m. e i. e della normativa vigente;

con atto per Notar Novembre del 24/03/2010 veniva costituita la societd “Sanitaservice ASL
LE s.r.l. — Unipersonale™

con delibera del D.G. n. 1140 del 22.04.2010 - avente ad oggetto: “Sanitaservice ASL LE srl
unipersonale™: approvazione del Business Plan, affidamento dei servizi, determinazione del
fabbisagno - si procedeva a recepire il Business Plan della societa in house, costituita a
‘seguito della delibera n. 44 del 18.01.2010, e del relativo cronoprogramma per I’arco
temporale 2010-2012, nel rispetto delle linee guida approvate con delibera di G.R.
2477/2009;

nella stessa delibera la ASL Lecce si riservava di “assumere le definitive determinazioni
preordinate alla gestione del processo rivolto all’auto-produzione dei servizi oggetto di
affidamento in house providing™;

gli ambiti di auto-produzione originariamente valutati ed inseriti nella programmazione
societaria (DDG n.1140/2010) erano i seguenti: ausiliariato (633 operatori) ¢ S.E.U. 118 (54
autisti/soccorritori) da intermalizzare enwro il 2010, ausiliariato (47 operatori) da
internalizzare entro il 2011 e servizi CUP - Front Office e Back Office (99 operatori) da
internalizzare entro il 2012;

nelle more dell’attuazione del processo la cronologia originariamente prevista subiva delle
variazioni, difatti, con delibera n. 2304 del 28.07.2010 si stabiliva:

» di affidare alla societa in house il solo servizio inerente ’attivita di ausiliariato a
supporto dei servizi e delle prestazioni rese dall’ Azienda Sanitaria Locale di Lecce:

* di rinviare all’esito della definizione degli standard regionali di organizzazione del
sistema di emergenza—urgenza 118 nonché dei sistemi e dei servizi di prenotazione
ed accesso alle prestazioni sanitarie, I'affidamento delle attivita strettamente
funzionali all’erogazione dei servizi sanitari di emergenza-urgenza e del CUP;

* di dare mandato all’Amministratore Unico della societa in house di procedere alla
predisposizione degli atti amministrativi per |’assunzione del personale gia utilizzato
dalle imprese appaltatrici per i servizi di ausiliariato/pulizie, come sancito nella
delibera n.1140/2010 ¢ nel rispetto deil’art. 30 della L.R. n. 4/2010.

nel corso dell’anno 2011, superata una prima fase di blocco del processo di auto-produzione
dei servizi — legata all’impugnazione da parte delle ditte appaltatrici degli atti inerenti le
procedure di internalizzazione degli ausiliari, nonché alla proposizione di un ricorso innanzi
alla Corte Costituzionale — con delibera del C.S. n. 85 del 24.03.2011, si confermava la
volonta di procedere alla predetta auto-produzione che veniva avviata in data 01.05.2011
con i servizi di ausiliariato/pulizie;

successivamente all’avvio delle suddette attivitd internalizzate & emersa la necessitd di
riformulare il business plan della Sanitaservice, recepito con la citata deliberazione D.G.
1140/2010, al fine di ottimizzare lo svolgimento dei servizi sia in termini di qualita che in
termini di economicita;

con deliberazione D.G. n. 793 del 23.12.2011 ¢ stato approvato il business plan della societa
in house per I’anno 2012 prevedendo la totale internalizzazione di attivitd omogenee
(servizio di ausiliariato, pulizia, manutenzione del verde ¢ disinfestazione) nonché
Iinternalizzazione dei servizi “Conduzione funzionale e gestione del sistema informativo
automatizzato ¢ supporto tecnico ed affiancamento operativo del personale aziendale”
comprensivo delle attivitd CUP (front-office e back-office);

nella suddetta riformulazione del business plan venne stralciato il servizio di emergenza-
urgenza per il quale I’ Azienda, in ottemperanza alla intervenuta regolamentazione regionale
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in materia, DGR n. 1479 del 30/06/2011, aveva indetto apposita gara, riservandosi di
valutare la opportunitd o meno di internalizzare, in tutto o in parte, il servizio in questione
alla luce della oggettiva disponibilita delle Associazioni di Volontariato e deile loro richieste
di corrispettivo;

Dato atto che:

- con Deliberazione D.G. n. 792 del 23.12.2011 come modificata dalla Deliberazione D.G. n.
81 del 17.01.2012, la ASL — Lecce ha esperito specifica gara, riservata alle Associazioni di
Volontariato, per I'affidamento delle postazioni di seguito elencate in linea con la nuova
organizzazione prevista dalla DGR n. 2488 del 15.12.2009:

Postazioni Automedica (h24) iPersonale |Ambulanza tipo A (h24) |Personale
VEGLIE 1 Autista +
soccomtore
COPERTINO 1 Autista
soccomitore
LECCE 2 Autlsj(a 5 Autrstg +
soccormifore soccomtore
GALATINA 1 Autista
saccomitore
MARTANO 1 Autista +
soccomtore
NARDO' 1 Autista +
soccorritore
SCORRANO 1 Autista
soccotmitore
OTRANTO 1 Autista +
soccorritore
CASARANO 1 Auilsjca 1 Autlstg +
soccomitore soccorritore
UGENTO 1 Autista +
soccoritore
GAGLIANG DEL CAPO 1 Autista
soccomtore
TRICASE 1 Autista +
soccomtore
TOTALE 7 12

- la suddetta gara si & conclusa con [’assegnazione di n.1 postazione di Ambulanza tipo A a
Lecce e n. 2 postazioni di Automedica a Lecce e Copertino. Le altre associazioni
partecipanti sono state escluse dalla procedura di gara per mancanza dei requisiti previsti dal
bando;

Considerata I'attuale carenza di associazioni di volontariato idonee ad assicurare il servizio di
emergenza-urgenza 118, si € ritenuto indispensabile verificare 1’opportunita di procedere alla
internalizzazione del medesimo servizio a partire dalle postazioni gestite da ditte private. A tal fine,
in data 30 ottobre 2012, & stata discussa con le O0.SS. una prima ipotesi di internalizzazione del
servizio 118 attualmente gestito da ditte private sulla quale tutti i convenuti hanno espresso parere
favorevole;

Attualmente le ditte private IKEBANA S.r.l. e MELELEO S.r.l. gestiscono tre postazioni 118
(complete di Ambulanza, autisti/soccorritori € soccorritori) e integrano il personale soccorritore
(con n.16 unitd) su altre tre postazioni a gestione diretta, come meglio evidenziato nel prospetto
seguente:
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Situazione Ditte private Ikebana e Meleleo o
Postazione 118 ;' T T

Casarano Amb. Tipo B |[IKEBANA |Gestione compieta (Ambulanza, autisti/soccomiton, soccomitori)
Ugento Amb. Tipo A IKEBANA |Gestione compieta (Ambulanza, autisti/soccomiton, soccorritori)
Gallipoli Amb. Tipo A |IKEBANA |Integra con soccormitori
Casarano Amb. Tipo A |IKEBANA [integra con soccarrton
Scomano Amb. Tipo A |IKEBANA |Integra con soccomiton

Otranto Amb. ﬁpo A  IMELELEO |Gestione completa (Ambulanza, autistifsoccormitori, soccorritor)

Considerato che

- in data 3 agosto 2012 lo Studio Legale Prastaro, in nome e per conto delle ditte lkebana e
Meleleo, ha fatto pervenire una nota, acquisita al protocollo aziendale n. 117400 del
6/8/2012, con la quale, nel manifestare che le ditte in questione a causa del crescente
aumento dei costi per carburante € personale a cui si aggiunge la necessita di sostituire le
ambulanze attualmente utilizzate per il notevole chilometraggio gia effettuato, chiedeva alla
Direzione della ASL — LE di valutare con urgenza la rideterminazione dei costi per
postazione e soccorritore, nonché la durata del contratte di affidamento, esprimendo, in caso
contrario, la volonta di rinunciare alla prosecuzione del servizio per antieconomicita;

- in data 7 novembre 2012 con nota prot. n. 160641, questa Azienda produceva, a seguito
delle intese rispettivamente del 30.10.2012 con I’Avv. Prastaro e del 6.11.2012 con i

rappresentanti delle ditte lkebana ¢ Meleleo, formale richiesta di proroga del servizio fino al
31.12.2012;

- in data 26 novembre 2012, questa Azienda, al fine di predisporre, nel rispetto
dell’applicazione della clausola sociale, gl atti propedeutici alla procedura di affidamento o
internalizzazione del servizio in questione, ha richiesto con note prot. n. 170667 e n.
170671, rispettivamente alla ditta Meleleo s.r.l. e Ikebana s.r.l., di depositare, con cortese
urgenza, gli elenchi nominativi del personale con contratto di lavoro in essere alla data
dell’ultima proroga ¢ attualmente in servizio presso questa ASL;

- nel riscontrare la suddetta nota, lo Studio Legale Prastaro, con nota del 28.11.2010 acquisita
al prot. aziendale n. 172739 del 29.11.2012, comunicava che le ditte in questione non erano
obbligate a fornire le informazioni richieste, trattandosi di dati sensibili, e che le stesse,
ribadendo I'intenzione di non voler pin prestare il servizio 118 alle condizioni contrattuali
in essere, esaurite le procedure di mobilita, si sarebbero ritenute “libere di interrompere il
servizio nei termini di legge previa definitiva comunicazione ¢ cessazione dell”attivitd”;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra riportato, indispensabile ed urgente procedere nel percorso della
internalizzazione del servizio 118 attualmente gestito da ditte private, previa verifica della
compatibilitd economica mediante il confronto dei costi attualmente sostenuti con i costi derivanti
dall’affidamento alla societa in house;

Ritenuto, altresi, di dover stabilire la dotazione minima di personale per la gestione delle tre
postazioni, dovendo assicurare per ogni postazione la presenza h 24 di n. 1 autista/soccorritore e n.
1 soccorritore, in n. 15 autisti/soccorritori € n. 15 soccorritori, oltre ai 16 soccorritori che integrano
le postaziont a gestione diretta;

Rilevato che dal sistema di classificazione del CCNL AIOP il personale da internalizzare viene
inquadrato come segue:
- Autista/Soccorritore: posizione C (Inquadramento specificatamente previsto per Autista di
ambulanza del sistema di emergenza urgenza — Accordo Ministero Salute e Regione del 22
maggio 2003)

- Soccorritore: posizione B.

Tenuto conto dei costi di gestione rilevati dalla DGR 1479/2012 nonché degli altri costi stimati sui
valori medi delle postazioni 118 a gestione diretta;
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Rilevato che, sulla base delle considerazioni su menzionate, dall’analisi dei costi come
dettagliatamente evidenziati nel prospetto seguente, risulta una sostanziale sovrapponibilitd dei costi
derivanti dalla internalizzazione del servizio ai costi attualmente sostenuti per le ditte private:

~ TABELLA COMPARAZIONE COSTI

Costo Annuale

Costo annuale complessivo

COST ATTUALI IKEBANA, MELELEQO .
complessivo

Costo meansile per postazione 31.579,16 31.579,16

n. postazioni 2,00 1,00

Totale costo mensile postazioni 63.158,32 31.579,16

Unita di personale impiegate su altre postazioni 16,00

Costo mensile unita di personale su altre postazioni 2.429 86 2.429 86

Costo mensile personale impiegato su altre postazioni 38.877,76 -

Costo mensile complessivo 102.036,08 31.579,16

1.224.432,96 1.603.382,88

378.949,92

| COSTO PREVISTO IN SEGUITO ALLA INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 118

Costi mensili | Costi mensili per . .
Costi ex DGR 1478/2012 e . ambulanz‘;e Costi annuali
Noleggio 1* ambulanza 2.500,00 7.500,00 90.000,00
Ammortamento 2* ambulanza 750,00 2.250,00 27.000,00
Manutenzioni ordinarie 400,00 1.200,00 14.400,00
Manutenzioni straordinarie 200,00 600,00 7.200,00
Manutenzioni attrezzature sanitarie 150,00 450,00 5.400,00
Spesa pulizia e disinfattazione mezzo 250,00 750,00 ©.000,00
Totale mensile 4.250,00 12.750,00 153.000,00
Altri costi
Carburante (stima € 1.100 mensile per ambulanza) 39.600,00
Acquisto vestiano e DPI ex D.Lgs 81/2008 (45 unita x 300€) 13.800.00
Assicurazione RCA Ambulanza principale (2.200 x 3) 6.600,00
Assicurazione RCA Ambulanza sostitutiva {(1.000 x 3) 3.000,00
Assicurazione infortuni e RCT (2.000 x 3 postazioni) 6.000,00
Fomazione 2.000,00
Costi generali di gestione (1,5% su costo del personale) 20.381,86
Totale 91.381,86
Costo personale internalizzato N. Unita Costo Annuale
Unitario

Auttisti’Saccormitori (categoria C contratto AIOP) 15,00 31.908,69 478.630,35
Soccoritori (categoria B contratto AIOP) 31,00 28.382,26 880.1860,06
Costo annuale complessivo personale 46,00 1.35B.780,41
Costo annuale complessivo servizio internalizzato 1.603.172,27

Differenza rispetto ai costi attuali -210,61|

Dato atto che:

- permangono tutte le motivazioni sottese alla scelta di autoprodurre i predetti servizi in

house;

- in attuazione delle disposizioni contenute all’art. 4, co. tre-sexies, Decreto Legpe n. 95/2012,
convertito con modificazioni nella Legge 7 agosto 2012, n. 135, questa Azienda con
deliberazione n. 1861 del 9 novembre 2012 ha provveduto alla adozione del “Piano di
ristrutturazione e razionalizzazione della societd unipersonale della ASL LE denominata
Sanitaservice ASL LE srl” sottoposto al parere del Commissario straordinario per la
razionalizzazione della spesa per acquisto di beni e servizi di cui all’art 2 del decreto-legge 7
maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio 2012, n. 94.
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Ritenuto, per le ragioni suddette ed al fine di scongiurare I’interruzione di un servizio essenziale per
la salute della popolazione, di dover procedere nel processo di internalizzazione dei servizi 118
attualmente gestiti dalle Ditte Ikebana s.r.l. ¢ Meleleo s.r.l. affidando gli stessi servizi alla societa in
house Sanitaservice — ASL LE s.r.l.;

Ritenuto, altresi, che

in ragione dei servizi da affidare é del tutto congrua la previsione di un termine di durata
dell’affidamento pari a 3(tre) anni, con previsione di rinnovo alla scadenza;

I’affidamento, per la durata stabilita, determina ['applicazione della clausola sociale, di
tutela dei dipendenti, come disciplinata dal vigente CCNL applicabile;

allo stato, null’altro osta alla prosecuzione del processo di internalizzazione del servizio in
oggetto;

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per tutte le ragioni richiamate in narrativa, che qui si intendono interamente riportate, di;

integrare il Business Plan adottato con deliberazione D.G. n. 793 del 23.12.2011 con i
contenuti della presente deliberazione ed in particolare con il quadro economico riportato in
narrativa relativo al “Costo previsto in seguito alla internalizzazione del servizio 118”;

procedere nel percorso di autoproduzione dei servizi nel rispetto delle Linee Guida regionali
di cui alla D.G.R. n. 2477/2010 e s.m. ¢ i., nonché dello Statuto societario “Sanitaservice
ASL LE S.rl. Unipersonale™ affidando alla medesima societd in house il servizio 118
attualmente gestito dalle ditte esterne Ikebana s.r.l. e Meleleo s.r.1. cosi configurato:

* Postazione 118 di Casarano di tipo B completa di Ambulanza, Autisti/soccorritori e
Soccorritori;

* Postazione 118 di Ugento di tipo A completa di Ambulanza. Autisti/soccorritori e
Soccorritori;

* Postazione 118 di Otranto di tipo A completa di Ambulanza, Autisti/soccorritori e
Soccorritori:

* Postazione 118 di Casarano di tipo A (gestione diretta) con integrazione dei
Soccormtori;

* Postazione 118 di Gallipoli di tipo A (gestione diretta) con integrazione dei
Soccorritori:

* Postazione 118 di Scorrano di tipo A (gestione diretta) con integrazione dei
Soccorritort;

stabilire che il fabbisogno di personale a copertura del suddetto servizio & stimato in n. 46
posizioni individuali di cui n.15 Autisti/Soccorritori a tempo pieno con inquadramento nella
categoria C (CCNL Sanita privata) e n. 31 Soccorritori a tempo pieno con inquadramento
nella categoria B (CCNL Sanita privata);

stabilire che I'affidamento del servizio decorrera a far data dal $1/02/2013 per un periodo di
anni 3 (tre) salvo rinnovo alla scadenza;
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i ASL | ECCE

SERVIZIO SANITARID DELLA PUGLIA

DIREZIOHE GENERALE

via Migliefta. 5, 73100 Lecce

tel. 0832 215586 - 215603 ~ 226024
Fax 0832 215648

a-mail: dirgen@@ausl le.it

Lecce, 201z

AVVISO

Al dipendenti delle ditte Ikebana srl e Meleleo srl operarti presso la

ASL - LE negli appalti del servizio di Emergenza Urgenza 118.

A seguito dell’adoziore della deliberazicne D.G. n. de’

questa Azlenda Sanitaria Locale opererd l’interralizzazione
c¢el servizio in oggetto, oggili svolto in appaltc da Ikebana srl e
Meleleo srl,.
Si rende noto ai lavoratori interessati che 1'Azienda, nel rispetto
della c.d. “clauscla sociale” di cui all‘art. 30, primoc e gquarto comra
della legge regionale n. 4/2010 Intende promuovere 1’assorbimentc del
personale oggi impiegatc in detto servizio, nei limiti del fabbisogno
di personale da adibire effettiivamente allc svolgimento del medesimo
servizio da affidare a Sanitaservice ASL - LE srlu.
Il fabbisogro & stato defirito con il suddettc atto delibperativo in n.
46 unita di cui 15 Autisti/Soccorritori c¢on incuadramentc nella
categoria C del CCNL AICP e n. 31 Soccorritori con Znquadramento nella
categoria B del CCNL AIOP.
I lavoratori Iinteressati dovranno depositaré domanda presso la
segreteria dell’Amministratore Unicoe di Sanitaservice ASL - LE

Unipersonale, compilato suil mecdull allegati, enzro il

Scne armmessi ad internalizzazione i1 laveoratori che:

* alla data del 1° 1luglio 2011 eranc dipendenti dalla ditte

cessantli corn contratto a tempo indeterminato;

e che alla data del presente avviso risultano ancora dipendenti a

tempo indeterminato;
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i ASLIECCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

DIREZIONE GENERALE

via Miglietta, 5, 73100 Lecce

tel. 0832 215586 - 215803 - 226024
Fax 0832 215648

e-mail: dirgen@ausl.le.it

¢ che svolgono mansioni di Autista/Soccorritore e/o di Soccorritcre

e di essere in pcssesso cdel sequenti requisiti mirimi:

¢ Autista/soccorritore:

= Eta non inferiore a Z1 anni e non superiore a ©5 anni;

= Possesso della patente di idonea categeoria da minimo
tre anni;

® Possesso dell’attestato di  soccorritore addetto ai
mezzl di trasporto e socceorso di irnfermi e feriti;

= Possesso dell’attestato di esecutcre 321LS5-2 In regcla

con re-trairing.

0 Soccorritore

" Eta non inferiore a 18 anni e non supericre a 65 anni;
*» Corso di soccorritcre addetto ai mezzi di trasporto e
soccorso di infermi e feriti;

= Attestato di esecutore BLS-D in regcla ccn re-zrairirng.

Tutte le <circeostanze predette deovranno essere compravate mediante
dichiarazicne resa dal lavoratore sotto propria responsabilita penale
utilizzando 1l meodulo allegato. Sulle dichiarazioni 1l7Azienda svolgera

verifiche d'ufficio.

Gli ircuadrament. alle dipendenze di Sanitaservice avverranno nei
limiti de’ fabbiscgno sopra definitc distinti tra n, 15
Autisti/Scoccorritori (categcoria C) e n. 31 Soccorritori (categcria B).
Nel casc in cui il personale con gualifica di Autista/Scoccorritore
dovesse superare 1l fabbisogno stabilite irn n. 15 unita si procedesra
ad inquadrare il personale eccedente con meno ann: di servizic nella
qualifica di Soccorritcre sempre nel 2imite massimo stabilito in n. 31
urnita.
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ASLIECCE

SERVIZIC SANITARIC DELLA PUGLIA

DIREZIONE GENERALE

via Miglietta, 5, 73100 Lecce

tel. 0832 215586 - 215603 — 226024
Fax 0832 215648

e-mail: dirgenaust.le.it

Posscno, altresi, presentare domanca con le modalita sopra descritte 2
lavoratori che, assunti in data successiva al -° luglio 2011, sonc
attualmente in servizio con la qualifica di Autista/Scccorrizore e/c
Soccorritore dipendenti dalle ditte in oggetto con contrazZzo di lavorc
a tempo indeterminato. Questi ultimi, una volta ccoperto 1l fabbisogno
sopra definitc verranno Inseriti, sulla base dell’anzianita di

servizio, in un elenco di riserva.

Valdo Mellone — Direttore Generale -
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I1/1a sottoscritto/a

All’ Amministratore Unico della Societa
Sanitaservice ASL Le S.r.l. Unipersonale
c/o  Azienda Sanitaria Locale di Lecce
via Miglietta, 5
73100 LECCE

nato/a a

(nome € cognome)

( ) il

{luogo)

residente a

(prov.) (data)

{ ) in via n.

{luogo)

(prov.) (indirizzo)

chiede di essere assunto/a alle dipendenze di Sanitaservice Srl con contratto sino a fine appalto nella

qualifica di

(luogo ¢ data)

I1/1a Dichiarante







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(d.p.r. 28 DICEMBRE 2000, N 445)

1l/1a sottoscritto/a

(nome ¢ cognome)

nato/a a ( ) il
{luogo) {prov.} (data)

residente a ( ) in via n.
{luogo) (prov.) {indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di essere dipendente dalla ditta dal con contratto a

tempo indeterminato con la qualifica di livello

contrattuale

di aver svolio, alle dipendenze della predetta ditta presso la ASL di Lecce, mansioni di:

dal al
dal al
dal al

{luogo e data)
I11a Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000. la dichiarazione & sottoscrifta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identita del sottoscritto, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, ovvero a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

| dati soprariportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.






- dare mandato all'Amministratore Unico di proseguire negli atti amministrativi finalizzati
all'assunzione del personale, nei limiti del fabbisogno come sopra riportato, procedendo, nel
rispetto della “clausola sociale”, alla contrattualizzazione dei dipendenti delle societa private
con la qualifica di Autista/Soccorritore ¢ Soccorritore € con contratto di lavore a tempo
indeterminato secondo i requisiti stabiliti nell’avviso allegato alla presente deliberazione per
famme parte integrante e sostanziale, previa acquisizione di Dichiarazione sostitutiva dell’atto

' di notorieta (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) sottoscritta da ogni operatore interessato
. come da allegato avviso;

- dare mandato all’Amministratore Unico di proseguire negli atti amministrativi finalizzati
all'acquist'o di_ beni.e}.ggqszi.qqo%ssari allo svolgimento dellattivita in house, come da
precedenti deliberazioni e d4 s atdds dociale; :

- stabilire che, in considerazione dei tempi ristretti per I'avvio del servizio, la dotazione di
ambulanze e relativi servizi di manutenzione verra assicurata temporaneamente dalla ASL di
Lecce previo accordo sottoscritto tra le parti per la definizione di modalitd e compensi
relativi all’uso dei suddetti mezzi e dei servizi correlati;

- trasmeftere_la presente deliberazione all’ Assessorato alle Politiche della Salute ed al Nucleo,
istituito presso Tt mdNeshho ‘Assessorato. giusta D.G.R. n. 2477/2009;

- dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

|| Direttore Amministrati FIRMATO

irettore Amministrativo Dott. Antoni e
Dott. Antonio Vigna R N !'tr'ton o Vi JN{!,.J ..............
Il Direttore Sanitario FIRMATO ccl
Dott.Ottavio Narracci ...\ {Dot}. Qttaio NARRACCH |
Il Direttore Generale FIRMATO
Dott. Valdo Mellone 1 Dot Valdo MELLONE |-
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n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata allAlbo Pretorio di quest'/Azienda e sul Sito Web aziendale
www.asl.lecce.it per 15 giomi consecutivi

2 7 DIC. 2012 10 GEM. 2013

al

dal

. 79I 201

[

Lecce, i

Il Responsabile dell'ufficio

FIRMATO
{ 2ott.ssa Luigia Sonta Ciofti

La presente Deliberazione é trasmessa al Collegio Sindacale.
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