Allegato 1
Foglio 1- Pubblic:

ione e qualita dati

Amministrazione ASL LECCE Data di compilazione 27/05/14
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE CONTENUTO, RISPETTOAGLIUFFIC) AGGIORNAMENTO | APERTURA FORMATO
lldato & pubblicato | Il dato pubblicato
. o D Note
oo | Rirnents 00 | cprminmone | intomasontigiens | JOs0pbaiod | LR imes
minazi i - . § . § reos per
livello 1 2 livell £ < W D del singolo obbli Contenuti dell‘obbli bblicazione/ iferito a tutti gl uffici?
o) (,?f;;“lxl i dagy | 10003 "Ambito | normativo | Derominezions delsingelo bl LR Rogiornamen trasparente” delsito | dalle previsioni || " (:. o .:') risultano aggiomati? o elaborabile?
soggetivo”) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
La ASL attende la costituzione
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. N
o i g i Ce , recante infrazioni del dell'OIV, per acquisire il parere]
Disposizioni generali A o ’:5152’220; s C“”J”;: sciplinare e codice di line in alternativa allaffissione in | leatutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo obbligatorio  alfadozione  del
N ora G| condo Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Codice i
2 2 3 3 3 aziendale
A At 13 b fett Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive Tempestivo
ad competenze (exart. 8, dlgs.n. Link al Sito web della regione
e 33/2013) n/a n/a /a /a /a Puglia
At 14,c.1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di con durata dell | (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
At 14 c. 1 lett Tempestivo
b),d. Curicula. (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
§ | Tempestivo
At 14,01, lett Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart.8, dlgs.n s o s s s
o). dlgs.n. Tempestivo
3312013 Importi di viaggi dii servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
:)" d‘l" ot et Deati relativi llassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e elativi compensi a (“Ta;'“g"‘;'l"" .
S0 qualsiasi titolo corrisposti 08
3372013 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
A 14,c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
&), dlgs.n. ettt (exant. 8, d.gs.n.
3312013 P 332013) n/a n/a /a n/a n/a
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
Organi di indirizzo registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio mfunzmm
politico- Organi i indirizzo politico- i aministratore o i sindaco di societa, con I formula esul Annule
amminisrativo amministrativo “eron [Per il soggeto, | parenti entroi
econdo orado, ove i stessi i consentano (N8 o entinens aenza el et
Organizzazion T (da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a n/a n/a
9 2 copadelflimadiciazione def i gt alfinposta s et e person e for
il soggetto, il ige i parenti entro il ), ove gli stessi vi consentan
(NB: d ] (NB: & necessario limitare, con appuslll Annuale
accorgimenti dei dati sensibili)
A 100 1 et (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) o o o o o
9.dlgs.n assunte per I
33/2013 essersi awals\ materiali e di mezzi
At 1c1n5,1 predisposti e messi dalla formezione Hlacui lista il soggetto ha Tempestivo
n. 44171982 fatto parte, con I il e e (exart. 8, d.lgs.n
At 47,c. 1, dgs al vero» (con allegete copie delle omarsion e« et € contion per un importo 33/2013)
n. 3302013 che nellnno superi 5,000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
ahitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
4) patrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della hsonede et [Per il sogeto i coniug non separlo e preni J—
ro il second , ove gli stessi vi | mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione nferiore ai 15000 abitanti) s o s s s
le variazi patrimoniale l'ultima
attestazione (con copia asHaducmamzmns annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Psr il
SDQQEIID, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale
(obbligo non previsto per i comuni con
nonolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
Rendiconti gruppi Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consiliar regionali e provincial, con evidenza delle Tempestivo
consilian grupp £ Art. 28, c. 1, d.Igs. | Rendiconti gruppi consiliari o ””W on al P! ol i (xant g"z e
regionalilprovinciali n. 3372013 | utilizzate 3312013)
n/a n/a n/a /a /a
Estremi degli att di ncarichi di estermia Terpestivo
At 15, ¢. 2, dIgs b
.2, ualsici titolo (compresiqueliafficat con contrato i collaborazione coordinata e ontinuaive) | (e rt. , i, n.
n.33/2013 peri qua ¢ prevto un Soggeti percetor, pebon ) R . R R
PQY ciascun titolare di incari
Art. 10, ¢. 8, fett. 1l formato del Curriculum vitae &
d). dlgs. n. Tempestivo volutamente espresso in PDF
3312013 1) currculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dgs.n. onde evitare la ricercabilta dello
Att. 15, c. 1, ett. 33/2013) stesso, stante la presenza di dati
T b), d.lgs. . personali, riferiti ai titolari di
3372013 Consulenti e collaboratori 2 1 o 2 2 incarico
1l
Sonsuente @A) |AISC et 2) compensi comungue denominat,relativi al apporto di lavor, di consulenza o i collaborazione Tempestivo
d), d.Igs. n. da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n.
3312013 (@ap. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) 2 2 0 2 2
Art. 15,c. 1, lett.
o). dlgs.n. 3) dati relativi llo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dirtto privato (ex:rmﬁlw\; .
/201 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali ;
3372013 33/2013) o wa o o nfa
Art. 15,c. 2, d.Igs. Tempestivo
03312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso et o n
Art.53,c.14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2'013?5
d.las. n. 165/2001 2 3 o 2 2
A Art. 53, c. 14, rifica dell’ situazioni, di conflitto di Tempestivo
dlas. n. 165/2001 interesse pest 2 1 ) 1 2
Tempestivo
SSN - Bandi e awisi Bandi e awis di selezione (exart.8, dlgs.n Link al Sito web della regione|
Art. 41, . 2, dgs. Sy 2 3 3 3 2 Puglia
n. 33/2013 . Tempestivo
son Informazion e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, (a0l
33/2013) 2 3 3 3 2
Estremi ed atti di arichi ggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica anministazione (NB: sono o ca nclrs S dmgen(l contrattualizzat sia quelli postiin | (exart. 8, d.Igs.n.
iima di diritta nuhhlica) 229Mm 2 2 3 3 3 2
Eatremi ed at i incarichi di estranei alla pubblica T
; empestivo
ggetti percettor, (a0 al.n.
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto 165
Incarichi H oubblico) 33/2013) 2 3 3 3 2
amministativi di Per ciascun titolare di incarico:
;’;’I"':m J— Art. 41, c. 3, dgs. Tempestivo
" 1) Il itz
irettore sanitario, n. 8312013 SSN- Incarichi amministrativi di ) curriculum vitae (ex B;(zé,u(]ﬁzl‘gs " 2 3 3 3 2
Direttore vertice
aministrative) 2) compensi, comunque denorminati, elativial rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e @ incarichi di consulenza e (exant. 8, d.gs.n.
(da pubblicare in tabelle) » 33/2013) 2 3 3 3 2
3) dati relativi aHn svolgimento di incarichi o 1a ttolarita i cariche in enti di dirtto privato regolat Tempestivo
o finanziat dal (exart.8, dlgs.n
prestazioni svoke in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/a n/a /s /s
Tempestivo
:"392;‘0333‘“'95 dell d dell (@ 20,c. 1, d.gs. n
Personale P 19/201: 2 3 3 3 2
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. Il d 4 al conferimento
. (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
n.39/2013 dell'incarico 20/2013) 2 3 3 3 2
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (exan. 8, d.gs.n.
Art.41,c.2,d.Igs. 229Mma 2 1 o 1 2
332013 Informazioni e dai concernenti le procedure di conferimento degli incarich di responsabile di i et
dipartimento e i strutture semplici ¢ complesse 0ts) B N o o o
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Estremi ed ati di incarichi dirigencial di di srutture Tempestivo
semplici e compl gett dipendenti sono daincludersi | (exart.8, dlgs.n
cio i iinanti cia el et i romiens i vt blico 230 0 0 0 0 0
Dirigenti Estremi ed atti di incarichi dirigenziali di
(Responsabilici SSN - Dirigenti estrane alla pubb d (ex::tmﬁllw .
Dipartimento e " Sogget percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i 33/2613?5
Responsabili di diricenti contratualizzati s auell posti n reaime di diritto oubblico) 0 o ) ) )
(da pubblicare in tabelle)
strutture semplici e Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
complesse) At 41,¢.3, dlgs Tempestivo
n. 3312013 1) curriculum vitze (exart.8, dlgs.n
33/2013) 2 3 o 1 2
2) compensi, comunque denorminati, elaivi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e @ incarichi di consulenza e (exant. 8, d.gs.n.
P 33/2013) 2 2 o 1 2
3) dat relativi llo svolgimento di incarich o la fitolarita i cariche in eni i dirtto privato regolati Tempestivo
o finanziat dalla (compresele | (exart.8, dIgs.n.
orestazioni svolte in reaime e relativi compensi 33/2013) 2 1 o 1 2
Tempestivo
Art. 24,c.2,d.Igs. (ex a;;é,otligl)gs n
Attivita e MD"'“’W“’IMP' B '; 331&0';& 1o, | Monitoraggio tempi procedimentali | Risultat del monitoraggio il rispetto dei tempi La prima Adempimento  non i
procedimenti | procedimentali vl s ln decorre daltermine i sei competenza della ASL, come da
190/2012 mesi dallentrata in vigore Conferenza Unificata ~ Stato,
del decreto /a n/a /a /a /a Regioni del 24/07/2013
Art. 26,c. 1, d.gs. Atti con i quali lita [ devono attenersi per la Tempestivo
Criteri & modalita B & 1 9 Griteri e modaita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari  Fattribuzione i vantaggi (exant. 8, d.gs.n.
n. 332013
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblic e privti 33/2013) 2 1 o 1 2
A 26,02, 01 At di concessione di sowenzioni, contributi, sussic ed ausili finanziar alle imprese e comunque Tempestivo
ot o di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
amille euro 33/2013) 2 1 o 1 2
Per ciascun atto:
At.27,c.1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) 1 2 o 3 o
At.27,c.1, lett Atti di concessione Tempestivo
Sowvenzioni, b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
contributi, sussidi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) 1 2 0 3 0
vantaggi economici Art. 27, ¢. 1, lett. | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
©), dlgs. n. 0N riportati i dati dei relativi | 3) Norma o ttolo a base dellattribuzione (art. 26,c. 3, dIgs. .
33/2013 prowvedimenti finali) 33/2013) 1 2 o 3 o
s At.27,c.1, lett Tempestivo
At di concessione 9. digs.n (NB: & fatto divieto di diffusione di |4) uficio e relativo procediment (art. 26,¢. 3, dlgs. n
332013 dati da cui sia possibile ricavare 33/2013) 1 2 0 3 0
At 27,¢. 1, lett. | informazioni relative allo stato di Tempestivo
&), dlgs.n salute e allasituazione di disagio |5) Modalit sequitaper Findividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dIgs. n.
33/2013 economico-sociale degli interessati, 33/2013) 1 2 o 3 o
At 27,¢. 1, 1ett | come previsto dallart. 26, c. 4, del Tempestivo
1), dlgs. n. dIgs. . 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) 1 2 o 3 o
At.27,c.1, lett Tempestivo
1), dlgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) 1 2 o 3 o
A 27,02, 410 Elenco (in formato tabellare aperto) i soggett beneficiar degli att i concessione di sowenzioni, Annuale
ot o contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27,¢.2, dIgs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) N
Tempestivo
Pa‘"”ﬁ""’ ?::l/zggéd 1950 patrimonio immobitiare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart.8, dgs.n.
Beni immobili e |'MmOPIIare A 222 2 3 n/a 2 3
gestione patrimonio Tempestivo
g;"l‘l’:' dilocazione o ?inf’ad 1950 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) 2 3 n/a 2 3
Tempestivo
Carta de servizi At.32,c.1, dgs R R
X A
sandard i qualits it (Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei senvizi o documento contenente i standard di qulita dei servizi pubblici exat 8. dlgsn X R s ) R
Servizi erogati A 41, c. 6, d.Igs.| Liste B attesa Tempestivo
Liste di attesa | ot o Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata | (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) 2 2 o 1 3
:)"dzl; Cﬂ" fett Ati di governo del territorio quali, tra i altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani - ;;'Epf‘d“fgs .
B0 paesistic, strumenti urbanistici, general e di atuazione, nonché e loro verianti 01
/a n/a /a /a /a
A Per ciascuno deali atti: n/a n/a n/a n/a n/a
(compatibilmente
con le competenze 1) schemi di che siano portati (@t.39,c. 1,dlgs.n
in materia) A 39, c. 1, lett. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
o Tempestivo
b), dgs.n.
Pianificazione e o) o Pianificazione e governo del teriorio | 5) geibere i adozione o approvezione (@t.39,c. 1,dlgs.n
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
governo del territorio (da pubblicare i tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
13/201: n/a n/a n/a n/a n/a
jascun proposte di
iniziativa in Tempesti
Art. 39, ¢. 2, d.Igs. P i ¢ urbanistica di empestivo
3 (exan. 8, dlgs.n.
n. 3312013 bblica in ger e
comportin premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privat alla realizzazione di opere di
per finalita di pubblico interesse
/a n/a /a /a /a
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie o Art 41, . 4, d1gs| SUULIE sanitarie privae accreditate 2 3 3 3 2
private accreditate n.33/2013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) 2 3 3 3 2
Art.43,c. 1, dIgs.
Altri contenuti - n.33/2013 carmuzione Tempestivo 2 3 3 3 2
A
Corruzione delib. CiVIT n. P
10512010 e Responsabile della trasparenza comaione) Tempestivo
212012 ) 2 3 3 3 2
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