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DIREZIONE GENERAlE 
via Miglietta, 5 -73100 LECCE 
te!. 0832 226049- 0832 215102 
e-mail; dirun<!asl.lecce.lt 
PEC: direzione.generale@oec.asl.lecce.it 

Alle 00. ss. 
maglormente rappresentative 
ex artt. 40 e 43 D.Lgs. n.165/2001 

dell'ASL Leccè 
AreaSanltA 
Area Funzioni loatll 
Area Comparto Sanità 
ANAOO ASSOMED 
AAROI EMAC 
CISL FP 
FASSID 
FEDERAZIONE CIMO-FESMED 
FEDERAZIONE CISL MEDICI 
FEDIRETS 
FIALS 
FP CGIL 
FVM 
NURSIND 
NURSING UP 
Ull FLP 

p.c. Alle RR.SS.UU. 
ASL Lecce 

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitlt, la valorluazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni fC.U.G.) delrASL Lecce. Rinnovo dell'organismo per Il qua­
drlennlo 2023·2026- Sollecito deslplazlone del componenti di parte sindacale. 

Si fa seguito a nota prot. n. 16227 del31.01.2023, che si allep per rtmmediata consultazio­
ne, per constatare che in riscontro alla richiesta di questa Direzione solo due OO.SS. hanno desi­
gnato i propri componenti in seno al costituendo CUG aziendale. 

Nel contempo, giova informare che sono pervenute numerose candidature da parte del 
personale aziendale al fini delta nomina dei componenti di parte pubblica. 

Come noto, rart. 57 D.Lgs. n. 165/2001 affida al CUG Importanti funzioni consultive e pro­
positive netl'ambito della pa~ di genere, pari opportunità, valorizzazione del benessere organiz-
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zativo di chi lavora e contro ogni forma di discriminazione, ottimizzazione della produttività, 

nell'ottica della piena efficienza ed efficacia dell'attività istituzionale e dei servizi resi a\ c\ttad\ni/ 

utenti. 

Nel ricordare che il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un componente de­

signato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di am­

ministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, assicurando conte­

stualmente nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, in assenza delle designazioni 

di codeste 00.55. Ne consegue, che l'Amministrazione si troverà nell'impossibilità di procedere al­

la ricostituzione dell'Organismo. 

Tanto premesso, codeste 00.55. Vorranno procedere con ogni possibile urgenza e non ol­

tre ~dalla ricezione della presente a inoltrare la designazione di due rappresentanti, da nomi­

nare rispettivamente, ~uale componente effettivo e componente supplente del CUG. 

Le designazioni dovranno essere inviate, con le modalità già indicate nella precedente nota, 

al protocollo azirendale protocollo@pec.asl.lecce.it indicando quale oggetto della comunicazione: 

n.1 comoonente effettivo e n. J comoonente suoolente di oarte sindacale nel 

C.U.G. deii~SL Lecce per il quadriennlo 2023-2026'~ 

Si f--.Onfidi nella massima collaborazione di ciascuna O,S. Al fine di perseguire un comune 

obiettivo i~Qnale, a garanzia del beness--.ra lavorativo. 

, Il Dirfttore sani~. Il Direttore Amrri.lnistrativo 

Dott. ~T~eschi 

l 

Il Diretty!e penerale 

Avv. 5t,f~Jo Rossi 
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la stessa disposizione surrichiamata prevede: 

- al comma 02., che il Comitato unico di garanzia ha composizione paritetica ed è formato da 
un componente deslanato da dascuna delle orunluazlonl slndtgll m•niormtnte rappre­
sentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministra­
zione, in modo da assicurare nel complesso la presenza parltaria di entrambi i generi; e che il 
Presidente del Comitato è designato dall'amministrazione; 

·al comma 03. che il C.U.G. ha, all'interno dell'amministrazione pubblica, compiti propositivi, con­
sultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di pari­
tà; contribuisce all*ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza 
delle prestazioni collegata alla pranzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 
principi di pari opportunit~, di -....re orpniuativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discri­
minazione e di violenza morale o pslchica per l lavoratori; 

4 al comma 04. che le modald cl funzionamento del Comitati unid di pranzla sono disdplinate 
da linee culda contenute in una direttiva emanata, di concerto dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della stessa disposizione. 

Con riferimento a tale ultima previsione, il Ministro per la P.A. e l'Innovazione, di concerto 

con il Ministro per le Pari Opportunità hanno emanato specifica Diretti~ In data 4 marzo 2011 (ai 

sensi dell'art.21 delta L 04 novembre 2010, n. 18J), avente ad oaetto "Unee guida sulle modalità 

di funzionamento del Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorlzzazlone del be­

nessere di chi lavora e contro le discrlmlnozionf'. 

In tale prima Direttiva si è stabilito al paragrafo 3.1 Modalità di funzionamento, sottopara­

grafo 3.1.1. "Costituzione e durata del mandato* che Il C,U.G .. ha durata auadrlennale e che i com­
ponenti possono essere rinnovati una sola volta. 

Tali prime linee Guida sono state poi agiomate con Direttiva n. 2 del 26.06.2019 a firma 

del Ministro della PA e del Sottosearetario di Stato della Presidenza del Consiglio dei Ministri con 

delega in materia di Pari Opportunità, direttiva recante •Misure per promuovere le pari opportuni­

tà e rafforzare Il ruolo dei Comitati Unld di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche" e contenente 

nuovi indirizzi forniti alle PP.AA. anche in relazione alla composizione e alle moclalità di funziona­

mento del Comitati. 

ln particolare la nuova Direttiva n.2/2019 ha ridefinito sub Sezione l, par. 3.6 "Rafforzamen­

to dei Comitati Unici di garanzia" i crltafl di composizione del Comitato, confermandone la com­

posizione paritetica, e precisando che per la parte sindacale è formato da comaonentt desilnati da 

ciascuna delle orpnlzzazlonlllnclacal · · t:t.:u.L.l• :.t ai sensi desii artt. 40 e 43 del D.lgs. 165 
del 2001 .cllcCti'ra,., ,., all'lntemo di Oflll,..la ommlnlanlzlone", nonché da altret-

tonti epmROIIIIItl su"""ntl. 
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l componenti supplenti dovranno partecipare alle riunioni del Comitato in caso di assenza o 
impedimento dei rispettivi titolari, o anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici 
gruppi di lavoro delle cui attività si discuta nel corso della riunione e tutte le volte che il Presidente 
lo ritenga utile. 

In ordine alle modalità di individuazlone dei componenti del C.U.G., di parte Pubblica, in pa­
ri numero rispetto a quelli di parte sindacale, la Direttiva ha precisato che debbano essere rappre~ 
sentate, "per quanto possibile•, bitte Jt .Q.,:dll ........ CQtDUnque in servizio Presso 
I:AmministrJ%iqne e in ordine aie modalt6 di ~e di'.,_ medesimi che l'Amministra-

zione proceda alla relative d...,~~·"~~-....., ... trasparente", cui 
possa partecipare tuttolpell,llale~;,.fl~~l~e e che possa assicu-
rare che la scelta ricada su·aMO.IIIln"ll 

Nella stessa Direttiva tt. 
rlmoylble •al /Imi di,., 
setti risultino ar.-... ~. 
nei allo SVOWmtMo·detr......,. · 

Lecce, nominato con D.O.G n. ,. . ..._ 

,.,,.,-; 

purché Ili stessi sos· 
lltllwlti al' svolta, i plil ido-

:etlve, pertanto, proceder-

IIIIJ~'e,.,. di Indirizzo richiamati, da­
...,_, di cW uno quale componente 

fini di Consentire alla Direzione 
·dandane formale comuni-

-le d ......... l di competenza, la 
ftiG:MI suo complesso, di assicurare 

La partedpazione al c.u .. &. e alfe SUl .rhalfont..,. da diritto a nessun emolumento, nè set­
tone di presenza. 
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del legislatore di assicurare, oltre ai requisiti di competenza ed esperienza netl'ambito di riferimen­

to, anche e per quanto possibile, la presenza nell'organismo di tutte le componenti del personale in 

servizio presso l'Amministrazione per le diverse aree contrattuali e l'equilibrio di genere. 

Nel provvedimento di rinnovo e ricostituzione del CU.G. dell'ASl lecce saranno nominati il 

Presidente e il ~e Presidente dell"organismo medesimo. 

NelratteU di riscontro, si porgono distinti saluti. 

Il Direttore Am"1_ìnistrativo 

Do~~chi 
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Il Commiss\~traordinario 
Avv. S~~ Rossi 
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Il orttore sanitario 
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