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Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) dell’ASL Lecce. Rinnovo dell'organismo per il qua-
driennio 2023-2026 - Sollecito designazione dei mmponenti di parte sindacale.

Si fa seguito a nota prot. n. 16227 del 31. 01.2023 che si allega per immediata consultazio-
ne, per constatare che in riscontro alla richiesta di questa Direzione solo due 00.5S. hanno desi-
gnato i propri componenti in seno al costituendo UG aziendale.

Nel contempo, giova informare che sono pervenute numerose candidature da parte del
personale aziendale ai fini della nomina dei componenti di parte pubblica.

Come noto, Fart. 57 D.Lgs. n. 165/2001 affida a! CUG importanti funzioni consultive e pro-
positive nel'ambito della parita di genere, pari opport tunita, valorizzazione del benessere organiz-
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zativo di chi lavora e contro ogni forma di discriminazione, ottimizzazione della produttivita,
nell'ottica della piena efficienza ed efficacia dell’attivita istituzionale e dei servizi resi ai cittadini/
utenti.

Nel ricordare che il CUG ha composizione paritetica ed & formato da un componente de-
signato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di am-
ministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, assicurando conte-
stualmente nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, in assenza delle designazioni
di codeste 00.SS. Ne consegue, che ’Amministrazione si trovera nell'impossibilita di procedere al-
la ricostituzione dell’Organismo.

Tanto premesso, codeste 00.SS. Vorranno procedere con ogni possibile urgenza e non ol-
tre 15 gg dalla ricezione della presente a inoltrare la designazione di due rappresentanti, da nomi-
nare rispettivamente, quale componente effettivo e componente supplente del CUG.

Le designazioni dovranno essere inviate, con le modalita gia indicate nella precedente nota,
al protocollo azirendale protocollo@pec.asl.lecce.it indicando quale oggetto della comunicazione:
“Designazione di n.1 componente effettivo e n. 1 componente supplente di parte sindacale nel
C.U.G. dell’ASL Lecce per il quadriennio 2023-2026".

Si gonfid f nella massima collaborazione di ciascuna O,S. Al fine di perseguire un comune
obiettivo istityZionale, a garanzia del beness~re lavorativo.

Il Direttore Amministrativo Il Dirfittore sanitari
Dott. Yamk(;&ieschi . Antondo B;Q .
il Direttgre [Generale

Avv. St o0 Rossi (/ /
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La stessa disposizione surrichiamata prevede:

- al comma 02., che il Comitato unico di garanzia ha composizione paritetica ed é formato da
un componente designato da clascuna deﬂe rge ; i ; ggiormente g

zione, in modo da asslcurare nei complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; e che il
Presidente del Comitato é designato dal'amministrazione;

- al comma 03. che il C.U.G. ha, all'interno dell'amministrazione pubblica, compiti propositivi, con-
sultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di pari-
ta; contribuisce all'ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunit, di benessere organizz vo e dal contrasto di qualsiasi forma di discri-
minazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

- al comma 04. che le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate
da linee guida contenute in una direttiva emanata, di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri,
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della stessa disposizione.

Con riferimento a tale ultima previsione, il M nistm per la PA. e I'lnnovazione, di concerto
con il Ministro per le Pari Opportunita hanno emanato specifica Direttiva, in data 4 marzo 2011 (ai
sensi dell’art.21 delia L. 8# novembre 2010, n 1183), avente ad oggetto "Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportumt& la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni®.

in tale prima Direttiva si & stabilito al paragrafo 3.1 Modalita di funzionamento, sottopara-
grafo 3.1.1. “Costituzione e durata del mandato” che il C.U.G. ha B gus ale e che i com-
ponenti possono essere rinnovati una sola volta.

Tali prime Linee Guida sono state poi aggiornate con Direttiva n. 2 del 26.06.2019 a firma
del Ministro della PA e del Sottosegretario di Stato della Presidenza del Consiglio dei Ministri con
delega in materia di Pari Opportunit, direttiva recante “Misure per promuovere le pari opportuni-
tae mﬂ‘arzare il molo dei Comitati Unici di Garanzia neﬂe Amministrazioni pubbliche” e contenente

ne e alle modalita di funziona-

In particolare la nuova Direttiva n.2/2019 ha ridefinito sub Sezione |, par. 3.6 “Rafforzamen-
to del Comitati Um’cf di gamnzm i W cﬁ comp m&fom del Comitato, confermandone la com-

- Pagina 2di4




I componenti supplenti dovranno partecipare alle riunioni del Comitato in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari, o anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici
gruppi di lavoro delle cui attivita si discuta nel corso della riunione e tutte le volte che il Presidente
lo ritenga utile.

In ordine alle modalita di individuazione dei componenti del C.U.G., di parte pubblica, in pa-
ri numero risp@tto a quetli di parte sindacale, la Direttiva ha precisato che debbano essere rappre-
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del legislatore di assicurare, oltre ai requisiti di competenza ed esperienza nell'ambito di riferimen-
to, anche e per quanto possibile, la presenza nell'organismo di tutte le componenti del personale in
servizio presso FAmministrazione per le diverse aree contrattuali e equilibrio di genere.

Nel provvedimento di rinnovo e ricostituzione del C.U.G. dell’ASL Lecce saranno nominati il
Presidente e il fite Presidente dell’organismo medesimo.

Nellatteba di riscontro, si porgono distinti saluti.
ey

il Direttore Amnjinistrativo i Dicettore sanitario
Dott, Yarko.Jefeschi o )K,Antqni
il Commiss! traordinario B ~
{:’ Awv. § /
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