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SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

STRUTTURA: AREA GESTIONE DEL PERSONALE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥:;2FQ1E_ RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
. . . . Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al . . e
Attua2|_one_ el programmazione FEQ[EEE [ riordino della rete ospedaliera disposti dalla Attuazm_)ne d'SPOSI.Zlom Direzione . 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018) . Strategica su riordino rete ospedaliera
Regione (S1/NO)
Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
. . . - Provvedimenti ASL di adozione del progetto . . T,
Progre_lrrzm?oz;gllied?p'\’:;ﬁg‘nezr:?sc_’l_nz ')DreSIdl assistenziale e strutturale dei PTA come da DGR A:??Z;g?;‘;ﬂ?ggl ﬁ:;rettlve della 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI
A 2025 del 15.11.2018 prog 9
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di . - o ’
sanita elettronica (DGR 102/2018) Indicatori di seguito riportat
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Rispetto tempi e copertura per
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del HSPe p1 € copertura per . N .
o ) . C . I'inserimento dei dati sui sistemi Rispetto degli obiettivi contenuti
corretto, completo e tempestivo inserimento nel | Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale |. C : ) R
. . : R . S . o L informativi gestionali/EDOTTO e per la 5 nella DGR annuale di definizione 100% 100%
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti di definizione degli obblighi informativi L ) o L . L L
) o o } ’ . . . . trasmissione dei flussi informativi degli obblighi informativi
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali obbliaatori nazionali e regionali
(L.R. 4/20083, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Collaborazione con AGREF per
Politiche Sociali della certificazione di Invio CE trimestrale . S =" P 3 Qualitativo SI/ NO Sl SI
: rendiconti trimestrali
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio, . o I
: ) . Lo _ . . . Rispetto condizioni di equilibrio _ . ) .
presentazione di un piano contenete indicazioni Equilibrio economico - finanziario : . o 5 Equilibrio economico - finanziario Sl Sl
. ; ) ) economico - finanziario
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)
Alimentazione
gestione mensile
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per delfanagrafica del
centri di costo e responsabilita, che consenta Corretta alimentazione e gestione dei personale e del
. . POns . o ) Qualitativo SI/ NO : s neeg . Qualitativo SI/ NO SI sistema paghe ai fini
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. sub sistemi informativi - contabili
della corretta
(DGR 102/2018) L . .
attribuzione dei costi
del personale in
bilancio
Corretta alimentazione dei sub sistemi Qualitativo SI / NO N N

Adeguamento del sistema informativo - contabile
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.

Qualitativo SI/NO

informativi gestionali

nonché alle direttive regionali in materia
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STRUTTURA: AREA GESTIONE DEL PERSONALE

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥2;%E1E_ RISULTATI 2019
Programmazione e monitoraggio della
spesa per il personale nel rispetto dei 12 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
limiti fissati dalla normativa vigente
Rideterminazione della dotazione DDG 1025 DEL
Contenimento della spesa del personale entro i organica secondo le linee guida 12 Qualitativo SI/ NO Sl 30/07/2019
limiti fissati dalla normativa vigente e _— regionali
. S . . Qualitativo SI/ NO - — - - - -
ndeterm_mazmm_e della _dotaglone organica Predisposizione piano dei fabbisogni Piano assunzionale
secondo le linee guida regionali. (DGR 102/2018) ngit;i?;ﬁiesgigigofiggg;?zioni 12 Qualitativo SI / NO sI 2020 _nelll'ambitoldel
direzione strategica bilancio di previsione
Assicurare supporto alla direzione
strategica nella contrattazione 12 Qualitativo SI/ NO SI SI
decentrata
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di . .
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riuéimeen;)ulll?eama Mls?rce:)ﬁzgg:\:;a:icon
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano [Rispetto delle misure previste nel Adopone T;speﬁg qelle rlnlzurﬁe Al Mi divi
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 previste ng lano rlennag cla . Imeno una |sgra con |V|salcon
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale Prevenzione deII‘a Corruzione riunione sul tema | collaboratori
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - (PTPQ) aziendale -
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . : . . .
Programma Triennale per la Trasparenza e Programma Tr|e'nna|e‘p‘er la 3 previste nel Programma' Tr|enf1’f1le ‘ Almeno una Mlsgra conlelsalcon
Integrita (PTTI) aziendale Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema i collaboratori
aziendale (PTTI) aziendale
Realizzazione di
corsi, base e
avanzato, rivolti al
Formazione e aggiorngmento professionale Qualitativo SI / NO Pres_entazione, reglizzazione e 5 Qualitativo SI / NO S| perso_nale
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O. dell'Azienda
sull'utilizzo del foglio
elettronico di dati
sanitari e gestionali
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo d|(|§):£|)f|cab|l|ta del Bilancio Qualitativo SI/ NO f\%mnfiitiirrﬁ\fgﬂ?gﬁ;;?SégHcr: N 5 Qualitativo SI / NO N S|
1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: AREA GESTIONE RISORSE ECONOMIC

O FINANZIARIE

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVI OPERATIVI

PESO

INDICATORI

VALORE
TARGET

RISULTATI 2019

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 102/2018)

Indicatori di seguito riportati

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/20083, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale
di definizione degli obblighi informativi

Rispetto tempi e copertura per
I'inserimento dei dati sui sistemi
informativi gestionali/EDOTTO e per la
trasmissione dei flussi informativi
obbligatori nazionali e regionali

Rispetto degli obiettivi contenuti
nella DGR annuale di definizione
degli obblighi informativi

100%

100%

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMI

CO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA

Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali della certificazione di
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)

Invio CE trimestrale

Predisposizione e invio informatico
trimestrale alla Regione e MEF del
Conto Economico trimestrale

Invio CE trimestrale

SI

Sl

Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

Equilibrio economico - finanziario

Supporto direzione strategica, in caso
di certificazione di non coerenza delle
condizioni di equilibrio, per la
presentazione di un piano contenete
indicazioni delle misure idonee a
ricondurre la gestione in equilibrio

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
centri di costo e responsabilita, che consenta
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati.
(DGR 102/2018)

Qualitativo SI/NO

Corretta alimentazione e gestione dei
sub sistemi informativi - contabili

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Adeguamento del sistema informativo - contabile
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.
nonché alle direttive regionali in materia

Qualitativo SI/NO

Corretta alimentazione dei sub sistemi
informativi gestionali

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Tempi di Pagamento dei fornitori

Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP)
calcolato secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014

Tempestivita nella liquidazione delle
fatture di competenza

Indice di Tempestivita dei
Pagamenti (ITP) calcolato
secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014

ITP <0

<0

Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in
contabilita relative al periodo antecedente al
31.12.2014

N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N.
Fatture antecedenti al 31.12.2014 presenti in
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di
contenzioso o parzialmete liquidate)

Azzeramento/riduzione delle fatture
presenti in contabilita relative al
periodo antecedente al 31.12.2014

N. Fatture antecedenti al
31.12.2014 liquidate / N. Fatture
antecedenti al 31.12.2014 presenti
in contabilita (Con esclusione delle
fatture oggetto di contenzioso o
parzialmete liquidate)

- 50%

- 50% RISPETTO AL
SALDO AL
31.12.2019

Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
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STRUTTURA: AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥:;2FQ1E_ RISULTATI 2019
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI / NO fiunione sul tema Sl Riunione sul tema
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano [Rispetto delle misure previste nel Ar:azsltc;ns; S;‘:]e;t%?:r:fag?;?a Almeno una
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 P Prevenzione della Corruzione riunione sul tema Sl Riunione sul tema
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . : .
. Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una A
Programma Triennale per la Trasparenza e ! s 3 \ s - Sl Riunione sul tema
Integrita (PTTI) aziendale Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggmrngmento professionale Qualitativo SI / NO Pres_entazmne, reghzzazmne e . 5 Qualitativo SI / NO sI S|
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo SI/ NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 10 Qualitativo SI / NO Sl SI
1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: AREA GESTIONE TECNICA

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

|INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVI OPERATIVI

PESO

INDICATORI

VALORE TARGET

RISULTATI 2019

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018)

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al

riordino della rete ospedaliera disposti dalla Regione

(S1/NO)

Attuazione disposizioni Direzione
Strategica su riordino rete ospedaliera

Qualitativo SI/ NO

S|

S|

Macro-area obiettivo: ASSISTE

NZA SANITARIA TERRITORIALE

Programmazione e implementazione Presidi
Territoriali di Assistenza (P.T.A.)

Provvedimenti ASL di adozione del progetto
assistenziale e strutturale dei PTA come da DGR
2025 del 15.11.2018

Attuazione disposizioni e direttive della
programmazione strategica

Qualitativo SI/ NO

S|

S|

Macro-area obiettiv

0: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 102/2018)

Indicatori di seguito riportati

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale
di definizione degli obblighi informativi

Rispetto tempi e copertura per
l'inserimento dei dati sui sistemi
informativi gestional/EDOTTO e per la
trasmissione dei flussi informativi
obbligatori nazionali e regionali

Rispetto degli obiettivi contenuti
nella DGR annuale di definizione
degli obblighi informativi

100%

100%

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA

Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF e
al Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali della certificazione di
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)

Invio CE trimestrale

Collaborazione con AGREF per
rendiconti trimestrali

Qualitativo SI/ NO

S|

S|

Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 marzo

2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

Equilibrio economico - finanziario

Rispetto condizioni di equilibrio
economico - finanziario

Equilibrio economico - finanziario

SI

SI

Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle
convenzioni attivate da InnovaPuglia o in
mancanza attivate da CONSIP. In assenza di
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e
negoziazioni telematici CONSIP e InnovaPuglia.
(DGR 320/2018)

Qualitativo SI/ NO

Rispetto delle disposizioni nazionali,
regionali ed aziendali in materia di
acquisto di beni e servizi e affidamento
lavori

Qualitativo SI/ NO

SI

SI

N. procedure di gara avviate / Affidamenti in
scadenza

Espletamento delle procedure di gara
alla scadenza degli affidamenti in atto

N. procedure di gara avviate /
Affidamenti in scadenza

100%

100%

Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri
di costo e responsabilita, che consenta analisi
comparative di costi, rendimenti e risultati. (DGR

102/2018)

Qualitativo SI/ NO

Corretta alimentazione e gestione dei
sub sistemi informativi - contabili

Qualitativo SI/ NO

SI

SI

Adeguamento del sistema informativo - contabile
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.
nonché alle direttive regionali in materia

Qualitativo SI/ NO

Corretta alimentazione dei sub sistemi
informativi gestionali

Qualitativo SI/ NO
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STRUTTURA: AREA GESTIONE TECNICA

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

7/34

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET RISULTATI 2019
Garanzia del puntuale rispetto degli
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi obbllgh|Ac9ntenutl nelAd|SC|pAI|nar| .
S - . sottoscritti per la gestione di fondi
contenuti nei disciplinari sottoscritti per la gestione . N ’
di fondi comunitari /o nazionali e 'aggiornamento comunitari /o nazionali e
S L - . iggrorm: o Qualitativo SI/ NO I'aggiornamento dei sistemi informtivi di 10 Qualitativo SI/ NO SI SI
dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi di . ) . -
. ) monitoraggio degli stadi di
avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei avanzamento nel rispetto delle
target di spesa prefissati (DGR 102/2018) ) pett
scadenze e dei target di spesa
prefissati
. ) . . ’ . . N. Cantieri ultimati / N. Cantieri per
- . Completamento lavori in corso nei tempi Rispetto dei tempi programmati per . .
Completamento cantieri lavori in corso ) ) . A 5 i quali era programmata 100% 100%
programmati ultimazione lavori in corso - :
l'ultimazione
Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita |Contenimento costi operativi ospedali a Scostamento {ra costi & ricavi Miglioram. Performance :?::llj(t)gr?z(i:g:g
Bfficienza operativa ASL 208/2015] (Ind. MES F1.4) gestione diretta 5 [Legge di Sﬁtéllslt?:f?)/zm 5] (Ind. 2018 straordinaria del
) 21,7%
Indice di Tempestivita dei o fatture fature df
Tempi di Pagamento dei fornitori Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato | Tempestivita nella liquidazione delle 8 Pagamenti (ITP) calcolato secondo ITP <5 ven pono
P 9 secondo la formula di cui al DPCM 22/9/2014 fatture di competenza la formula di cui al DPCM 9
20/9/2014 prontamente
liquidate
N. Fatture antecedenti al or quanto di
o y N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. L 31.12.2014 liquidate / N. Fatture perq
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in : A Azzeramento/riduzione delle fatture . . competenza le
. ) ) Fatture antecedenti al 31.12.2014 presenti in L Lo . ) antecedenti al 31.12.2014 presenti .
contabilita relative al periodo antecedente al o ) . |presenti in contabilita relative al periodo 5 N s . -50% fatture antecedenti al
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di in contabilita (Con esclusione delle
31.12.2014 ) : L antecedente al 31.12.2014 . . 31.12.2014 sono
contenzioso o parzialmete liquidate) fatture oggetto di contenzioso o state liquidate
parzialmete liquidate) 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una riunione sul
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/NO tema
Lgs 171/2016 s.m.i,, art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione L
due riunioni sul tema
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel Piano Ado;|one e r|§petto Fielle misure -
. . ’ ) ) previste nel Piano Triennale della | Almeno una riunione sul
Triennale della Prevenzione della Corruzione Triennale della Prevenzione della 3 Prevenzione della Corruzione tema
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale Corruzione (PTPC) aziendale ) L
. . (PTPC) aziendale tre riunioni sul tema
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
: . . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . . . -
. Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale | Almeno una riunione sul
Programma Triennale per la Trasparenza e ! o 3 } s
. s ) Trasparenza e ['Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita tema
I'Integrita (PTTI) aziendale . . Lo
aziendale (PTTI) aziendale tre riunioni sul tema
Formazione e agg|orngmento professionale Qualitativo SI / NO Presenta_mone, regllzzgmone e gestione 5 Qualitativo SI / NO S| S|
personale dipendente del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
competenza (Manuale Procedure
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - Amministrativo - Contabili D.D.G. n. -
(PAC) Qualitativo S/ NO 1799/2015  s.m.i.), con particolare 10 Qualitativo SI/NO Sl Sl
riferimento allaggiornamento del libro
cespiti
100




STRUTTURA: AREA GESTIONE PATRIMONIO

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI G

Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018)

Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

Programmazione e implementazione Presidi
Territoriali di Assistenza (P.T.A.)

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 102/2018)

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018)

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMI

Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali della certificazione di
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)

Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle
convenzioni attivate da InnovaPuglia o in
mancanza attivate da CONSIP. In assenza di
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e
negoziazioni telematici CONSIP e InnovaPuglia.
(DGR 320/2018)

Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
centri di costo e responsabilita, che consenta
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati.
(DGR 102/2018)

Adeguamento del sistema informativo - contabile
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.
nonché alle direttive regionali in materia

informativi gestionali

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI }I'/:IF_{(CJEE‘IIE' RISULTATI 2019
OVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati Attuazione disposizioni Direzione
al riordino della rete ospedaliera disposti dalla : POst: ) 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
Regione (SI / NO) Strategica su riordino rete ospedaliera
Provvedimenti ASL di adozione del progetto Attuazione disposizioni e direttive della
assistenziale e strutturale dei PTA come da DGR 'SP ; 5 Qualitativo SI/ NO SI SI
2025 del 15.11.2018 programmazione strategica
Indicatori di seguito riportati
Rispetto tempi e copertura per
) A . l'inserimento dei dati sui sistemi Rispetto degli obiettivi contenuti
Rlspettgi 2Z%L:i(z’%itetl\gecﬁin;iw r:i:?o?n?::i;nnuale informativi gestionali/EDOTTO e per la 5 nella DGR annuale di definizione 100% SI
9 9 trasmissione dei flussi informativi degli obblighi informativi
obbligatori nazionali e regionali
CO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Invio CE trimestrale Collaborazione con AGREF per 3 Qualitativo SI/ NO sl sl
rendiconti trimestrali
Equilibrio economico - finanziario Rlspetto_ condl|Z|0n|_d|_eqUIIIbrlo 5 Equilibrio economico - finanziario SI SI
economico - finanziario
Rispetto delle disposizioni nazionali,
Qualitativo SI/NO regionali ed aziendali in materia di 5 Qualitativo SI/ NO S| sl
acquisto di beni e servizi e affidamento
lavori
N. procedure di gara avviate / Affidamenti in Espletamento delle procedure di gara N. procedure di gara avviate / o
e L 10 ) S 100% 232
scadenza alla scadenza degli affidamenti in atto Affidamenti in scadenza
- Corretta alimentazione e gestione dei -
Qualitativo SI/ NO ; s - - 5 Qualitativo SI/ NO SI SI
sub sistemi informativi - contabili
Qualitativo SI / NO Corretta alimentazione dei sub sistemi | Qualitativo SI/ NO sl sl
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STRUTTURA: AREA GESTIONE PATRIMONIO

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

9/34

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI }I'/:IF_{(C)EE'IIE' RISULTATI 2019
Garanzia del puntuale rispetto degli
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi obblighi contenuti nei disciplinari
S - . sottoscritti per la gestione di fondi
contenuti nei disciplinari sottoscritti per la gestione comunitari /o nazionali &
di fondi comunitari e/o nazionali e I'aggiornamento - o C . - - SIIN RELAZIONE ALLE
dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi Qualitativo SI/NO 'aggiornamento dei sistemi informtivi | 10 Qualitativo SI/NO Sl PROCEDURE AVVIATE.
) . . di monitoraggio degli stadi di
di avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei avanzamento nel rispetto delle
target di spesa prefissati (DGR 102/2018) A pett
scadenze e dei target di spesa
prefissati
L . . ) . - . Scostamento tra costi e ricavi Miglioram.
Efficienza operativa ASL Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita Contemment_o cost operativi ospedali 5 [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. | Performance Non disponibile
208/2015] (Ind. MES F1.4) a gestione diretta
MES F1.4) 2018
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) _ o Indice di Tempestivita dei
. . . AN Tempestivita nella liquidazione delle Pagamenti (ITP) calcolato
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM . 8 R ITP<5 SIITP <5
22/9/2014 fatture di competenza secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014
N. Fatture antecedenti al
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in N. Fatture antecedt.ann al 31.12.2014 I|qu@a}te /N. Azzeramento/riduzione delle fatture 81 '12'201.4 liquidate / N. Fatture .
— ; ! Fatture antecedenti al 31.12.2014 presenti in " N . antecedenti al 31.12.2014 presenti o o,
contabilita relative al periodo antecedente al s : ) presenti in contabilita relative al 5 | s . -50% SI-50%
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di . in contabilita (Con esclusione delle
31.12.2014 . ) o periodo antecedente al 31.12.2014 . )
contenzioso o parzialmete liquidate) fatture oggetto di contenzioso o
parzialmete liquidate)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riunione sul tema Sl
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
. . . . . ) . . Adozione e rispetto delle misure Sl. Sono state condivise in piu
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel . ) ) e . .
. h : ) h h previste nel Piano Triennale della Almeno una occasioni con i collaboratori
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 - . _— s X . .
(PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema |dell’Area Gestione del Patrimonio
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale le misure previste nel PTPC.
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012
s.m.i. (DGR102/2018) ) ) . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure Sl. Sono state condivise in piu
Adozione e rispetto delle misure previste nel . . ) e " .
; Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una occasioni con i collaboratori
Programma Triennale per la Trasparenza e X s 3 \ s _— s X . .
\ oy . Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema [dell’Area Gestione del Patrimonio
I'Integrita (PTTI) aziendale X X . )
aziendale (PTTI) aziendale le misure previste nel PTTI.
Formazione e agglornqmento professionale Qualitativo SI / NO Pre;entazwne, relahzzazwnle e . 5 Qualitativo SI / NO sI sI
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
competenza (Manuale Procedure
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio o Amministrativo - Contabili D.D.G. n. -
(PAC) Qualitativo SI/ NO 1799/2015 e s.m.i.), con particolare 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl con supporto esterno
riferimento alla inventariazione dei beni
mobili.
100




STRUTTURA: SERVIZIO SOCIOSANITARIO SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di . - G .
sanita elettronica (DGR 102/2018) Indicatori di seguito riportati
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Rispetto tempi & copertura per
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del ispet pie copertura per . N .
S ) . T, . I'inserimento dei dati sui sistemi Rispetto degli obiettivi contenuti
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR . S : ) Do
) ; . s . A ) o .. |informativi gestional/EDOTTO e per la 5 nella DGR annuale di definizione 100% 100%
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti| annuale di definizione degli obblighi informativi L ) s C . S L
. - - . . . . . . trasmissione dei flussi informativi degli obblighi informativi
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) g 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio, . e I
: . . S I . ) - Rispetto condizioni di equilibrio I . ) -
presentazione di un piano contenete indicazioni Equilibrio economico - finanziario . ) o 5 Equilibrio economico - finanziario Sl Sl
. : ) ) economico - finanziario
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
ce'nt.rl di costog res'ponsgblllta,' che gonspnta . Qualitativo SI / NO Correltta ahmentamopg e gestlo.n.e dei 5 Qualitativo SI / NO S| sl
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. sub sistemi informativi - contabili
(DGR 102/2018)
Conseguimento degli obiettivi di salute e Collaborazione con i Distretti per la P
assistenziali definiti nel quadro della Qualitativo SI / NO gestione degli assegni di cura 13 Qualitativo SI/NO S| St
programmazione regionale, con particolare Collaborazione con i Distretti per 13 Qualitativo SI / NO S| sI
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla I'integrazione sociosanitaria
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) Tempestivita nella liquidazione delle IIDn; I(;fniln-'[rie(rr}‘:’is:alvliiliil
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM pest q 5 9 S ITP <5 ITP <0
92/9/2014 fatture di competenza secondo la formula di cui al
DPCM 22/9/2014
Monitoraggio trimestrale dei costi per servizi in - Monitoraggio andamento della spesa P
: o : Qualitativo SI/ NO o : o 15 Qualitativo SI / NO Sl Sl
strutture sociosanitarie in convenzione per servizi sociosanitari
Sottoscrizione accordi contrattuali entro il termine | . - - Accordi contrattuali e/o
- ; ; o Rispetto termini per sottoscrizione . o ) .
definito dalla Regione ed in conformita allo schema . . Atti/determine inserimento utenti
. . s ) . . : Accordi contrattuali con strutture . ) L
Accordi contrattuali con le strutture sanitarie e |tipo approvato dalla Giunta Regionale per ciascuna sanitarie e sociosanitarie private 10 | in strutture accreditate e/o iscritte 100% 100%
socio-sanitarie private accreditate (strutture che tipologia di struttura. accreditate P nei registri regionali dell'area
erogano prestazioni in regime di ricovero ed in sociosanitaria
regime ambulatoriale; RSA; RSSA) (DGR Rispetto dei criteri di ripartizione delle risorse
2198/2016) - Stipula e rispetto dei contratti con le (correlazione fra fabbisogno aziendale e Rispetto criteri di ripartizione delle
strutture provvisoriamente accreditate (L.R. tipologia/volume delle prestazioni da acquistare da |risorse stabiliti dalla Direzione 10 Qualitativo SI / NO S| 3|

32/2001, art. 11) (DGR 320/2018)

privato) fissati dalla Giunta Regionale con le
DD.GG.RR. n. 1494/2009, n. 2671/2009, n.

1500/2010 e n. 981/2016 (SI/NO).

Aziendale in ottemperanza agli indirizzi
regionali
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STRUTTURA: SERVIZIO SOCIOSANITARIO

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥2;%Fé$ RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI / NO riunione sul tema Sl
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) delllamministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel Arg\(/)izslt(;nr?; S;F;?%?eer:fa:g'zg”ea Almeno una (gglrl]:l;\gfall?grei ggl?el
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 P Prevenzione della Corruzione riunione sul tema | misure previste nel
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale PTPC) aziendal PpTPC
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - { - ) aziendale - — -
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure Condivisione con i
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . . . :
Programma Triennale per la Trasparenza e Programma Triennale per la 3 previste nel Programma Triennale Almeno una collaboratori delle
Integrita (PTTI) aziendale Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema | misure previste nel
9 aziendale (PTTI) aziendale PTTI
Formazione e agglornqmento professionale Qualitativo SI / NO Pregentamone, re.allzzazwn.e e . 5 Qualitativo SI / NO S| sI
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio _— competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo SI / NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE | SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7) |
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
. . . . Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati |Supporto Direzione Strategica per
Attuazione della programmazione regionale in T ; ) . ) ) R o -
o . al riordino della rete ospedaliera disposti dalla  |Attuazione disposizioni su riordino rete 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018) : )
Regione (SI/NO) ospedaliera
Programmazione e monitoraggio
Attuazione piano regionale per il governo dei . . - . Volumi e tipologia di prestazioni per Report trimestrale su Prestazioni
tempi di attesa Rispetto riferimenti piano regionale (SI/NO) Struttura/CdC previsti dal Piano 10 erogate Sl Sl
Aziendale Governo Tempi d'Attesa
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero- Collaborazione Ufficio Alpi per . . . o .
professionale intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. Qualitativo SI/ NO Monitoraggio Volumi e tipologia 5 Report su Volume prestazioni Volumi ALPI < | Eseguita Verifica sui

7) (DGR 320/2018

prestazioni ambulatoriali ALPI

ALPI < Volume prestazioni istituz.

Volumi Istituz

Volumi ALPI < Istituz

Macro-area obiettivo: ASSISTENZA FARMACEUTICA

Contenimento della spesa farmaceutica
ospedaliera e territoriale, con particolare
riferimento alla razionalizzazione dell'acquisto di
farmaci e dispositivi medici e alla definizione degli
obiettivi assegnati ai Direttori delle Unita
Operative, ed incremento della distribuzione
diretta dei farmaci di fascia A alla dimissione o a
seguito di visita specialistica (DGR 102/2018)

Attuazione misure previste per il contenimento
della spesa farmaceutica e per dispositivi medici
nei rispettivi piani di azione DDG n. 2568 e n. 2569
del 29.11.2018 (SI/ NO)

Assicurare partecipazione e
funzionamento delle Commissoni
Aziendali per la razionalizzazione della
spesa farmaceutica e dei dispositivi
medici anche mediante la produzione
di specifici report

Report trimestrali su consumo di
beni sanitari per struttura e CdC

SI

S

Attivazione di iniziative per il monitoraggio e
controllo della spesa farmaceutica, ai fini di una
sua riconduzione verso i valori di riferimento (D.L.
n. 347 del 18/09/2001 convertito in L. 405/2001;
Delibera di Giunta Regionale n. 1718 del
19/11/2004) (DGR 320/2018)

Attuazione misure previste in sede di
programmazione strategica (Sl / NO)

Produzione di report mensili
sull'andamento della spesa
farmaceutica distrettuale rispetto ai
valori di riferimento

Repor mensile andamento spesa
farmaceutica per Distretto

SI

S

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 102/2018)

Indicatori di seguito riportati

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR
320/2018)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR
annuale di definizione degli obblighi informativi

Rispetto tempi e copertura per
l'inserimento dei dati sui sistemi
informativi gestionali/EDOTTO e per la
trasmissione dei flussi informativi
obbligatori nazionali e regionali

Rispetto degli obiettivi contenuti
nella DGR annuale di definizione
degli obblighi informativi

100%

100%

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA

Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali della certificazione di
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)

Invio CE trimestrale

Collaborazione con AGREF per
rendiconti trimestrali

Qualitativo SI / NO

SI

SI

Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario
della gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

Equilibrio economico - finanziario

Supporto direzione strategica, in caso
di certificazione di non coerenza delle
condizioni di equilibrio, per la
presentazione di un piano contenete
indicazioni delle misure idonee a
ricondurre la gestione in equilibrio

10

Qualitativo SI/ NO

SI

SI
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STRUTTURA: U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE | SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per El . . -
centri di costo e responsabilita, che consenta aborazione conti economici
L . . ) " L . Qualitativo SI/ NO trimestrali su costi diretti per Struttura 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. e CdC
(DGR 102/2018)
Adeguamento del sistema informativo - contabile Corretta alimentazione dei sub sistemi
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. Qualitativo SI/ NO . L ) ) 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI
p o . . . informativi gestionali
nonché alle direttive regionali in materia
Conseguimento degli obiettivi di salute e
assistenziali definiti nel quadro della o . .
) . ) Verifica del Perseguimento degli
programmazione regionale, con particolare . . ha . .
Lo P Y e . obiettivi assistenziali e gestionali
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla asseqnati dalla direzione strategica
sicurezza, alla ottimizzazione dei servizi sanitari e Qualitativo SI/ NO Se9 ) egica 10 Qualitativo SI/ NO Sl SI
. : I s o aziendale mediante elaborazione di un
al rispetto degli equilibri economico finanziari di . A . -
Lo h P : sistema di indicatori per la valutazione
bilanci concordati, avvalendosi dei dati e degli
. - \ ) . . della performance
elementi forniti anche dall'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali (DGR 320/2018)
- . Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita |Produzione conti economici per -
Efficienza operativa ASL 208/2015] (Ind. MES F1.4) Presidio Ospedaliero e CdR 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di ) -
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riuﬁimzn;)u??:ma Mls?::iﬁggg:\:;ericon
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel Ad0_2|one e n_spetto <_:ie||e misure ) -
. . . . . . previste nel Piano Triennale della Almeno una  |Misure condivise con
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema i collaboratori
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
. ) ) ) ) Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel A . . . .
’ Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una  |Misure condivise con
Programma Triennale per la Trasparenza e ) s 3 \ s A ] .
\ s ) Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema i collaboratori
I'Integrita (PTTI) aziendale - .
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale _— Presentazione, realizzazione e _— Percorso formativo
personale dipendente Qualitativo 31 /NO gestione del dossier formativo di U.O. 5 Qualitativo 31 /NO sl (6 edizioni) SMV
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - competenza (Manuale Procedure - Attuazione misure e
(PAC) Qualitativo SI/NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 5 Qualitativo SI/NO Sl Revisione Manuale
1799/2015 e s.m.i.)
100
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U.O.C. STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA

(ALLEGATO 7)

Dagli obiettivi strategici di cui alle DGR 2198/2016, DGR 2595/2014, DGR 162/2016 agli obiettivi operativi

TARGET PROPOSTA OBIETTIVI OPERATIVI ALLEGATO 7
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO — ( - )
2019 Obiettivi Strutture coinvolte RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Riduzione mobilita passiva extraregionale (DGR Monitoraggio andamento della
162/2016) domanda UEEIE f EoE= S|
Macro-area obiettivo: PREVENZIONE
Aggiornamento casistica
Registro Tumori e Aggiornamento casistica: a)
. . . . Implementazione strumenti sorveglianza epidemiologica Registro Malformazioni 99 ) e UOSE - UU.OO.
Attuazione Piano Regionale della Prevenzione . ; ) L ; . Registro Tumori; b) . Sl
(Registro Tumori e Registro Malformazioni Congenite) Congenite secondo L . Ostetricia
. Malformazioni Congenite
programmazione CTS
(SI/NO)
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
(Attuazione misure per il
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si perseguimento degli obiettivi si
elettronica (DGR 162/2016) DGR 2198/2016 di seguito
riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi RIS[‘)_eﬂO t_empl N co_pert_ura_per .
. L . l'inserimento dei dati sui Coinvolge tutte le
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, . o . ; L o o
L . . . S . . Rispetto obiettivi annuali sistemi informativi UU.OO. e Servizi
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di . . . ! . .
. . T . . A . o - DGR ex art. 39 LR gestional/EDOTTO e per la [aziendali nel rispetto dei SI
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi . ; . C . .
. o : ) . . . : 4/2010 trasmissione dei flussi tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, informativi obbligatori ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) . . 'gator
nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e _Rl_spettq eelle el el
. A ) L ) - principio di buon andamento e| Tutte le Strutture e
imparzialita del'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl imoarzialita UU.0O. aziendali Sl
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) \ parz . T
dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rlspettq el misure previste
. . . - nel Piano Triennale della Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Si . . . ) Sl
) Prevenzione della Corruzione UU.OO. aziendali
aziendale )
(PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma FISESDEEID misure previste
. \ o - nel Programma Triennale per Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl " s ) ) Sl
) la Trasparenza e I'Integrita UU.OOQ. aziendali
aziendale )
(PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale AGEENERANE, (R 22 e Tutte le Strutture e
99 P P Qualitativo SI/ NO Si gestione del dossier formativo Sl

dipendente

di U.O.

UU.OO. aziendali
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STRUTTURA: BUROCRATICO-LEGALE SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥2;2FQ1E_ RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Attuato nei limiti delle
Contenimento dei costi per la tutela N. cause affidate a legali esterni / Riduzione su potenzialita
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della legale dell'azienda N. totale contenziosi anno precedente | organizzative della
gestione o, in caso di certificazione di non SBL
LTI TG I Contenimento dei costi assicurativi N. transazioni concluse sul Miglioramento s Eseguite come da
LU T I e tel Equilibrio economico - finanziario correlati al rischio clinico ) 12 .contezioso rom:sso ’ anglo recedenttLeJ contre?tro assicurativo
delle misure idonee a ricondurre la gestione al P P u
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 Sono state
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018) . . Consulenze effettuate / .
Supporto legale alle strutture aziendali 12 . 100% assicurate tutte le
Consulenze richieste o
consulenze richieste
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) . o Indice di Tempestivita dei .
- . . AN Tempestivita nella liquidazione delle Pagamenti (ITP) calcolato Tempestiva
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM . 10 C ITP<5 Lo
fatture di competenza secondo la formula di cui al DPCM liquidazione fatture
22/9/2014
22/9/2014
Assicurato il
N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali Potenzmmento prlo‘cedu're per il 15 N. Pratiche deflnltg / N. Pratiche | Miglioramento su | supporto Iegalle al
L s . recupero dei crediti dell'Azienda Totali anno precedente Responsabile
Recupero crediti in materia di rivalsa sanitaria del'Uffici
(Codici bianchi PS, Prestazioni non disdette, e iclo
Mancato ritiro referti) - Sono state portate
. . L . o . . Miglioramento su )
Procedure coattive attivate Attivazione procedure coattive 15 N° Procedure coattive attivate ad esecuzione tutte
anno precedente .
le pratiche pervenute
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una L:SEELU?:;piirsi? |in
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO fiunione sul tema |di im 2rzialit:‘fe bch))n
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione P
andamento
. . . . . . . . Adozione e rispetto delle misure Sono state condivise
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano [Rispetto delle misure previste nel . ) . . .
. . . . ! . previste nel Piano Triennale della Almeno una con gli operatori le
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 : . - . .
. . . . - ) . : Prevenzione della Corruzione riunione sul tema | misure previste nel
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale .
. . (PTPC) aziendale PTPC
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - - —
. ) . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure Sono state condivise
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . : . . .
. Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una con gli operatori le
Programma Triennale per la Trasparenza e ! s 3 \ s P ; .
I'ntegrita (PTTI) aziendale Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema | misure previste nel
aziendale (PTTI) aziendale PTTI
Formazione e aggmrngmento professionale Qualitativo SI / NO Pres_entazmne, reghzzazmne e . 5 Qualitativo SI / NO sI sI
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo SI / NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 10 Qualitativo SI/ NO Sl SI
1799/2015 e s.m.i.)
100

15/34




UNITA' VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA RICOVERI E PRESTAZIONI

RELAZIONE PERFORMANCE 2019 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO TARGET - (?BtIETTNI OPERATIVI - RISULTATI 2019
2019 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: APPROPRIATEZZA E QUALITA'
vt el apprloprllatezza d 2l pres tazpnl _erogalje CEllR I — . Verifica e controllo delle prestazioni erogate UVAR - Direzioni
strutture sanitarie pubbliche e private insistenti sul Riduzione prestazioni inappropriate / . . . - .
o ) L Do ) S Sl da strutture pubbliche e private insistenti sul Mediche PP.OO. - Sl
territorio aziendale, ivi compresi gli E.E. e gli IRCCS Totale prestazioni territorio aziendale Dipartimenti - Distretti
(DGR 162/2016) P
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita S| (Attuazione misure per il perseguimento degli si
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, . o . . B e cnple chzsile vl niEn | Celne e L &
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella Rispetto obiettivi dei dati sui sistemi informativi UU.OO. e Servizi
. . T . . DGR annuale di definizione degli obblighi | annuali DGR ex art. | gestional/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei Sl
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi . o L L . . ) . o . .
. . . ) . . . . informativi 39 LR 4/2010 flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, regionali ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali Sl
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . . Sl
. . UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . . Sl
i " UU.OO0. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale Qualitativo SI / NO S| Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e si

dipendente

dossier formativo di U.O.

UU.OO0. aziendali




UFFICIO ALPI RELAZIONE PERFORMANCE 2019 - ALLEGATO 7)
L TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO [ATORE SU OBIETTIVO STRATH — - RISULTATI 2019
2019 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
. , . e . . o . L Direzioni PP.OO. -
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale Qualitativo SI / NO sI Rispetto condizioni e vincoli previsti dalla L. Distretti - Dipartimenti - si
intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 2595/2014 120/2007 - olP
Ufficio ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita S| (Attuazione misure per il perseguimento degli si
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
g leRERERD CElR GEEiE O GUEl Cal ilEs] Rispetto tempi e copertura per l'inserimento Coinvolge tutte le
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, Rispetto degli obiettivi . o P empt € cop ap - 9 o
g . . : Rispetto obiettivi dei dati sui sistemi informativi UU.OO. e Servizi
completo e tempestivo inserimento nel sistema contenuti nella DGR annuale . . ) . - . . .
. : RS . . S e . ..~ | annuali DGR ex | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei | aziendali nel rispetto dei Sl
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi di definizione degli obblighi . - . ) . . o . .
. o - ) . . . . . - art. 39 LR 4/2010 flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, informativi regionali ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Qaranma ey economico ik el Equilibrio economico - Rispetto condizioni di equilibrio economico - | Tutti i Centri di Spesa e
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. finanziario Sl finanziario le UU.OO Sl
2) (DGR 2595/2014) o
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. N ; L . . . TN Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO SI andamento e imparzialita UU.0O. aziendali Sl
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . . Sl
. : UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
) \ o . ) , s Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Triennale per la Trasparenza e ['Integrita ) ) Sl
; : UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale Qualitativo SI / NO sI Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e si

dipendente

dossier formativo di U.O.

UU.OO0. aziendali




CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE

RELAZIONE PERFORMANCE 2019 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO DICATORE SU OBIETTIVO STRATEGI TARGET — - RISULTATI 2019
2019 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita sI (Attuazione misure per il perseguimento degli si

elettronica (DGR 162/2016)

obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)

Diffusione dei servizi online sul portale regionale della
salute

% Prenotazioni online sul totale

Miglioramento su
anno precedente

Incremento % prenotazioni online

Servizio Comunicazione
- Amministrazione
digitale - CUP - URP

Sl (trend in crescita)

% Ricette prescritte in modalita
dematerializzata da medici
specialisti

Miglioramento su
anno precedente

Incremento prescrizioni in modalita
dematerializzata medici specialisti

Specialisti prescrittori -
Distretti - PP.OO.

Sl (trend in crescita)

Diffusione e corretta gestione della ricetta
dematerializzata

% Ricette specialistiche prescritte
in modalita
dematerializzata prese in carico ed
erogate con i servizi telematici
(erogatori privati compresi)

Miglioramento su
anno precedente

Incremento presa in carico di ricette
specialistiche in modalita dematerializzata ed
erogate con servizi telematici

Strutture eroganti - CUP
aziendale - Sistemi
informativi -
Amministrazione digitale

Sl (trend in crescita)

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto,
completo e tempestivo inserimento nel sistema

Rispetto degli obiettivi contenuti

Rispetto obiettivi

Rispetto tempi e copertura per l'inserimento
dei dati sui sistemi informativi

Coinvolge tutte le
UU.OQ. e Servizi

. : o S . nella DGR annuale di definizione | annuali DGR ex art. | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei | aziendali nel rispetto dei Sl
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi . L - AF oo s - . , oo - o
. . : ) . . . : degli obblighi informativi 39 LR 4/2010 flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, regionali ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e . . T
imparzialita del'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI / NO SI anzzlasgztr:?odeelilri Iea?gila?itgeé;?zr?:?rll(i)n?slt?:z(i)gne TJS%SS;;L;::;ZI? Sl
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) P o
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl Triennale della Prevenzione della Corruzione . ) Sl
. . UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma _— Rlspgtto G (IS [T ) I?rografn‘ma Tutte le Strutture e
. " s : Qualitativo SI/ NO Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . ) Sl
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) aziendale . UU.OO. aziendali
(PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale Qualitativo SI / NO N Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e si

dipendente

dossier formativo di U.O.

UU.OO. aziendali




STRUTTURA: Gestione rapporti in convenzione

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVI OPERATIVI

PES
o

INDICATORI

VALORE
TARGET

RISULTATI 2019

Macro-area obiettivo: APPROPRIATEZZA E QUALITA'

Verifica dell'appropriatezza delle prestazioni

erogate dalle strutture sanitarie pubbliche e

private insistenti sul territorio aziendale, ivi
compresi gli E.E. e gli IRCCS (DGR 102/2018)

% Ricoveri controllati / Tolale ricoveri (Valore
variabile per tipologia di assistenza)

Verifica e controllo delle prestazioni
erogate da strutture pubbliche e private
insistenti sul territorio aziendale

10

Valore % dei controlli variabile per
tipologia di assistenza

Rispetto del
valore % dei
controlli per
tipologia di
assistenza

100% PER QUANTO
DI COMPETENZA

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 102/2018)

Indicatori di seguito riportati

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale
di definizione degli obblighi informativi

Rispetto tempi e copertura per
l'inserimento dei dati sui sistemi
informativi gestional/EDOTTO e per la
trasmissione dei flussi informativi
obbligatori nazionali e regionali

Rispetto degli obiettivi contenuti
nella DGR annuale di definizione
degli obblighi informativi

100%

100%

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMI

ICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA

Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali della certificazione di
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)

Invio CE trimestrale

Collaborazione con AGREF per
rendiconti trimestrali

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

Equilibrio economico - finanziario

Rispetto condizioni di equilibrio
economico - finanziario

Equilibrio economico - finanziario

Sl

Sl

Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
centri di costo e responsabilita, che consenta
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati.
(DGR 102/2018)

Qualitativo SI/ NO

Corretta alimentazione e gestione dei
sub sistemi informativi - contabili

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Adeguamento del sistema informativo - contabile
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.
nonché alle direttive regionali in materia

Qualitativo SI/ NO

Corretta alimentazione dei sub sistemi
informativi gestionali

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl

Tempi di Pagamento dei fornitori

Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP)
calcolato secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014

Tempestivita nella liquidazione delle
fatture di competenza

Indice di Tempestivita dei
Pagamenti (ITP) calcolato
secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014

ITP <5

ITP <5

Conseguimento degli obiettivi di salute e
assistenziali definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla
sicurezza, alla ottimizzazione dei servizi sanitari e
al rispetto degli equilibri economico finanziari di
bilanci concordati, avvalendosi dei dati e degli
elementi forniti anche dall'Agenzia Nazionale per i

Servizi Sanitari Regionali (DGR 320/2018)

Qualitativo SI/ NO

Perseguimento degli obiettivi

assistenziali e gestionali assegnati
dalla direzione strategica aziendale
con particolare riferimento alla gestione
degli specialisti convenzionati

Qualitativo SI/ NO

Sl

Sl
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STRUTTURA: Gestione rapporti in convenzione

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

20/34

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PCE)S INDICATORI }I'/;QII;{gEE RISULTATI 2019
N. Fatture antecedenti al
L - N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. — 31.12.2014 liquidate / N. Fatture 100% CON
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in - . Azzeramento/riduzione delle fatture . .

L . . Fatture antecedenti al 31.12.2014 presenti in L Y . antecedenti al 31.12.2014 presenti ESCLUSIONE
contabilita relative al periodo antecedente al bilita (C lusi delle f di presenti in contabilita relative al 5 | bilita (C usi dell - 50% DELLE FATTURE IN
31.12.2014 conta |!ta( on esclusione delle atture oggetto di periodo antecedente al 31.12.2014 in contabilita ( on esclusione delle

T contenzioso o parzialmete liquidate) o fatture oggetto di contenzioso o CONTENZIOSO
parzialmete liquidate)
Sottoscrizione accordi contrattuali entro il termine | . - - Accordi contrattuali e/o
- ) . s Rispetto termini per sottoscrizione . L . .
definito dalla Regione ed in conformita allo schema- ) . Atti/determine inserimento utenti in
. . o . ) ) . Accordi contrattuali con strutture . o .
Accordi contrattuali con le strutture sanitarie e | tipo approvato dalla Giunta Regionale per ciascuna sanitarie e sociosanitarie private 15 [strutture accreditate e/o iscritte nei 100% 100%
socio-sanitarie private accreditate (strutture che tipologia di struttura. accreditate P registri regionali dell'area
erogano prestazioni in regime di ricovero ed in sociosanitaria
regime ambulatoriale; RSA; RSSA) (DGR Rispetto dei criteri di ripartizione delle risorse
2198/2016) - Stipula e rispetto dei contratti con le (correlazione fra fabbisogno aziendale e Rispetto criteri di ripartizione delle
strutture provvisoriamente accreditate (L.R. tipologia/volume delle prestazioni da acquistare da |risorse stabiliti dalla Direzione 15 Qualitativo SI/NO si si
32/2001, art. 11) (DGR 320/2018) privato) fissati dalla Giunta Regionale con le Aziendale in ottemperanza agli indirizzi
DD.GG.RR. n. 1494/2009, n. 2671/2009, n. regionali
1500/2010 e n. 981/2016 (SI/NO).
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita del'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riunione sul tema Sl
Lgs 171/2016 s.m.i,, art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Sl. Sono state
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel Ado_2|one e rl_spetto c_ielle misure condlv_lsel in pid
. . ; ] . . previste nel Piano Triennale della Almeno una occasioni con i
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 - ; L .
. . \ Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema collaboratori le
(PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale ) . .
. . . . - (PTPC) aziendale misure previste nel
Rispetto degli adempimenti in materia di
) . PTPC.
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012
- Sl. Sono state
s.m.i. (DGR102/2018) ) . . . . . AR
. . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure condivise in piu
Adozione e rispetto delle misure previste nel . . . e -
. Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una occasioni con i
Programma Triennale per la Trasparenza e ! s 3 \ s Lo .
\ s . Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'lntegrita | riunione sul tema collaboratori le
I'Integrita (PTTI) aziendale : . . .
aziendale (PTTI) aziendale misure previste nel
PTTI.
Formazione e agglorngmento professionale Qualitativo S/ NO F’reslentazwne, regllzzazmqe e 5 Qualitativo SI/ NO si si
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio _— competenza (Manuale Procedure - SI PER QUANTO DI
(PAC) Qualtativo SI/NO Amministrativo - Contabili D.D.G.n. | ° Qualitativo SI/NO Sl COMPETENZA
1799/2015 e s.m.i.)
100




STRUTTURA: Ingegneria Clinica - HTA SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI '\I{:;((;‘EE' RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in RIzrsgfd;rgréoeﬁf?;?emorzaeﬁi:r’;r;?g;?igéa“ Attuazione disposizioni Direzione 8 Qualitativo SI / NO sl SI PER QUANTO DI
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018) Regione ‘()SI /NO) P Strategica su riordino rete ospedaliera COMPETENZA
Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
Programmazione e implementazione Presidi Fl'rovveldlmentl ASL di adoglone del progetto Attuazione disposizioni e direttive della - SI PER QUANTO DI
Territoriali di Assistenza (P.T.A.) assistenziale e strutturale dei PTA come da DGR rogrammazione strategica 8 Qualitativo SI/ NO Sl COMPETENZA
A 2025 del 15.11.2018 prog 9
Macro-area obiettivo: ASSISTENZA FARMACEUTICA
Contenimento della spesa farmaceutica
ospedaliera e territoriale, con particolare Assicurare partecipazione e
o ; ! . ) B ’ . . . . . : ) . SI ASSICURATA
riferimento alla razionalizzazione dell'acquisto di Attuazione misure previste per il contenimento funzionamento delle Commissoni
R o o o . - . o . . h - h . . ' PARTECIPAZIONE
farmaci e dispositivi medici e alla definizione degli| della spesa farmaceutica e per dispositivi medici | Aziendali per la razionalizzazione della Report trimestrali su consumo di
) ix C ) . 5 AT Sl NELLE
obiettivi assegnati ai Direttori delle Unita nei rispettivi piani di azione DDG n. 2568 e n. 2569 | spesa farmaceutica e dei dispositivi beni sanitari per struttura e CdC
. : A o : ] COMMISSIONI
Operative, ed incremento della distribuzione del 29.11.2018 (SI/ NO) medici anche mediante la produzione
' : . . AT . e AZIENDALI
diretta dei farmaci di fascia A alla dimissione o a di specifici report
seguito di visita specialistica (DGR 102/2018)
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di ) - T .
sanita elettronica (DGR 102/2018) Indicatori di seguito riportal
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Rispetto tempi & Coperura per
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del Ispet pi e coperlura per . R .
o . . S . l'inserimento dei dati sui sistemi Rispetto degli obiettivi contenuti
corretto, completo e tempestivo inserimento nel |Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale|. - . . S s
) . : o . A ’ o - informativi gestionali/EDOTTO e per la 5 nella DGR annuale di definizione 100% 100%
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti di definizione degli obblighi informativi L : A Lz ) S L
. Ar A N . " " ; " trasmissione dei flussi informativi degli obblighi informativi
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Collaborazione con AGREF per
Politiche Sociali della certificazione di Invio CE trimestrale ) s =" P 3 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
: rendiconti trimestrali
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della
gestione o, in caso di certificazione di non
coerenza delle condizioni di equilibrio, . R _
’ : - Lo _— . . . Rispetto condizioni di equilibrio . . ) .
presentazione di un piano contenete indicazioni Equilibrio economico - finanziario ; ) o 5 Equilibrio economico - finanziario Sl Sl
: ; . ) economico - finanziario
delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)
Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle zsﬁﬁi 22'I:Z?;%c;s”'zi:;:;t:i'g';?“’
convenzioni attivate da InnovaPuglia o in Qualitativo SI/ NO acg isto di beni e servizi e affidamento 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
mancanza attivate da CONSIP. In assenza di Iavci)t:i
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e
negoziazioni telematici CONSIP e InnovaPuglia. N. procedure di gara avviate / Affidamenti in Espletamento delle procedure di gara 5 N. procedure di gara avviate / 100% SI PER QUANTO DI
‘o

(DGR 320/2018)

scadenza

alla scadenza degli affidamenti in atto

Affidamenti in scadenza

COMPETENZA

21/34




STRUTTURA: Ingegneria Clinica - HTA

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)
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OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI '\I{QIF_{((;EE' RISULTATI 2019
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per
celnt.n di costo e regpons_abﬂna,_ che <_:ons_enta . Qualitativo SI / NO Corre}ta alllmentazw!m‘e e gestlolnle dei 5 Qualitativo SI / NO sI S|
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. sub sistemi informativi - contabili
(DGR 102/2018)
Adeguamento del sistema informativo - contabile Corretta alimentazione dei sub sistemi
alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. Qualitativo SI/ NO . L L 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
. s : L : informativi gestionali
nonché alle direttive regionali in materia
Garanzia del puntuale rispetto degli
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi obblighi contenuti nei disciplinari
L - . sottoscritti per la gestione di fondi
contenuti nei disciplinari sottoscritti per la gestione - S
di fondi comunitari e/o nazionali e I'aggiornamento comunitari /0 nazionali &
o o A . 99 . ) Qualitativo SI/ NO I'aggiornamento dei sistemi informtivi 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi : . ) ; o
. ’ ) di monitoraggio degli stadi di
di avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei avanzamento nel rispetto delle
target di spesa prefissati (DGR 102/2018) . pett
scadenze e dei target di spesa
prefissati
. . . . . - . Scostamento tra costi e ricavi Miglioram.
- . Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita |Contenimento costi operativi ospedali . i DATO NON
Efficienza operativa ASL 208/2015] (Ind. MES F1.4) a gestione diretta 5 [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. Performance DISPONIBILE
MES F1.4) 2018
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) -_ o Indice di Tempestivita dei
. ) o . Tempestivita nella liquidazione delle Pagamenti (ITP) calcolato
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM . 5 R ITP <5 ITP <5
20/9/2014 fatture di competenza secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014
N. Fatture antecedenti al
S . N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. A 31.12.2014 liquidate / N. Fatture
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in ) . Azzeramento/riduzione delle fatture . .
s . . Fatture antecedenti al 31.12.2014 presenti in - Y . antecedenti al 31.12.2014 presenti 100% PER QUANTO
contabilita relative al periodo antecedente al s . ) presenti in contabilita relative al 5 . e . - 50%
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di ) in contabilita (Con esclusione delle DI COMPETENZA
31.12.2014 . - - periodo antecedente al 31.12.2014 ) .
contenzioso o parzialmete liquidate) fatture oggetto di contenzioso o
parzialmete liquidate)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riunione sul tema Sl
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano |Rispetto delle misure previste nel Adquone e r|§petto Qelle misure
) . ) . . . previste nel Piano Triennale della Almeno una
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema Sl
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
. . . ) . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel ) : .
. Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una
Programma Triennale per la Trasparenza e ) s 3 \ s — Sl
, s . Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema
I'Integrita (PTTI) aziendale ) .
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e agglorngmento professionale Qualitativo SI / NO Pregentazwne, re;hzzazwqe e i 5 Qualitativo SI / NO S| S|
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo SI/ NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 7 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
1799/2015 e s.m.i.)
100




STRUTTURA: Servizio Sistemi Informativi

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

economico finanziari di bilanci concordati, avvalendosi dei dati
e degli elementi forniti anche dall'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali (DGR 320/2018)

che il prestatore dello specifico servizio deve rispettare

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET ESITO ALLEGATO
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Monitoraggio della qualita del servizio relativo all'utilizzo dei
Attuazione piano regionale per il governo dei tempi di attesa Rispetto riferimenti piano regionale (SI/NO) pacchetti applicativi per I'attuazione del Piano Aziendale Governo | 10 Prestazioni erogate / prestazioni previste 100% 100% 1
Tempi d'Attesa
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale o MonltAoragglo Qellla qualita qd serw;lo relatlvg a.” U"II.ZZO dei . Volume prestazioni ALPI < Volume Volumi ALPI < Volumi
X ; Qualitativo SI/ NO pacchetti applicativi per la verifica del rispetto dei vincoli su Volumi| 5 o N S| 2
intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 320/2018 N . - - prestazioni istituz. Istituz
e tipologia prestazioni ambulatoriali ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita Indicatori di sequito riportati Definizione delle modalita di gestione delle richieste degli utenti
elettronica (DGR 102/2018) 9 P per lo sviluppo dei servizi di seguito riportati:
o ) - ) - o . . . -
Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 7 del numero .d' referti di laboratorio conferiti al FSE Utilizzo integrazione LIS aziendali con Sitema Regionale SIST 8 % d.e! numero .d' referti di laboratorio Miglioramento su anno Miglioramento 3
rispetto al totale prodotto conferiti al FSE rispetto al totale prodotto precedente
Diffusione dei servizi online sul portale regionale della salute % Prenotazioni online sul totale Incremento % prenotazioni online 8 % Prenotazioni online sul totale Mlgllo;a:;n;rg:nst: anno Miglioramento 4
% Ricette prescritte in modalita dematerializzata da Incremento prescrizioni in modalita dematerializzata medici % Ricette prescritte in modalita Miglioramento su anno -
s o S 8 S - e Miglioramento 5
medici specialisti specialisti dematerializzata da medici specialisti precedente
% Ricette specialistiche prescritte in
Diffusione e corretta gestione della ricetta dematerializzata % Ricette specialistiche prescritte in modalita . I et o modalita -
- N . N -, Incremento presa in carico di ricette specialistiche in modalita - X . Miglioramento su anno -
dematerializzata prese in carico ed erogate con i servizi o . - 8 |dematerializzata prese in carico ed erogate Miglioramento 6
Ny R ) dematerializzata ed erogate con servizi telematici ) . - ST precedente
telematici (erogatori privati compresi) con i servizi telematici (erogatori privati
compresi)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi
(DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, completo e . A, . ) Garantire 'adeguatezza infrastrutturale per il soddisfacimento Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR
o . . . N - .. .| Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di " . o S N . e . o
tempestivo inserimento nel sistema informativo Sanitario di tutti L . - . degli obblighi informativi esterni (Ministero, Regione, Enti, ecc) ed 9 annuale di definizione degli obblighi 100% 100% 7
o A L . . N . " X " definizione degli obblighi informativi N Lo " N N -
i dati attinenti ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali interni (Direzioni, Controllo di Gestione, UU.OO., ecc.) informativi
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018)
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
. 5 A q A - oyt R Supporto tecnico alla Direzione Strategica, AGPat e AGT per ogni
Ricorso per acquisto di beni e servizi alle convenzioni ativate Qualitativo S1/NO roblematica conn I zione dei contratti di fornitura di| 5 Qualitativo SI/NO si sl 8
da InnovaPuglia o in mancanza attivate da CONSIP. In ualitativo problematica co 9ssa @ .ale'secu °. e. el co 3 a ornitura uaitativo
N I X - . beni e servizi in materia informatica
assenza di convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e S 0 Toonico alla Direzione Suateqica. AGPal s AGT bar
negoziazioni telematici CONSIP e InnovaPuglia. (DGR . . . . . upporto tecnico afa Direzio e. a gg ca, : .a N . pe N. procedure di gara avviate / Affidamenti in
N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza | I'espletamento delle procedure di gara in materia informatica alla 5 100% 100% 9
320/2018) e - scadenza
scadenza degli affidamenti in atto
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di costo e Supporto agli utilizzatori per la corretta alimentazione e gestione
responsabilita, che consenta analisi comparative di costi, Qualitativo SI/ NO pp 9 dei sub sisfemi informativi - contabil 9 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI 10
rendimenti e risultati. (DGR 102/2018)
PEEEITEID G2 STREE [EElo - cizlHls £t Supporto agli utilizzatori per I'adeguamento e la corretta
disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. nonché alle direttive Qualitativo SI/NO Pporto ag atorl por laceguamer ¢ 5 Qualitativo SI/NO si S| 11
. . . alimentazione dei sub sistemi informativo - contabili
regionali in materia
Conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali definiti nel
quadro della programmazione regionale, con particolare
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla sicurezza, alla Definizione concordata con i "sistemi di sicurezza" e monitoraggio
ottimizzazione dei servizi sanitari e al rispetto degli equilibri Qualitativo SI/ NO per le attivita di applicazione delle policy di sicurezza e privacy 5 Qualitativo SI/ NO Sl SI 12
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STRUTTURA: Servizio Sistemi Informativi SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET ESITO ALLEGATO
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e ) . Lo -
imparzialita dellamministrazione (D. Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, Qualitativo SI/NO Rispetto de'i'n'“: 'zgrgi'a?it‘;eégj.'gﬁ:‘;‘i’n?ﬂtf:z‘i’gnae”da"‘e”m N 3 Qualitativo SI/NO Almeno ”?ean::’”w”e sul sl 13
c. 5) (DGR 320/2018) P
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano . . . . . Adozione e rispetto delle misure previste -
X N N Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della N N ! Almeno una riunione sul
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Prevenzione della Corruzione (PTPC) aziendale 3 nel Piano Triennale della Prevenzione della tema SI 14
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed aziendale Corruzione (PTPC) aziendale
anticorruzione ex L. 190/2012 s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma . . . ) Adozione e rispetto delle misure previste -
. X o Rispetto delle misure previste nel Programma Triennale per la . Almeno una riunione sul
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) y s N 3 nel Programma Triennale per la SI 15
N Trasparenza e l'Integrita (PTTI) aziendale . s . tema
aziendale Trasparenza e I'Integrita (PTTI) aziendale
Formazione e agglomafmento professionale personale Qualitativo S/ NO Presentazione, realizzazione e gestione del dossier formativo di 5 Qualitativo S/ NO sl sl 16
dipendente uU.0.
Percorso Attuativo di Certificabilta del Bilancio (PAC) Qualitativo 1/ NO Attuazione misure e interventl di competenza (Manuale Procedure| Qualitativo 1/ NO sl sl 17
Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: Amministrazione Digitale Sicurezza e Privacy SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI ¥//:;2Fé$ ESITO ALLEGATO
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
. . P . . Definizione delle modalita di gestione
el ek e S S Indicatori di seguito riportati delle richieste degli utenti per lo sviluppo
sanit elettronica (DGR 102/2018) guito rip nieste gegil utent! per o svilupp
dei servizi di seguito riportati:
Implementazione di ulteriori elementi di Gestione in modalita totalmente
Digitalizzazione dell'Attivita 6 digitale degli atti deliberativi e Sl Sl 1
Amministrativa determine dirigenziali
Assicurare l'implementazione di Posta
Elettronica Certificata - Posta Elettronica| 6 Qualitativo SI/ NO Sl Sl 2
Interna - Firma digitale
Sviluppo dei sistemi di Amministrazione Digitale, - Implementazione delle misure GDPR per -
misure di Sicurezza e tutela della Privacy Qualtativo SI/NO la compliance privacy - sicurezza logica 8 Qualitativo S1/NO Sl S| 3
Predisporre pareri ai servizi aziendali in
merito alla valutazione d'impatto sulla 4 Qualitativo SI/ NO Si Sl 4
protezione dei dati
Definizione e monitoraggio delle misure
privacy per i prestatori di servizi e/o 6 Qualitativo SI/ NO Sl SI 5
provider esterni
Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario % del numero di referti di laboratorio conferiti al | Utilizzo integrazione LIS aziendali con 7 del numero di _ra_afertl di Miglioramento su -
. ) . : 6 laboratorio conferiti al FSE Miglioramento 6
Elettronico FSE rispetto al totale prodotto Sitema Regionale SIST ! anno precedente
rispetto al totale prodotto
Diffusione dei servizi online sul portale regionale % Prenotazioni online sul totale Incremento % prenotazioni online 6 % Prenotazioni online sul totale Miglioramento su Miglioramento 7
della salute anno precedente
- — —
% Ricette prescritte in modalita dematerializzata da Incremento prescrizioni in modalita 7 Ricette prgscrltte n mod.al'lta Miglioramento su .
L o . L A 6 dematerializzata da medici Miglioramento 8
medici specialisti dematerializzata medici specialisti - anno precedente
specialisti
Diffusione e corretta gestione della ricetta Incremento presa in carico di ricette % Ricette specialistiche prescritte
dematerializzata % Ricette specialistiche prescritte in modalita 0 presa in s in modalita -
o ) . . specialistiche in modalita - . . Miglioramento su -
dematerializzata prese in carico ed erogate con i . . 6 dematerializzata prese in carico Miglioramento 9
- S - ) dematerializzata ed erogate con servizi . . .. | anno precedente
servizi telematici (erogatori privati compresi) telematici ed erogate con i servizi telematici
(erogatori privati compresi)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Rispetto tempi & copertura per
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del ispe p! & copertura per . N .
o . . S . l'inserimento dei dati sui sistemi Rispetto degli obiettivi contenuti
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR ’ - : . o o o
. . : e ) e ) o - informativi gestional/EDOTTO e per la 6 nella DGR annuale di definizione 100% 100% 10
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti| annuale di definizione degli obblighi informativi o - L L ) S L
] - L ) . . ) . . trasmissione dei flussi informativi degli obblighi informativi
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Supporto tecnico alla Direzione
Strategica, AGPat e AGT per ogni
Qualitativo SI/ NO problematica connessa alla esecuzione | - g Qualitativo SI/ NO s s 11

Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle
convenzioni attivate da InnovaPuglia o in
mancanza attivate da CONSIP. In assenza di

dei contratti di fornitura di beni e servizi
in materia informatica, di sicurezza e
privacy
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STRUTTURA: Amministrazione Digitale Sicurezza e Privacy SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI \T///:;gg ESITO ALLEGATO
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e Supporto tecnico alla Direzione
negoziazioni telematici CONSIP e InnovaPuglia. Strategica, AGPat e AGT per
(DGR 320/2018) N. procedure di gara avviate / Affidamenti in I'espletamento delle procedure di gara in N. procedure di gara avviate /
L . . 5 ! . 100% 100% 12
scadenza materia informatica, di sicurezza e Affidamenti in scadenza
privacy alla scadenza degli affidamenti in
atto
Conseguimento degli obiettivi di salute e
assistenziali definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare Definizione dei contenuti tecnici ed
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla organizzativi per la tenuta dei Rapporti
sicurezza, alla ottimizzazione dei servizi sanitari e Qualitativo SI/ NO tra Pubbliche Amministrazioni e Rapporti| 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl 13
al rispetto degli equilibri economico finanziari di con i Cittadini ed imprese nel rispetto
bilanci concordati, avvalendosi dei dati e degli delle linee guida AGID
elementi forniti anche dall'’Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali (DGR 320/2018)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI/ NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riunione sul tema Sl 14
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano | Rispetto delle misure previste nel Piano Ado_zmne e n_spetto Qelle misure
) . ) . ) previste nel Piano Triennale della Almeno una
Triennale della Prevenzione della Corruzione Triennale della Prevenzione della 3 Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema Sl 15
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel ’ ] .
’ Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una
Programma Triennale per la Trasparenza e \ s 3 \ o A Sl 16
\ . ; Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integritd | riunione sul tema
I'Integrita (PTTI) aziendale . )
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale Pianificazione, coordinamento ed
99 . P Qualitativo SI/ NO erogazione dei piani e dei contenuti 6 Qualitativo SI/ NO SI SI 17
personale dipendente L
formativi privacy
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio - competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo SI/ NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl 18
1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: Affari Generali e Istituzionali SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI 1\{2‘;225 RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Assicurare il supporto professionale e
tecnico all'attivita di governo
. . ’ . Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati dell'Azienda nella elaborazione
Attuazione della programmazione regionale in o . . ’ " o ) ; s
o h al riordino della rete ospedaliera disposti dalla (predisposizione-adozione) dei 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
materia di rete ospedaliera (DGR 102/2018) ) . ok
Regione (Sl / NO) provvedimenti di pianificazione
strategica in materia di rete
ospedaliera
Assicurare il supporto professionale e
tecnico all'attivita di governo
Attuazione piano regionale per il governo dei dell‘Azienda nella elaborazione
P glor peritg Rispetto riferimenti piano regionale (Sl / NO) (predisposizione-adozione) dei 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
tempi di attesa h A
provvedimenti di pianificazione
strategica in materia di governo dei
tempi di attesa
Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE Sl
Assicurare il supporto professionale e
tecnico all'attivita di governo
Programmazione e imolementazione Presidi Provvedimenti ASL di adozione del progetto dell'Azienda nella elaborazione
9 Territoriali di Asspistenza (P.TA) assistenziale e strutturale dei PTA come da DGR (predisposizione-adozione) dei 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
T 2025 del 15.11.2018 provvedimenti di pianificazione
strategica in materia di serivizi
territoriali e P.T.A.
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di . - - .
sanita elettronica (DGR 102/2018) Indicatori di seguito riportati
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Assicurare la gestione corrente del
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del debito inforn?ativo & dei rapporti
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR - . pport Rispetto degli obblighi informativi
. . X L - R . . e . L . burocratici con la Regfione, gli Enti, le 10 . . 100% 100,00%
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti| annuale di definizione degli obblighi informativi ) L e ) verso soggetti esterni
. o "y ; f ; h ; . Pubbliche Amministrazioni e gli
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali Oraanismi Istituzionali
(L.R. 4/20083, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF
e al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Collaborazione con AGREF per linvio
Politiche Sociali della certificazione di Invio CE trimestrale . . s pe 3 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
" dei rendiconti trimestrali
accompagnamento al Conto Economico
trimestrale. (DGR 320/2018)
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della - L
. : : e ) Supporto direzione strategica, in caso
gestione o, in caso di certificazione di non h e .
S S di certificazione di non coerenza delle
coerenza delle condizioni di equilibrio, . o
g . - Lo . . ’ o condizioni di equilibrio, per la T
presentazione di un piano contenete indicazioni Equilibrio economico - finanziario 10 Qualitativo SI/ NO Sl Sl

delle misure idonee a ricondurre la gestione al
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)

presentazione di un piano contenete
indicazioni delle misure idonee a
ricondurre la gestione in equilibrio
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STRUTTURA: Affari Generali e Istituzionali

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI _\I{/P\"IigFé_IIE_ RISULTATI 2019
Conseguimento degli obiettivi di salute e . . .
: e Assicurare il supporto professionale e
assistenziali definiti nel quadro della . b s
. . - tecnico all'attivita di governo
programmazione regionale, con particolare - ;
e Ve e dell'Azienda nella elaborazione
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla (predisposizione-adozione) dei
sicurezza, alla ottimizzazione dei servizi sanitari e Qualitativo SI/ NO P P S 10 Qualitativo SI/ NO SI SI
’ ’ o e o provvedimenti di pianificazione
al rispetto degli equilibri economico finanziari di . . . .
. : ; A ) strategica per il conseguimento degli
bilanci concordati, avvalendosi dei dati e degli N h g
. - \ ) . . obiettivi di salute e assistenziali definiti
elementi forniti anche dall'’Agenzia Nazionale per i dalla proarammazione regionale
Servizi Sanitari Regionali (DGR 320/2018) prog 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Assicurare l'assistenza giuridico
amministrativa nei confronti delle
artlco|6}2|on| della D|rez_|9ne (E'eqerale 8 Qualitativo SI / NO s si
in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle Leggi ed ai
Regolamenti
Miglioramento d_el!a qugl!ta degli atti Qualitativo SI / NO Assu;.ura're la vg{utazpr)e della qgallta
amministrativi degli atti amministrativi e la gestione
dei flussi afferenti al procedimento di
forma’hzz-azm_ne delle- De||b_era2|on|, _ 8 Qualitativo SI / NO S| si
nonché gli altri adempimenti connessi
alle esigenze di custodia e notifica
degli atti deliberativi agli Enti e/o
Amministrazioni interessate
Rispetto delle leggi e del principio di buon Rispetto delle leggi e del principio di Almeno una
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI / NO buon andamento e imparzialita 3 Qualitativo SI/ NO riunione sul tema Sl
Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) dell'amministrazione
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Adqzwne & r|§petto Qelle misure
. . ; . ] ’ previste nel Piano Triennale della Almeno una
Triennale della Prevenzione della Corruzione Piano Triennale della Prevenzione 3 Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema SI
Rispetto degli adempimenti in materia di (PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 - - - - - -
: . ! ’ . Rispetto delle misure previste nel Adozione e rispetto delle misure
s.m.i. (DGR102/2018) Adozione e rispetto delle misure previste nel . . .
; Programma Triennale per la previste nel Programma Triennale Almeno una
Programma Triennale per la Trasparenza e \ s 5 \ s A Sl
\ s . Trasparenza e I'Integrita (PTTI) per la Trasparenza e I'Integrita | riunione sul tema
I'Integrita (PTTI) aziendale . .
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggmrnqmento professionale Qualitativo SI/ NO Eresentazmne_, reallzza_zmng e 5 Qualitativo SI / NO S| si
personale dipendente gestione del dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio o competenza (Manuale Procedure -
(PAC) Qualitativo Sl / NO Amministrativo - Contabili D.D.G. n. 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
1799/2015 e s.m.i.)
100
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STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero "V. FAZZI" LECCE SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019  (ALLEGATO 7)
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in materia di rete Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino della rete | Attuazione disposizioni Direzione Strategica su 6 Qualitativo SI / NO sl sl
ospedaliera (DGR 102/2018) ospedaliera disposti dalla Regione (S| / NO) riordino rete ospedaliera
Assicurare Volumi, tipologia di prestazioni e Prestazioni erogate / prestazioni 100% DELLA
Attuazione piano regionale per il governo dei tempi di attesa Rispetto riferimenti piano regionale (Sl / NO) tempi per priorita previsti dal Piano Aziendale 5 reg\’/iste P 100% CAPACITA'
Governo Tempi d'Attesa P EROGATIVA
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria (L. Qualitativo SI / NO Rispetto vincoli su Volumi e tipologia prestazioni 5 Volume prestazioni ALPI < Volumi ALPI < Volumi ALPI <
120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 320/2018 ambulatoriali ALPI Volume prestazioni istituz. Volumi Istituz Volumi Istituz
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita elettronica (DGR . - T .
Indicatori di seguito riportati
102/2018)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi (DGR . . " . .
N . . Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei . S .
2198/2016) - Garanzia del corretto, completo e tempestivo inserimento | . R, ) e . HE L - S Rispetto degli obiettivi contenuti
- . . L - . Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di definizione degli |dati sui sistemi informativi gestional/EDOTTO e A
nel sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi o - o - .. - 5 nella DGR annuale di definizione 100% 100%
. . . . N . . . obblighi informativi per la trasmissione dei flussi informativi X S L
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) obbligatori nazionali e regionali degli obblighi informativi
(DGR 320/2018) 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della gestione o, in caso di
cerhflcazmlne d lnon coerenza (:!ellg copdgnom o e.qul|lb!'IO, A . ) L Rispetto condizioni di equilibrio economico - A . ) L SI PER QUANTO DI
presentazione di un piano contenete indicazioni delle misure idonee a Equilibrio economico - finanziario ) L 5 Equilibrio economico - finanziario Sl
. ’ P o finanziario COMPETENZA
ricondurre la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)
Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
T ) - - . s L _— SI PER QUANTO DI
Ricorso per lacquisto di beni e servizi alle convenzioni attivate da Qualitativo SI / NO aZIepdall in matenaldl acquisto di beni e servizi 5 Qualitativo SI / NO S| COMPETENZA
o 5 3 e affidamento lavori
InnovaPuglia o in mancanza attivate da CONSIP. In assenza di
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e negoziazioni telematici Espletamento delle procedure di gara alla N. procedure di gara avviate / 100% PER LA
CONSIP e InnovaPuglia. (DGR 320/2018) N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza P > procedure di g 5 - procecure al gara avvi 100% PARTE DELEGATA
scadenza degli affidamenti in atto Affidamenti in scadenza
O DI COMPETENZA
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di costo e Corretta alimentazione e gestione dei sub
responsabilita, che consenta analisi comparative di costi, rendimenti e Qualitativo SI / NO ; . . 9 " 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
: : sistemi informativi - contabili
risultati. (DGR 102/2018)
Adeguamento del 3|stem§ |nforma’t|vo - cpntgblle aI[e dISP-OSIZIOHI-de| D. Qualitativo SI / NO lCorrettal alllmenltaZIOlne dei sub sistemi 5 Qualitativo SI / NO sl sl
Lgs. 118/2011 e s.m.i. nonché alle direttive regionali in materia informativi gestionali
Contenimento della spesa del personale entro i limiti fissati dalla Programmazione e monitoraggio della spesa
normativa vigente e rideterminazione della dotazione organica secondo Qualitativo SI / NO per il personale nel rispetto dei limiti fissati dalla 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
le linee guida regionali. (DGR 102/2018) normativa vigente
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari contenuti nei disciplinari sottoscritti per la
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o nazionali e gestione di fondi comunitari e/o nazionali e SI PER QUANTO DI
I'aggiornamento dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi di Qualitativo SI / NO l'aggiornamento dei sistemi informtivi di 5 Qualitativo SI / NO S|
. ) . - f ) ) g COMPETENZA
avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei target di spesa prefissati monitoraggio degli stadi di avanzamento nel
(DGR 102/2018) rispetto delle scadenze e dei target di spesa
prefissati
R . . . . - . Scostamento tra costi e ricavi Miglioram.
Efficienza operativa ASL Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. MES Contlemme'mo costi operativi ospedali a 5 [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. | Performance DATO NON
F1.4) gestione diretta DISPONIBILE
MES F1.4) 2018
Indice di Tempestivita dei
Tempi di Pagamento dei fornitori Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo la  |Tempestivita nella liquidazione delle fatture di 5 Pagamenti (ITP) calcolato TP <5 ITP < 5 PROSSIMO

formula di cui al DPCM 22/9/2014

competenza

secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014

A0




STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero "V. FAZZI" LECCE SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019  (ALLEGATO 7)
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
N. Fatture antecedenti al
N . s . N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture antecedenti | Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in 31 '12'201.4 liquidate / N. Fatture .
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita relative al - Sy . I, . . antecedenti al 31.12.2014 presenti
. al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con esclusione delle fatture contabilita relative al periodo antecedente al 5 | . K - 50% 100%
periodo antecedente al 31.12.2014 ) ) ) - in contabilita (Con esclusione delle
oggetto di contenzioso o parzialmete liquidate) 31.12.2014 ' }
fatture oggetto di contenzioso o
parzialmete liquidate)
. o - s . Trasmissione delle richieste di pagamento agli . - .
Recupe_ro <_:red|t| n eialc: nvals?. sanltarla_l (Gl i 2} N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali utenti entro il trimestre successivo a quello di 5 N. Pratiche def|n|tg/ N. Pratiche 50% IN PARTE
Prestazioni non disdette, Mancato ritiro referti) e Totali
riferimento
N Miglioram.
Costo assistenza ospedaliera Costo medio per punto DRG (Ind. MES F18.1) Contenimento costi operativi di gestione 5 Costo medio per punto DRG (Ind. Performance DATO NON
MES F18.1) 2018 DISPONIBILE
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e imparzialita . . T - -
dellamministrazione (D. Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR Qualitativo SI / NO Rispetto delle leggi e del principio di buon 3 Qualitativo SI / NO _ Almenouna | Pl di una riunione
320/2018) andamento e imparzialita dell'amministrazione riunione sul tema sul tema
Rispetto delle misure previste nel Piano Adozione e rispetto delle misure
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della ) . . previste nel Piano Triennale della Almeno una Piu di una riunione
N . N Triennale della Prevenzione della Corruzione 3 ) . .
Prevenzione della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema sul tema
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione (PTPC) aziendale
ex L. 190/2012 s.m.i. (DGR102/2018) . . . Adozione e rispetto delle misure
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Programma . . - -
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Triennale ) ) s previste nel Programma Triennale Almeno una Piu di una riunione
. s . Triennale per la Trasparenza e ['Integrita (PTTI) 3 \ s A
per la Trasparenza e ['lntegrita (PTTI) aziendale ) per la Trasparenza e l'Integritd | riunione sul tema sul tema
aziendale N
(PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale dipendente Qualitativo SI / NO Prest-antazmne,- realllzzazmne e gestione del 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di competenza
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI / NO (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl

D.D.G. n. 1799/2015 e s.m.i.)

100




STRUTTURA: Direzione Amministrativa P.O. SCORRANO - GALATINA - COP

ERTINO

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019

(ALLEGATO 7)

cui al DPCM 22/9/2014

competenza

la formula di cui al DPCM 22/9/2014

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET| RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in materia di rete ospedaliera Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino della rete | Attuazione disposizioni Direzione Strategica su 6 Qualitativo SI/ NO I sI
(DGR 102/2018) ospedaliera disposti dalla Regione (SI/NO) riordino rete ospedaliera
Assicurare Volumi, tipologia di prestazioni e tempi Prestazioni erogate / prestazioni
Attuazione piano regionale per il governo dei tempi di attesa Rispetto riferimenti piano regionale (SI/ NO) per priorita previsti dal Piano Aziendale Governo 5 re?/iste P 100% 100%
Tempi d'Attesa P
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria (L. Qualitativo SI/ NO Rispetto vincoli su Volumi e tipologia prestazioni 5 Volume prestazioni ALPI < Volume | Volumi ALPI< |Volumi ALPI < Volumi
120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 320/2018 ambulatoriali ALPI prestazioni istituz. Volumi Istituz Istituz
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita elettronica (DGR Indicatori di seguito riportati
102/2018)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi (DGR Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei Rispetto deli obiettivi contenuti
2198/2016) - Garanzia del corretto, completo e tempestivo inserimento nel | Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di definizione degli |dati sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e P 9 R
: . . o T T o L - L - . ) s - h . 5 nella DGR annuale di definizione 100% 100%
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi obblighi informativi per la trasmissione dei flussi informativi obbligatori degli obblighi informativi
obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 320/2018) nazionali e regionali 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della gestione o, in caso di
certificazione di non coerenza delle condizioni di equilibrio, presentazione di . R o .
. PR ] . - . _ . ) . Rispetto condizioni di equilibrio economico - _ . ) .
un piano contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre la gestione Equilibrio economico - finanziario finanziario 5 Equilibrio economico - finanziario Sl Sl
al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. 2)
(DGR 320/2018)
. X . i . - — Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
Fltewiee (et lEeguio izl @ ssniEilD canembil ilehe Qualitativo SI/ NO aziendali in materia di acquisto di beni e servizi e 5 Qualitativo SI/ NO sl sl
InnovaPuglia o in mancanza attivate da CONSIP. In assenza di convenzioni ) .
. - L . L - affidamento lavori
ricorso agli strumenti di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP e Esolotamento delle procedure d oara alla N orocedure di gara avviate 7
InnovaPuglia. (DGR 320/2018) N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza P > Pro a9 5 - pro a9 100% 100%
scadenza degli affidamenti in atto Affidamenti in scadenza
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di costo e Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
responsabilita, che consenta analisi comparative di costi, rendimenti e Qualitativo SI/NO informativi - contabili 9 5 Qualitativo SI/NO Sl Sl
risultati. (DGR 102/2018)
Adeguamento del sustemg mforma}uvo - cpntgblle aIIle dlslplosmonlldel D. Qualitativo SI/ NO Corrgtta {ihmentazuone dei sub sistemi informativi 5 Qualitativo SI/ NO sl sl
Lgs. 118/2011 e s.m.i. nonché alle direttive regionali in materia gestionali
Contenimento della spesa del personale entro i limiti fissati dalla normativa Programmazione e monitoraggio della spesa per il
vigente e rideterminazione della dotazione organica secondo le linee guida Qualitativo SI/NO personale nel rispetto dei limiti fissati dalla 5 Qualitativo SI/NO Sl Sl
regionali. (DGR 102/2018) normativa vigente
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari contenuti nei disciplinari sottoscritti per la gestione
sottoss:nm per Ig gestlorunT d.l fond! comu!'utan e(o nayo.nall e l'aggiornamento Qualitativo SI/ NO di foqdl colrrlmnltarlle./o lnaZ|olnaI| e Ilagglorpamelnt(l) 5 Qualitativo SI/ NO sl sl
dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi di avanzamento nel dei sistemi informtivi di monitoraggio degli stadi di
rispetto delle scadenze e dei target di spesa prefissati (DGR 102/2018) avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei
target di spesa prefissati
- . Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. MES  [Contenimento costi operativi ospedali a gestione Scostalmentq .t(a costi & ricavi Miglioram. Miglioram.
Efficienza operativa ASL 8 5 [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind.
F1.4) diretta Performance 2018 | Performance 2018
MES F1.4)
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo la formula di | Tempestivita nella liquidazione delle fatture di Indice di Tempestivita dei
Tempi di Pagamento dei fornitori P 9 P q 5 Pagamenti (ITP) calcolato secondo ITP <5 ITP <5




STRUTTURA: Direzione Amministrativa P.O. SCORRANO - GALATINA - COPERTINO SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET| RISULTATI 2019
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014
- an —_— . a N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture antecedenti al Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in liquidate / N. Fatturelallntecederjtll ?l
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita relative al periodo L S . . Ly . . 31.12.2014 presenti in contabilita
31.12.2014 presenti in contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di contabilita relative al periodo antecedente al 5 . - 50% - 50%
antecedente al 31.12.2014 - . - (Con esclusione delle fatture oggetto
contenzioso o parzialmete liquidate) 31.12.2014 . . .
di contenzioso o parzialmete
liquidate)
s o L A ; Trasmissione delle richieste di pagamento agli ) - )
F{ecupe.ro (.:redm |.n mElEiCL rlvalsf'al sanltarle} (el el 5 N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali utenti entro il trimestre successivo a quello di 5 N. Pratiche deﬁmtel /N. Pratiche 50% 50%
Prestazioni non disdette, Mancato ritiro referti) riferimento Totali
. . ) . . — . Costo medio per punto DRG (Ind. Miglioram. Miglioram.
Costo assistenza ospedaliera Costo medio per punto DRG (Ind. MES F18.1) Contenimento costi operativi di gestione 5 MES F18.1) Performance 2018 | Performance 2018
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e imparzialita - Rispetto delle leggi e del principio di buon - Almeno una Almeno una riunione
dell'amministrazione (D. Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR 320/2018) Qualitativo 81/NO andamento e imparzialita dell'amministrazione 3 Qualitativo 81/NO riunione sul tema sul tema
. . . . . Adozione e rispetto delle misure
. . . . ’ . Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale . : - -
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della . . previste nel Piano Triennale della Almeno una Almeno una riunione
. . - della Prevenzione della Corruzione (PTPC) 3 - : L
Prevenzione della Corruzione (PTPC) aziendale aziendale Prevenzione della Corruzione riunione sul tema sul tema
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione ex L. (PTPC) aziendale
190/2012 s.m.i. (DGR102/2018) . . ) Adozione e rispetto delle misure
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Programma ; ) -
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Triennale per la | . N s previste nel Programma Triennale Almeno una Almeno una riunione
! s . Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) 3 § o -
Trasparenza e I'Integrita (PTTI) aziendale ) per la Trasparenza e I'Integrita riunione sul tema sul tema
aziendale i
(PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale dipendente Qualitativo SI/ NO E)rren?:tr;\t/izlﬁrbe,oreahzzazuone € gestione del dossier 5 Qualitativo SI/ NO Sl Sl
Attuazione misure e interventi di competenza
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI/NO (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili 5 Qualitativo SI/NO Sl Sl

D.D.G. n. 1799/2015 e s.m.i.)

100




STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero GALLIPOLI - CASARANO SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7)
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in materia di rete Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino della rete | Attuazione disposizioni Direzione Strategica su 6 Qualitativo SI / NO sl sl
ospedaliera (DGR 102/2018) ospedaliera disposti dalla Regione (S| / NO) riordino rete ospedaliera
Assicurare Volumi, tipologia di prestazioni e Prestazioni erogate / prestazioni 100% DELLA
Attuazione piano regionale per il governo dei tempi di attesa Rispetto riferimenti piano regionale (Sl / NO) tempi per priorita previsti dal Piano Aziendale 5 reg\’/iste P 100% CAPACITa
Governo Tempi d'Attesa P EROGATIVA
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria (L. Qualitativo SI / NO Rispetto vincoli su Volumi e tipologia prestazioni 5 Volume prestazioni ALPI < Volumi ALPI < | Volumi Alpi < Volimi
120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 320/2018 ambulatoriali ALPI Volume prestazioni istituz. Volumi Istituz Istituzionali
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita elettronica (DGR . - T .
Indicatori di seguito riportati
102/2018)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi (DGR . ; " . .
N L . Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei . S .
2198/2016) - Garanzia del corretto, completo e tempestivo inserimento | . A, ) e " HE L - S Rispetto degli obiettivi contenuti
- . . L - . Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di definizione degli |dati sui sistemi informativi gestional/EDOTTO e A
nel sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi L - o - .. - 5 nella DGR annuale di definizione 100% Sl
. . . . N . . . obblighi informativi per la trasmissione dei flussi informativi A AR L
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) obbligatori nazionali e regionali degli obblighi informativi
(DGR 320/2018) 9 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della gestione o, in caso di
cerhflcazmlne d lnon coerenza (:!ellg copdgnom o e.qul|lb!'IO, A . ) L Rispetto condizioni di equilibrio economico - A . ) L SI PER QUANTO DI
presentazione di un piano contenete indicazioni delle misure idonee a Equilibrio economico - finanziario ) L 5 Equilibrio economico - finanziario Sl
. ’ P o finanziario COMPETENZA
ricondurre la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23
marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 320/2018)
Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
. . L o . ) ) o _— SI PER QUANTO DI
Ricorso per lacquisto di beni e servizi alle convenzioni attivate da Qualitativo SI / NO aZIerjdall in matenaldl acquisto di beni e servizi 5 Qualitativo SI / NO S| COMPETENZA
o 5 3 e affidamento lavori
InnovaPuglia o in mancanza attivate da CONSIP. In assenza di
convenzioni ricorso agli strumenti di acquisto e negoziazioni telematici Espletamento delle procedure di gara alla N. procedure di gara avviate / 100% PER LA
CONSIP e InnovaPuglia. (DGR 320/2018) N. procedure di gara awviate / Affidamenti in scadenza P > procedure di g 5 - proceacure di gara avvi 100% PARTE DELEGATA
scadenza degli affidamenti in atto Affidamenti in scadenza
O DI COMPETENZA
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di costo e Corretta alimentazione e gestione dei sub
responsabilita, che consenta analisi comparative di costi, rendimenti e Qualitativo SI / NO ; . . 9 " 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
: : sistemi informativi - contabili
risultati. (DGR 102/2018)
Adeguamento del 3|stem§ |nforma’t|vo - cpntgblle aI[e dISP-OSIZIOHI-de| D. Qualitativo SI / NO lCorrettal alllmenltaZIOlne dei sub sistemi 5 Qualitativo SI / NO sl sl
Lgs. 118/2011 e s.m.i. nonché alle direttive regionali in materia informativi gestionali
Contenimento della spesa del personale entro i limiti fissati dalla Programmazione e monitoraggio della spesa
normativa vigente e rideterminazione della dotazione organica secondo Qualitativo SI / NO per il personale nel rispetto dei limiti fissati dalla 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
le linee guida regionali. (DGR 102/2018) normativa vigente
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi
Garanzia del puntuale rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari contenuti nei disciplinari sottoscritti per la
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o nazionali e gestione di fondi comunitari e/o nazionali e SI PER QUANTO DI
I'aggiornamento dei sistemi informativi di monitoraggio degli stadi di Qualitativo SI / NO l'aggiornamento dei sistemi informtivi di 5 Qualitativo SI / NO S|
. ) . - f ) ) g COMPETENZA
avanzamento nel rispetto delle scadenze e dei target di spesa prefissati monitoraggio degli stadi di avanzamento nel
(DGR 102/2018) rispetto delle scadenze e dei target di spesa
prefissati
R . . . . - . Scostamento tra costi e ricavi Miglioram.
Efficienza operativa ASL Scostamento tra costi e ricavi [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. MES Contlemme.mo costi operativi ospedali a 5 [Legge di Stabilita 208/2015] (Ind. |  Performance SI PER QUANTO DI
F1.4) gestione diretta COMPETENZA
MES F1.4) 2018
Indice di Tempestivita dei
Tempi di Pagamento dei fornitori Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo la  |Tempestivita nella liquidazione delle fatture di 5 Pagamenti (ITP) calcolato TP <5 TP <5

formula di cui al DPCM 22/9/2014

competenza

secondo la formula di cui al DPCM
22/9/2014




STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero GALLIPOLI - CASARANO SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2019 (ALLEGATO 7) |
VALORE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI TARGET RISULTATI 2019
N. Fatture antecedenti al
. - . N L 31.12.2014 liquidate / N. Fatture 100% CON
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita relative al N. Fatture antecedent! .al 31 '12'?914 liquidate / N Fatture antecedenti Azzerarr)gpto/ndlu zlone dglle fatture present in antecedenti al 31.12.2014 presenti ESCLUSIONE
. al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con esclusione delle fatture contabilita relative al periodo antecedente al 5 | . K - 50%
periodo antecedente al 31.12.2014 oggetto di contenzioso o parzialmete liquidate) 31.12.0014 in contabilita (Con esclusione delle DELLE FATTURE IN
99 p q T fatture oggetto di contenzioso o CONTENZIOSO
parzialmete liquidate)
. o T . . Trasmissione delle richieste di pagamento agli . - .
Recupe_ro <_:red|t| n eialc: nvals?. sanltarla_l (Gl i 2} N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali utenti entro il trimestre successivo a quello di 5 N. Pratiche def|n|tg/ N. Pratiche 50% IN PARTE
Prestazioni non disdette, Mancato ritiro referti) e Totali
riferimento
. Miglioram.
Costo assistenza ospedaliera Costo medio per punto DRG (Ind. MES F18.1) Contenimento costi operativi di gestione 5 Costo medio per punto DRG (Ind. Performance DATO NON
MES F18.1) 2018 DISPONIBILE
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e imparzialita . . T L
dellamministrazione (D. Lgs 171/2016 s.m.i., art. 2, c. 5) (DGR Qualitativo SI / NO Rispetto delle leggi e del principio di buon 3 Qualitativo SI / NO _ Almenouna | Pill riunioni
320/2018) andamento e imparzialita dell'amministrazione riunione sul tema | informative sul tema
Rispetto delle misure previste nel Piano Adozione e rispetto delle misure Condiviso con i
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della : P p . . previste nel Piano Triennale della Almeno una collaboratori le
N . N Triennale della Prevenzione della Corruzione 3 - . . . )
Prevenzione della Corruzione (PTPC) aziendale (PTPC) aziendale Prevenzione della Corruzione | riunione sul tema | misure previste nel
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione (PTPC) aziendale PTPC
ex L. 190/2012 s.m.i. (DGR102/2018) . . . Adozione e rispetto delle misure Condiviso con i
. . . . . Rispetto delle misure previste nel Programma ; . X
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Triennale : ) s previste nel Programma Triennale Almeno una collaboratori le
. . . Triennale per la Trasparenza e ['Integrita (PTTI) 3 \ s Lo . .
per la Trasparenza e l'lntegrita (PTTI) aziendale ) per la Trasparenza e I'Integritd | riunione sul tema | misure previste nel
aziendale N
(PTTI) aziendale PTTI
Formazione e aggiornamento professionale personale dipendente Qualitativo SI / NO Prest-antazmne,- realllzzazmne e gestione del 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl
dossier formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi di competenza
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI / NO (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili 5 Qualitativo SI / NO Sl Sl

D.D.G. n. 1799/2015 e s.m.i.)

100



