RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI

AREE E STRUTTURE DI STAFF E DIREZIONI AMMINISTRATIVE PP.OO.

AREA GESTIONE DEL PERSONALE

AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE

AREA GESTIONE TECNICA

AREA GESTIONE PATRIMONIO

AREA SERVIZIO SOCIOSANITARIO

GESTIONE DEI RAPPORTI IN CONVENZIONE

UNITA' OPERATIVA CONTROLLO DI GESTIONE

UNITA' OPERATIVA STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA

STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

UNITA' DI VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA RICOVERI E PRESTAZIONI

UFFICIO ALPI AZIENDALE

UFFICIO CUP AZIENDALE

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. "V. FAZZI" LECCE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. SCORRANO - GALLIPOLI - CASARANO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. GALATINA - COPERTINO



AREA GESTIONE DEL PERSONALE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI 2018

TARGET

OBIETTIVI OPERATIVI

2018

Obiettivi

Strutture coinvolte

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio ospedale
- territorio (DGR 162/2016)

Rispetto cronoprogramma adempimenti
finalizzati al riordino della rete ospedaliera di
cui al punto 3) della DGR n. 1933 del
30/11/2016

SI (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Completamento, entro il 31/12/2018,
dell'attuazione del riordino ospedaliero di cui alla
DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di
riordino - All. A al predetto atto deliberativo
(SI/NO)

Attuazione disposizioni Direzione
Strategica su riordino rete
ospedaliera

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O.

Riorganizzazione rete emergenza-urgenza

Rispetto cronoprogramma adempimenti
finalizzati al riordino della rete di emergenza-
urgenza di cui al punto 3) della relativa DGR
n. 1933 del 30/11/2016 ed alla tabella D-bis

della medesima DGR.

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda -
nell'Allegato 1) - DGR 2198/2016

Attuazione disposizioni Direzione
Strategica su riordino Rete
Emergenza - Urgenza

Aree di Gestione
(Patrimonio - Personale)
Direzione SEUS 118

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza
neonatale (STEN) nei 3 centri hub del
Percorso nascita di cui al R.R. 14/2015

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda -
nell'Allegato 2) - DGR 2198/2016

Attuazione disposizioni Direzione
Strategica su riordino Sistema di
trasporto STEN

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O. U.O. interessate

Attivazione sistema trasporto protetto gravida
a rischio (STAM)

SI (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda -
nell'Allegato 2) - DGR 2198/2016

Attuazione disposizioni Direzione
Strategica su riordino Sistema di
trasporto STAM

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O. U.O. interessate

Macro-area obiettivo:

SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di
sanita elettronica (DGR 162/2016)

Sl

(Attuazione misure per il
perseguimento degli obiettivi DGR
2198/2016 di seguito riportati)

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del
corretto, completo e tempestivo inserimento nel
sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR
annuale di definizione degli obblighi informativi

SI (Progressiva alimentazione

dati Edotto)

Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR
4/2010

Rispetto tempi e copertura per
l'inserimento dei dati sui sistemi
informativi gestional/EDOTTO e

per la trasmissione dei flussi
informativi obbligatori nazionali e
regionali

Coinvolge tutte le
UU.OO. e Servizi
aziendali nel rispetto dei
tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garar_12|a gelpglliong sy AR Gl _ . ) L Rispetto condizioni di equilibrio | Tutti i Centri di Spesa e
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, Equilibrio economico - finanziario Sl Sl il o T le UU.OO
art. 6, c. 2) (DGR 2595/2014) e
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri Aree di Gestione -
di costo e responsabilita, che consenta analisi Qualitativo SI / NO si sI Corretta alimentazione dei sub Farmacie - DAPO -
comparative di costi, rendimenti e risultati. (DGR sistemi informativi gestionali Distretti - Controllo di
162/2016) Gestione
. . Programmazione e monitoraggio .
Cor.“e.”.'me”t‘.’ dellaispesa .del p_ersonale o] o Sl (Attuazione disposizioni della spesa per il personale nel Area Gestlor?e d,el .
limiti fissati dalla normativa vigente. (DGR Qualitativo SI/ NO L. s . Sl rispetto dei limiti fissati dalla Personale - Direzioni
162/2016) Direzione Strategica) P . . Macrostrutture aziendali
normativa vigente
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Al d_eIIe Iegg|_ ? et 'prmm_p|_o el b_uon Rispetto delle leggi e del principio
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI / NO S| si e A . Tutte le Strutture e
Lgs 502/92 e s.m.e i., art. 3bis, c. 7) (DGR dell'amministrazioﬁe UU.OO. aziendali
2595/2014)
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel
. h . - . . . Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione Qualitativo SI/ NO Sl Sl Piano Triennale della Prevenzione UU.00. aziendali
(PTPC) aziendale della Corruzione (PTPC) aziendale T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Ao b m|§ure DS i)
. _— Programma Triennale per la Tutte le Strutture e
Programma Triennale per la Trasparenza e Qualitativo SI/ NO Sl Sl \ s . .
\ o ) Trasparenza e I'Integrita (PTTI) UU.OO. aziendali
I'Integrita (PTTI) aziendale .
aziendale
Formazione e aggiornamento professionale PSS, (a2 AT 6 Tutte le Strutture e
99 ) P Qualitativo SI / NO Sl Si gestione del dossier formativo di . )
personale dipendente U0 UU.OO. aziendali
Attuazione misure e interventi di Aree di Gestione -
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio Qualitativo SI / NO si sI competenza (Manuale Procedure Farmacie - DAPO -
(PAC) Amministrativo - Contabili D.D.G. | Distretti - Controllo di
n. 1799/2015) Gestione
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AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
(Attuazione misure per il
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita S| si perseguimento degli obiettivi
elettronica (DGR 162/2016) DGR 2198/2016 di seguito
riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi Rlseetto Fempl N co.pertlura' .
. L ) per l'inserimento dei dati sui Coinvolge tutte le
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, . . o .
. . . ) e . ) ) o ) sistemi informativi UU.OO. e Servizi
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR . . . . . .
) . L e . L ) P - Sl gestional/EDOTTO e per la |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi 4/2010 . . . . . .
) . : ) ) . : : trasmissione dei flussi tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, N R — ed invio - RIP Edotto
art. 32, . 2) (DGR 2595/2014) mativi obbligato!
nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF e al
IR de! !_avpro, dglla Sl © G el SRl Invio CE trimestrale Sl SI Rendicontazione trimestrale AGREF
della certificazione di accompagnamento del Conto
Economico trimestrale. (DGR 2595/2014)
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della Rispetto condizioni di - .
- - _ . ) L S ) Tutti i Centri di Spesa e
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario Sl Si equilibrio economico - le UU.OO
2) (DGR 2595/2014) finanziario e
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di Corretta alimentazione dei HEE dllGestlone :
s L - - . e L Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI / NO Sl Si sub sistemi informativi . ) .
- ; } s . . ) Distretti - Controllo di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) gestionali )
Gestione
- . o Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _ _ Riduzione tempi di Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori la formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP =-5 pagamento fornitori Risorse Finanziarie
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture Azzeramento/riduzione delle | Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita |[antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con $1 (In parte) - 50% fatture presenti in contabilita | Farmacie Osp - CONV -
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete p ° relative al periodo Serv. Sociosan -
liquidate) antecedente al 31.12.2014 | Dipartimenti - Distretti -
AGRF
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AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e . R|§gett9 e
. s ! L . - principio di buon andamento e|  Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) ‘mparziaiita 0
dell'amministrazione
. ) . ) ’ Rispetto delle misure previste
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano . .
. ) . s nel Piano Triennale della Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Sl Sl - ) . .
aziendale Prevenzione della Corruzione UU.OO. aziendali
(PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma e eBlE misure previste
) \ o - nel Programma Triennale per |  Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI / NO Sl Sl ’ s . .
- la Trasparenza e ['Integrita UU.OO. aziendali
aziendale .
(PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale FERETE D, (PR e Tutte le Strutture e
99 ; P P Qualitativo SI/ NO Sl SI e gestione del dossier . )
dipendente ) ; UU.OO. aziendali
formativo di U.O.
Attuazione misure e interventi . )
) Aree di Gestione -
di competenza (Manuale Farmacie - DAPO -
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI / NO SI Sl Procedure Amministrativo - . ) ’
P Distretti - Controllo di
Contabili D.D.G. n. Gestione
1799/2015)
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AREA GESTIONE TECNICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI
Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in materia di
rete ospedaliera e di riequilibrio ospedale - territorio

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO
GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

RISULTATI 2018

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET
2018

(DGR 162/2016)

30/11/2016

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino
della rete ospedaliera di cui al punto 3) della DGR n. 1933 del

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

OBIETTIVI OPERATIVI
Obiettivi

Strutture coinvolte

Riorganizzazione rete emergenza-urgenza

Completamento, entro il 31/12/2018, dell'attuazione del riordino

della medesima DGR.

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino
della rete di emergenza-urgenza di cui al punto 3) della
relativa DGR n. 1933 del 30/11/2016 ed alla tabella D-bis

Direzione Strategica)

Sl (Attuazione disposizioni

ospedaliero di cui alla DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di riordino - All. A al

Aree di Gestione
predetto atto deliberativo (SI/NO)

(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O.

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino rete ospedaliera

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza neonatale (STEN)
nei 3 centri hub del Percorso nascita di cui al R.R. 14/2015

Direzione Strategica)

Sl (Attuazione disposizioni

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 1

Attuazione disposizioni Direzione Strategica

Aree di Gestione
su riordino Rete Emergenza - Urgenza

(Patrimonio - Personale)
Direzione SEUS 118

Assistenza (P.T.A.)

Salute mentale

Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
Programmazione e implementazione Presidi Territoriali di

Attivazione sistema trasporto protetto gravida a rischio
(STAM)

Sl (Attuazione disposizioni

Direzione Strategica)

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2 Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino Sistema di trasporto STEN

strutturale dei PTA entro il 28/2/2017

Provvedimenti ASL di adozione del progetto assistenziale e

Sl (Attuazione disposizioni

P.O. U.O. interessate

Aree di Gestione

(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino Sistema di trasporto STAM

Direzione Strategica)

P.O. U.O. interessate
Sl

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita
elettronica (DGR 162/2016)

Attivazione di almeno n. 1 Centro Territoriale per I'Autismo
nell'ambito di ciascuna ASL entro 30/9/2017
(Cronoprogramma Progr. Operat. - Interv. GOTER 02.08.01)

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -

Personale) Direzioni
Distretti

Attuazione Progetti PTA

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto,
completo e tempestivo inserimento nel sistema

Sl

Predisposizione e attuazione progetto
Sl (Cronoprogramma Progr. Operat. - Interv. GOTER 02.08.01) aziendale per attivazione Centro Territoriale

Aree di Gestione
per |'Autismo

(Tecnica - Patrimonio -
Personale) - DSM

informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi

Sl

informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003,
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
definizione degli obblighi informativi

Sl

(Attuazione misure per il perseguimento degli
obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)

Rispetto tempi e copertura per l'inserimento
Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010

dei dati sui sistemi informativi
gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei
flussi informativi obbligatori nazionali e
regionali

Coinvolge tutte le
UU.OO. e Servizi
aziendali nel rispetto dei
tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto

6/25



AREA GESTIONE TECNICA RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)
TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della ; Aol T — . a8 8 T
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario SI Sl FIEPED conduznof?;:;;g:lcl:bno CETEIED - || M| ﬁ:ﬂtﬂ gOSpesa e
2) (DGR 2595/2014) T
Acquisto di beni e servizi alle migliori condizioni di Rispetto delle disposizioni regionali ed AGPAT - AGTEC -
mercato e rispetto delle disposizioni regionali in materia Qualitativo SI/ NO SI Sl aziendali in materia di acquisti di lavori, beni DAPO - Direzioni
di programmazione delle acquisizioni di lavori, beni e e servizi Distretti
servizi con ricorso al soggetto aggregatore. (DGR ) . ) . Espletamento delle procedure di gara alla AGPAT - AGTEC -
2505/2014) N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza SI Sl scadenza degli affidamentilin atto DAPO
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di A . . . ; bR dl'Gestlone )
s - . - Corretta alimentazione dei sub sistemi Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI/ NO Sl SI T Distretti - Controllo di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) 9 §
Gestione
- . - Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _ _ - A o Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori a formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori e Ay
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture Ty — Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita [antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con . S ) ) P Farmacie Osp - CONV -
. . : h - . Sl (In parte) SI in contabilita relative al periodo antecedente .
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete Serv. Sociosan -
S al 31.12.2014 . . Y .
liquidate) Dipartimenti - Distretti -
AGRF
Rispetto accordi di programma sottoscritti per I'utilizzo dei| Attivazione procedure di gara per acquisizione beni, servizi e Attivazione procedure di gara di rispettiva
Fondi Comunitari e per gli investimenti ex art. 20 L. affidamento lavori su fondi FESR e investimenti ex art. 20 L. Sl (In parte) SI competenza per I'utilizzo di fondi FESR e AGT - AGPAT
67/1989 67/1988 programmati investimenti ex art. 20 L. 67/1989
Completamento cantieri lavori in corso Completamento lavori in corso nei tempi programmati Sl (In parte) S| Rlspettp de'. il programmah per AGT
ultimazione lavori in corso
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. N , L ) - . s hs Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione O
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
) . UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
; s o - . § s Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/NO Sl SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
; ) UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI/NO Sl S! dossier formativo di U.O. UU.OO0. aziendali
SI (Attuazi di izioni . q .. . .
Rispetto adempimenti in materia prevenzione incendi Qualitativo SI / NO (Attuazione disposizioni sl FIEPERD EEEIEAL) [ fEEHR FeraiEen AGT
Direzione Strategica) incendi
. . X . Aree di Gestione -
Attuazione misure e interventi di competenza .
o : Farmacie - DAPO -
Sl Sl (Manuale Procedure Amministrativo - Distretti - Controllo di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI / NO Contabili D.D.G. n. 1799/2015) Gestione
sl s Aggiornamento inventari beni durevoli per AGT - AGPAT

quanto di rispettiva competenza
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AREA GESTIONE PATRIMONIO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI 2018

TARGET

OBIETTIVI OPERATIVI

2018

Obiettivi

Strutture coinvolte

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI

GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in materia di
rete ospedaliera e di riequilibrio ospedale - territorio (DGR
162/2016)

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino
della rete ospedaliera di cui al punto 3) della DGR n. 1933 del
30/11/2016

SI (Attuazione disposizioni

Direzione Strategica)

Completamento, entro il 31/12/2018, dell'attuazione del riordino
ospedaliero di cui alla DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di riordino - All. A al
predetto atto deliberativo (SI/NO)

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino rete ospedaliera

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O.

Riorganizzazione rete emergenza-urgenza

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati al riordino
della rete di emergenza-urgenza di cui al punto 3) della
relativa DGR n. 1933 del 30/11/2016 ed alla tabella D-bis
della medesima DGR.

Sl (Attuazione disposizioni

Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 1) - DGR
2198/2016

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino Rete Emergenza - Urgenza

Aree di Gestione
(Patrimonio - Personale)
Direzione SEUS 118

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza neonatale (STEN)
nei 3 centri hub del Percorso nascita di cui al R.R. 14/2015

SI (Attuazione disposizioni

Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2) - DGR
2198/2016

Attuazione disposizioni Direzione Strategica
su riordino Sistema di trasporto STEN

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni
mediche e amm.ve di
P.O. U.O. interessate

Attivazione sistema trasporto protetto gravida a rischio

SI (Attuazione disposizioni

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2) - DGR

Attuazione disposizioni Direzione Strategica

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) Direzioni

(STAM) Direzione Strategica) 2198/2016 su riordino Sistema di trasporto STAM T 6 EIve 6l
P.O. U.O. interessate
Macro-area obiettivo: ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
Aree di Gestione
. . . - ' . " . . . SI (Attuazione disposizioni o ol
Programmazione e implementazione Presidi Territoriali di| Provvedimenti ASL di adozione del progetto assistenziale e (Attuazi isposizioni si Attuazione Progetti PTA (Tecnica - Patrimonio

Assistenza (P.T.A.)

strutturale dei PTA entro il 28/2/2017

Direzione Strategica)

Personale) Direzioni
Distretti

Salute mentale

Attivazione di almeno n. 1 Centro Territoriale per I'Autismo
nell'ambito di ciascuna ASL entro 30/9/2017
(Cronoprogramma Progr. Operat. - Interv. GOTER 02.08.01)

SI (Attuazione disposizioni

Direzione Strategica)

Sl (Cronoprogramma Progr. Operat. - Interv. GOTER 02.08.01)

Predisposizione e attuazione progetto
aziendale per attivazione Centro Territoriale
per I'Autismo

Aree di Gestione
(Tecnica - Patrimonio -
Personale) - DSM

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE

Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita

(Attuazione misure per il perseguimento degli

elettronica (DGR 162/2016) st Sl obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " 5 .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, RS (il © CHrila FriERimeiD | - CelidEp sl
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di NGk St St izl W, @ S
P p P g Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei

informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003,
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

definizione degli obblighi informativi

flussi informativi obbligatori nazionali e
regionali

tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto
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AREA GESTIONE PATRIMONIO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della . A _— 5 .. -
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario N Sl RSz cond|2|ofri1r|1;|1;g:|gbno TR - || Tl ?:Btﬂ gos pesa e
2) (DGR 2595/2014) .00.
CEEIED 6l Sl © @Sl il I CRe il 6l Qualitativo SI / NO si si i I:Ls pliei:or: etlleridIZFOSIZKi’ntli fig:lc:/n?:l ebdni A[?::g . SSZF%
mercato e rispetto delle disposizioni regionali in materia di ualitativo azienca atel asegﬁgu S avorl, beni & Distretﬁ o
programmazione delle acquisizioni di lavori, beni e servizi -
) . . ) - o Espletamento delle procedure di gara alla AGPAT - AGTEC -
con ricorso al soggetto aggregatore. (DGR 2595/2014) N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza Sl (In parte) 100% soadenzaldegli affidamentilin ato DAPO
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di ) . . . ; Qe dl_Gestlone .
PR L X _— Corretta alimentazione dei sub sistemi Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI / NO Sl S| I sl Distretti - Controlio di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) 9 .
Gestione
- . - Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _. . . . - Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori la formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Finanziarie
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture P e 1D I Ese Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita |antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con . . " . P Farmacie Osp - CONV -
. . . . . . Sl (In parte) - 50% in contabilita relative al periodo antecedente .
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete Serv. Sociosan -
. al 31.12.2014 Lo . .
liquidate) Dipartimenti - Distretti -
AGRF
Rispetto accordi di programma sottoscritti per I'utilizzo dei| Attivazione procedure di gara per acquisizione beni, servizi e Attivazione procedure di gara di rispettiva
Fondi Comunitari e per gli investimenti ex art. 20 L. affidamento lavori su fondi FESR e investimenti ex art. 20 L. Sl SI competenza per ['utilizzo di fondi FESR e AGT - AGPAT
67/1989 67/1988 programmati investimenti ex art. 20 L. 67/1989
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e . . T
imparzialita dellamministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI / NO sl sl an';‘:‘rflz:‘:od:'i'ri 'Z?gi'a‘fngeégl',':gﬂ‘i’nids'tguz‘i’:ne TL']'l'J'eo'gS;’Z"i'gr‘:g;?
i., art. 3bis, ¢. 7) (DGR 2595/2014) P e
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl S| Triennale della Prevenzione della Corruzione . "
) N UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI / NO Sl S| Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . "
. . UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale _— Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo S1/NO St S! dossier formativo di U.O. UU.OO0. aziendali
. . . - Aree di Gestione -
Attuazione misure e interventi di competenza 0
L : Farmacie - DAPO -
SI (In parte) SI (Manuale Procedure Amministrativo - Distretti - Controllo di
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI / NO Contabili D.D.G. n. 1799/2015) .
S1 (In parte) si Aggiornamento inventari beni durevoli per AGT - AGPAT

quanto di rispettiva competenza
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SERVIZIO SOCIOSANITARIO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita S| S| (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, REPEHD IO CRpVE el UESNENTD | ClnE D
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di eteel erll S seml i) UBOIE, O i
. P . 'p e . ) P g o ) L L Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . ' . . . . ) o
. L ) R I flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, - ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della . A o . . .
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario SI Sl Allyeiio condlmofr;;;:l;:igtlilcl)lbno SERnamlEs - | | ?:Gta glgpesa e
2) (DGR 2595/2014) e
Momtoragglq trlmestrale (;lel costi per servizi in strutture Qualitativo SI / NO sl S| Monitoraggio a.n<.:lamefnto d.ellal spesaper | o i io Sociosanitario
sociosanitarie in convenzione servizi sociosanitari
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di ) . ) . ) ree d|.Gest|one
s - ) o Corretta alimentazione dei sub sistemi Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI/ NO SI Sl e —— Distretti - Controllo di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) 9 i
Gestione
. ) - Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _ . N . o Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori la formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Finanziarie
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture T oy am— Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita |antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con ) s . ) P Farmacie Osp - CONV -
. . A ’ . . Sl - 50% in contabilita relative al periodo antecedente )
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete Serv. Sociosan -
L al 31.12.2014 . . A .
liquidate) Dipartimenti - Distretti -
AGRF
- . . . . - U.O. Convenzioni -
Sottoscrizione accordi contrattuali entro il termine definito . . . . . -~ - ) ) .
dalla Regione ed in conformita allo schema-tipo approvato Sottoscrizione accordi secondo lo schema-tipo di Rispetto termini per sottoscrizione Accordi Area Sociosanitaria -
Accordi contrattuali con le strutture sanitarie e socio- dalla Giunta Regionale per ciascuna ticoloaia di struttura Sl riferimento entro il 31/3/2018 (per RSA ed RSSA a contrattuali con strutture sanitarie e Distretti - Dip. di
sanitarie private accreditate (strutture che erogano 9 P polog ’ scadenza contratto) sociosanitarie private accreditate Riabilitazione - DSM -
prestazioni in regime di ricovero ed in regime Dip. Dip. Pat.
ambulatoriale; RSA; RSSA) (DGR 2198/2016) - Stipula e | Rispetto dei criteri di ripartizione delle risorse (correlazione U.O. Convenzioni -
rispetto dei contratti con le strutture provvisoriamente | fra fabbisogno aziendale e tipologia/volume delle prestazioni Rispetto criteri di ripartizione delle risorse Area Sociosanitaria -
accreditate (L.R. 32/2001, art. 11) (DGR 2595/2014) [da acquistare da privato) fissati dalla Giunta Regionale con le Sl SI stabiliti dalla Direzione Aziendale in Distretti - Dip. di

DD.GG.RR. n. 1494/2009, n. 2671/2009, n. 1500/2010 e n.
981/2016 (SUNO).

ottemperanza agli indirizzi regionali

Riabilitazione - DSM -
Dip. Dip. Pat.
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SERVIZIO SOCIOSANITARIO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. s . - . o ) s Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'lamministrazione o
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
; ) UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
) . . o ) . i Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita ’ :
; ) UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale o Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI/NO Sl S| dossier formativo di U.O. UU.0O. aziendali
. . . _— Aree di Gestione -
Attuazione misure e interventi di competenza Farmacie - DAPO -
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI/ NO Sl SI (Manuale Procedure Amministrativo -

Contabili D.D.G. n. 1799/2015)

Distretti - Controllo di
Gestione
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U.O. GESTIONE RAPPORTI IN CONVENZIONE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

Contabili D.D.G. n. 1799/2015)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET OBIETTIVI OPERATIV!
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si S| (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, RSSO EMAOCREIL R PITEineiie || CelEaaiiil
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di Gl i S ST AR 00, @ SR
. plet npestivo inserimento o . P g o 8 L - Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 gestional/EDOTTO e per la trasmissione dei [ aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi A - . PR L " L
. . ) ) . . - ; flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, - ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della . A S . - .
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario Sl Sl RIEEEi® condlmole];ﬂ:]:;:l(l;bno CETERIED = | | MHC ?eeatﬂ gg pesa e
2) (DGR 2595/2014) T
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di . . . . . Aee dllGestlone .
s o N T Corretta alimentazione dei sub sistemi Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI / NO Sl Sl T i Distretti - Controllo di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) 9 .
Gestione
. . . Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _. _ A o - Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori la formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Finanziarie
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture T rm— Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita [antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con o . N X . p Farmacie Osp - CONV -
: - : " - . Sl - 50% in contabilita relative al periodo antecedente .
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete Serv. Sociosan -
o al 31.12.2014 . . . .
liquidate) Dipartimenti - Distretti -
AGRF
Sottoscrizione accordi contrattuali entro il termine definito . -~ - . o Cor_1venz_|on{ :
' . - . dalla Regione ed in conformita allo schema-tipo approvato Sottoscrizione accordi secondo lo schema-tipo di riferimento entro il RIEPEi il 257 SelipsaiHbme Aeeaid et S il it -
Accordi contrattuali con le strutture sanitarie e socio- . . . . S Sl contrattuali con strutture sanitarie e Distretti - Dip. di
S . dalla Giunta Regionale per ciascuna tipologia di struttura. 31/3/2018 (per RSA ed RSSA a scadenza contratto) . L " Lo
sanitarie private accreditate (strutture che erogano sociosanitarie private accreditate Riabilitazione - DSM -
prestazioni in regime di ricovero ed in regime Dip. Dip. Pat.
ambulatoriale; RSA; RSSA) (DGR 2198/2016) - Stipula e [ Rispetto dei criteri di ripartizione delle risorse (correlazione U.O. Convenzioni -
rispetto dei contratti con le strutture provvisoriamente | fra fabbisogno aziendale e tipologia/volume delle prestazioni Rispetto criteri di ripartizione delle risorse Area Sociosanitaria -
accreditate (L.R. 32/2001, art. 11) (DGR 2595/2014) |da acquistare da privato) fissati dalla Giunta Regionale con le Sl Sl stabiliti dalla Direzione Aziendale in Distretti - Dip. di
DD.GG.RR. n. 1494/2009, n. 2671/2009, n. 1500/2010 e n. ottemperanza agli indirizzi regionali Riabilitazione - DSM -
981/2016 (SI/NO). Dip. Dip. Pat.
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte e Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione o
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte e Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl S| Triennale della Prevenzione della Corruzione . -
) ; UU.OO0. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Tutte e Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Programma Triennale per la Trasparenza e 5 5
: . s . UU.OO0. aziendali
aziendale I'Integrita (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale . Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI /NO St S! dossier formativo di U.O. UU.OO0. aziendali
. . . - Aree di Gestione -
Attuazione misure e interventi di competenza Farmacie - DAPO -
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI/ NO Sl Sl (Manuale Procedure Amministrativo -

Distretti - Controllo di
Gestione
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U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
AR el ?g;le\ﬁ g;trareglonale e Sl Sl Monitoraggio andamento della domanda UOSE / COGE
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita S| sl (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, SERERDEA OCEpETECr MSCHnen® | Gt 2
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di el GEl Sl Sl e IO DisTEE
_ comple NPpestivo Inserimento nef sistema P gl of nenuti ne .a si Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestional/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi . L ) ) ) ) o . o
. L ) R I flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, I —" ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di . . . . . e dllGestlone )
s - ) . Corretta alimentazione dei sub sistemi Farmacie - DAPO -
costo e responsabilita, che consenta analisi comparative Qualitativo SI/ NO SI Sl e Distretti - Controllo di
di costi, rendimenti e risultati. (DGR 162/2016) 9 .
Gestione
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. N X L . - X L Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione e
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale della Prevenzione della Corruzione ) )
; ) UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
. . o - . . s Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita ) )
; . UU.OO0. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale . Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo S1/NO St SI dossier formativo di U.O. UU.OO. aziendali
. . . . . Aree di Gestione -
Monitoraggio attuazione misure previste nel Farmacie - DAPO -
Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Manuale Procedure Amministrativo -

Contabili D.D.G. n. 1799/2015

Distretti - Controllo di
Gestione
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U.O.C. STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
ARl ?gzz\éﬁ g)x g (DE Sl Si Monitoraggio andamento della domanda UOSE / COGE
Macro-area obiettivo: PREVENZIONE
Aggiornamento casistica Registro
. . . . Implementazione strumenti sorveglianza epidemiologica Tumori e Registro Malformazioni Aggiornamento casistica: a) Registro Tumori; UOSE - UU.OO0.
Attuazione Piano Regionale della Prevenzione . . . L : SI . . L ’ .
(Registro Tumori e Registro Malformazioni Congenite) Congenite secondo programmazione b) Malformazioni Congenite Ostetricia
CTS (SI/INO)
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si si (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, i S o ez il por neiinene |- Covelys i @
. . . . e . . . P . dei dati sui sistemi informativi UU.OO. e Servizi
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. . . . N - " . .
. f PSS . . s ) o - Sl gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi 39 LR 4/2010 L . . . . . A . .
. . . . ) . ) ; flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, —— ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. s ) L . . . N Tutte le Strutture e
imparzialita del'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl andamento e imparzialita UU.0O. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione O
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture e
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO SI Sl Triennale della Prevenzione della Corruzione . .
) . UU.OO0. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
) ) . . ) ’ ox Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
i ; UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo 81 /NO Sl Sl dossier formativo di U.O. UU.OO. aziendali
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STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

Percorso Attuativo di Certificabilita del Bilancio (PAC)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si N (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, RiEpEi t_empll € gopenur_a_ il lngerlmento el tuttelle_
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di . o . . d?' gl sl sl mformapw_ - UU'O.O' e _Serwzn )
. f o . . L R S L Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei [aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . : C h C " L
. L - . . . X ; flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, - ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della . L _— . .. .
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario Sl Sl RiEpEi Condlz'of?r::;;g:'gb”o BEOREIED = || ML (I:;zeBtLrJI ?)lgpesa e
2) (DGR 2595/2014) T
. . - Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato secondo _ _ . - o Centri di spesa - Area
Tempi di Pagamento dei fornitori la formula di cui al DPCM 22/9/2014 ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Finanziarie
AGT - AGP - DAPO -
N. Fatture antecedenti al 31.12.2014 liquidate / N. Fatture I A rm— Legale - Area Farm -
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in contabilita [antecedenti al 31.12.2014 presenti in contabilita (Con . N . ) P Farmacie Osp - CONV -
: . . ) : . Sl - 50% in contabilita relative al periodo antecedente .
relative al periodo antecedente al 31.12.2014 esclusione delle fatture oggetto di contenzioso o parzialmete Serv. Sociosan -
o al 31.12.2014 L A .
liquidate) Dipartimenti - Distretti -
AGRF
Recupgro crediti in F“a?e”a d|'r|valsa sanitaria (.C.Od'c' N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali Sl (In parte) Trasm|s§|one delle r|ch|e§te di pagamgn_to a.lg“ utenti Recupero crediti in materia di rivalsa sanitaria DAPO - Distretti
bianchi PS, Prestazioni non disdette, Mancato ritiro entro il trimestre successivo a quello di riferimento
referti) Attivazione procedure coattive Sl Procedure coattive attivate Attivazione procedure coattive Legale
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture &
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, ¢. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
i A UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture &
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
i o UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo S1/NO Sl S! dossier formativo di U.O. UU.OO. aziendali
. ) . - Aree di Gestione -
Attuazione misure e interventi di competenza Farmacie - DAPO -
Qualitativo SI/ NO Sl Sl (Manuale Procedure Amministrativo - . . .
Distretti - Controllo di

Contabili D.D.G. n. 1799/2015)

Gestione
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UNITA' VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA RICOVERI E PRESTAZIONI

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: APPROPRIATEZZA E QUALITA'
VieniiteE) Gl appr-opr-latezza Fielle prgstamqm -erogalte Verifica e controllo delle prestazioni erogate UVAR - Direzioni
dalle strutture sanitarie pubbliche e private insistenti sul N S . . . . o ; k
o ; L L . Riduzione prestazioni inappropriate / Totale prestazioni Sl SI da strutture pubbliche e private insistenti sul Mediche PP.OO. -
territorio aziendale, ivi compresi gli E.E. e gli IRCCS i S Dipartimenti - Distretti
(DGR 162/2016) i
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si N (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, FEEERD t_empll e gopenur_a_ 7 lngerlmento (GRS tuttelle_
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di etlleEn S SRl b LEHOTEL O Sl
. ple npestivo inserimento s ) P gl o ; o - Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . : C h C " L
. L - . . . X ; flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, - ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture &
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl Sl andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, ¢c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
i A UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture &
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
i o UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo S1/NO Sl S! dossier formativo di U.O. UU.OO. aziendali
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UFFICIO ALPI

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

TARGET OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Garanzia dell'esercizio dellattivita libero-professionale Qualitativo SI / NO S S Rispetto condizioni e vincoli previsti dalla L. Dig'rr:ti'?’:)'ip:&?rgér;ﬁ _
intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. 7) (DGR 2595/2014 120/2007 - P
Ufficio ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si S| (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi ) . " . .
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto, RIEPEHD IO CRpVE e UESNENTD | ColnB Il
completo e tempestivo inserimento nel sistema Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di eteEl et e seml e UBHOIE, O i
. ple npestivo Inserimento o ) P ol of ’ A - N Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . ' . . . . ) g
. L ) R I flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, —r ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) 9
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -finaziario della . A o . . .
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. Equilibrio economico - finanziario Sl Sl Allyeiio condlmofr;;;:l;:igtlilcl)lbno SERnamlEs - | | (lsee[]JtLrJI ggpesa e
2) (DGR 2595/2014) e
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon
. s : L ) _— ) N Tutte le Strutture e
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI/ NO Sl SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, c. 7) (DGR 2595/2014) dell'lamministrazione o
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI/ NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
; . UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma
. . o - X . s Tutte le Strutture e
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e ['Integrita X "
: ) UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale o Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI/NO St S| dossier formativo di U.O. UU.OO0. aziendali
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CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TARGET — -
2018 Obiettivi Strutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita si N (Attuazione misure per il perseguimento degli
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Diffusione dei servizi online sul portale regionale della SEED CEmIEE A
P 9 % Prenotazioni online sul totale Sl (trend in crescita) > 20% Incremento % prenotazioni online - Amministrazione
salute -
digitale - CUP - URP
% Ricette prescritte in modalita dematerializzata da medici . . Incremento prescrizioni in modalita Specialisti prescrittori -
- Sl (trend in crescita) >90% o . s . .
specialisti dematerializzata medici specialisti Distretti - PP.OO.
Diffusione e corretta ges tione della ricetta % Ricette specialistiche prescritte in modalita Incremento presa in carico di ricette StrutFure eroganp ’ C.UP
dematerializzata - ) ’ X - . . L . s o aziendale - Sistemi
dematerializzata prese in carico ed erogate con i servizi Sl (trend in crescita) >98% specialistiche in modalita dematerializzata ed

telematici (erogatori privati compresi)

erogate con servizi telematici

informativi -
Amministrazione digitale

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto,
completo e tempestivo inserimento nel sistema

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di

Rispetto tempi e copertura per l'inserimento
dei dati sui sistemi informativi

Coinvolge tutte le
UU.OO0. e Servizi

. . s o . L ; o - Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . : S h C " L
. L - . . . X . flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, el ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) g
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture &
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI / NO Sl SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, ¢c. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
i h UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture &
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
i ; UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI/NO Sl S! dossier formativo di U.O. UU.OO. aziendali
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SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 T';zf:.r Obiettivi Stratt - It
iettivi rutture coinvolte
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sanita (Attuazione misure per il perseguimento degli
) S| SI R . L ’
elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Sistemi Informativi
P - . _— . % del numero di referti di laboratorio conferiti al FSE rispetto Utilizzo integrazione LIS aziendali con Sitema Az_ie_ndalil-
Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico al totale prodotto >50% >90% Regionale SIST Amministrazione
P 9 Digitale - Laboratori di
analisi
Diffusione dei servizi online sul portale regionale della SEED CEmIEE AR
salute P 9 % Prenotazioni online sul totale Sl (trend in crescita) > 20% Incremento % prenotazioni online - Amministrazione
digitale - CUP - URP
% Ricette prescritte in modalita dematerializzata da medici sl (trend in crescita) 590% Incremento prescrizioni in modalita Specialisti prescrittori -
specialisti ° dematerializzata medici specialisti Distretti - PP.OO.
Diffusi tt tione della ricett ) o s ’ s i -
tHusione e Zgrr;zt:r?j;g?: efa ricetia % Ricette specialistiche prescritte in modalita Incremento presa in carico di ricette Stgz:;%s{g?as?gtegyp
dematerializzata prese in carico ed erogate con i servizi Sl (trend in crescita) >98% specialistiche in modalita dematerializzata ed

telematici (erogatori privati compresi)

erogate con servizi telematici

informativi -
Amministrazione digitale

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del corretto,
completo e tempestivo inserimento nel sistema

Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di

Rispetto tempi e copertura per l'inserimento
dei dati sui sistemi informativi

Coinvolge tutte le
UU.OO0. e Servizi

. . o o . L A o - Sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 | gestionali/EDOTTO e per la trasmissione dei |aziendali nel rispetto dei
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi definizione degli obblighi informativi - . : S h C " L
. L - . . . X . flussi informativi obbligatori nazionali e tempi di predisposizione
informativi obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003, el ed invio - RIP Edotto
art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014) g
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon andamento e Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture &
imparzialita dell'amministrazione (D. Lgs 502/92 e s.m.e Qualitativo SI / NO Sl SI andamento e imparzialita UU.00. aziendali
i., art. 3bis, ¢. 7) (DGR 2595/2014) dell'amministrazione T
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Tutte le Strutture &
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale della Prevenzione della Corruzione . )
i h UU.OO. aziendali
aziendale (PTPC) aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Programma Rispetto delle misure previste nel Programma Tutte le Strutture &
Triennale per la Trasparenza e 'Integrita (PTTI) Qualitativo SI / NO Sl SI Triennale per la Trasparenza e I'Integrita . )
i ; UU.OO. aziendali
aziendale (PTTI) aziendale
Formazione e aggiornamento professionale personale - Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e
dipendente Qualitativo SI/NO Sl SI dossier formativo di U.O. UU.OO0. aziendali
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. FAZZI

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI 2018

TARGET

OBIETTIVI OPERATIVI

2018

Obiettivi

Strutture coinvolte

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio
ospedale - territorio (DGR 162/2016)

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati
al riordino della rete ospedaliera di cui al punto 3)
della DGR n. 1933 del 30/11/2016

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Completamento, entro il 31/12/2018, dell'attuazione del riordino
ospedaliero di cui alla DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di riordino - All. A

al predetto atto deliberativo (SI/NO)

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino rete ospedaliera

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O.

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza
neonatale (STEN) nei 3 centri hub del Percorso
nascita di cui al R.R. 14/2015

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STEM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto protetto gravida a
rischio (STAM)

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STAM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-

Rispetto condizioni e vincoli previsti dalla L.

Direzioni PP.OO. - Distretti -

professionale intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. Qualitativo SI/ NO Sl Sl — Ui
7) (DGR 2595/2014 120/2007 Dipartimenti - Ufficio ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sl sl (Attuazione misure per il perseguimento degli
sanita elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei | Coinvolge tutte le UU.OO. e
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 dati sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e | Servizi aziendali nel rispetto

sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2008, art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

annuale di definizione degli obblighi informativi

per la trasmissione dei flussi informativi obbligatori
nazionali e regionali

dei tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto




DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. FAZZI

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TAZ';?;T Obiettivi Strutture coinvolte
iettivi uttu inv
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garapzna SEEguTE economico REHEND Gl I . ) . Rispetto condizioni di equilibrio economico - Tutti i Centri di Spesa e le
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, Equilibrio economico - finanziario Sl Sl . UU.00
art. 6, c. 2) (DGR 2595/2014) T
Acquisto di beni e servizi alle migliori condizioni di . " L . -
mercato e rispetto delle disposizioni regionali in Qualitativo SI / NO sl Sl R|sps]t;ct>ec:ieallzid;ipzisgilzriulxgl(i)n;‘!n?i Zzlrevr;gia“ in AGP%T@Q&TE&}::@ FO-
materia di programmazione delle acquisizioni di a i
lavori, beni e servizi con ricorso al soggetto N. procedure di gara avviate / Affidamenti in o Espletamento delle procedure di gara alla
aggregatore. (DGR 2595/2014) scadenza Sl 100% scadenza degli affidamenti in atto (ETRAT = AEINE0 - DI
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per Ty S
centri di costo e responsabilita, che consenta Qualitativo SI / NO sl sl Corretta alimentazione d‘el sn.{b sistemi informativi DAPO - Distretti - Controllo
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. gestionali di Gestione
(DGR 162/2016)
Contenimento della spesa del personale entro i S (Attuazione disposizioni Programmazione e monitoraggio della spesa per il| Area Gestione del Personale
limiti fissati dalla normativa vigente. (DGR Qualitativo SI/ NO - s . Sl personale nel rispetto dei limiti fissati dalla - Direzioni Macrostrutture
162/2016) Direzione Strategica) normativa vigente aziendali
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) Ty —
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Iginanziarie
22/9/2014
. - AGT - AGP - DAPO - Area
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in E;:ﬁ;ﬂiégfg:ﬂ?;}'ﬁ ?12 12%12 f“:;g::g?;e /N Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in Farm - Farmacie Osp -
contabilita relative al periodo antecedente al s N P ) Sl - 50% contabilita relative al periodo antecedente al CONV - Serv. Sociosan -
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di o P .
31.12.2014 . : - 31.12.2014 Dipartimenti - Distretti -
contenzioso o parzialmete liquidate) AGRF
Recupgrq credliti in materialdi T“’a'sa lsanitaria N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali Sl (In parte) Tlrasm|ssmne dellg richieste di pggamento agli utenti entro i Recupero crediti in materia di rivalsa sanitaria DAPO - Distretti
(Codici bianchi PS, Prestazioni non disdette, trimestre successivo a quello di riferimento
Mancato ritiro referti) Attivazione procedure coattive Sl Procedure coattive attivate Attivazione procedure coattive Legale
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI / NO sl sl Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture e UU.OO.
Lgs 502/92 e s.m.e i., art. 3bis, c. 7) (DGR andamento e imparzialita dell'amministrazione aziendali
2595/2014)
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale
Piano Triennale della Prevenzione della Qualitativo SI/ NO Sl Sl della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Jtcle S;rzl‘;tetrl:;;? uee.
Corruzione (PTPC) aziendale aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Programma
Programma Triennale per la Trasparenza e Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) MD(E S;::gg;zne uiee.
I'Integrita (PTTI) aziendale aziendale
Formazione e aggiornamento professionale _— Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e UU.OO.
personale dipendente Qualitativo 81 / NO Sl Sl dossier formativo di U.O. aziendali
— e s I Attuazione misure e interventi di competenza  [Aree di Gestione - Farmacie
Percorso Attuativo di Certiicabilita def Bilancio Qualitativo SI/NO sl sl (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili | DAPO - Distretti - Controllo

(PAC)

D.D.G. n. 1799/2015)

di Gestione




DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. SCORRANO - GALLIPOLI - CASARANO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI 2018

TARGET

OBIETTIVI OPERATIVI

2018

Obiettivi

Strutture coinvolte

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio
ospedale - territorio (DGR 162/2016)

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati
al riordino della rete ospedaliera di cui al punto 3)
della DGR n. 1933 del 30/11/2016

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Completamento, entro il 31/12/2018, dell'attuazione del riordino
ospedaliero di cui alla DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di riordino - All. A

al predetto atto deliberativo (SI/NO)

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino rete ospedaliera

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O.

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza
neonatale (STEN) nei 3 centri hub del Percorso
nascita di cui al R.R. 14/2015

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STEM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto protetto gravida a
rischio (STAM)

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STAM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-

Rispetto condizioni e vincoli previsti dalla L.

Direzioni PP.OO. - Distretti -

professionale intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. Qualitativo SI/ NO Sl Sl — Ui
7) (DGR 2595/2014 120/2007 Dipartimenti - Ufficio ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sl sl (Attuazione misure per il perseguimento degli
sanita elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei | Coinvolge tutte le UU.OO. e
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 dati sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e | Servizi aziendali nel rispetto

sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2008, art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

annuale di definizione degli obblighi informativi

per la trasmissione dei flussi informativi obbligatori
nazionali e regionali

dei tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto




DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. SCORRAN

O - GALLIPOLI - CASARANO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TAZ';?;T Obiettivi Strutture coinvolte
iettivi uttu inv
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garapzna SEEguTE economico REHEND Gl I . ) . Rispetto condizioni di equilibrio economico - Tutti i Centri di Spesa e le
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, Equilibrio economico - finanziario Sl Sl . UU.00
art. 6, c. 2) (DGR 2595/2014) T
Acquisto di beni e servizi alle migliori condizioni di . " L . -
mercato e rispetto delle disposizioni regionali in Qualitativo SI / NO sl Sl R|sps]t;ct>ec:ieallzid;ipzisgilzriulxgl(i)n;‘!n?i Zzlrevr;gia“ in AGP%T@Q&TE&}::@ FO-
materia di programmazione delle acquisizioni di a i
lavori, beni e servizi con ricorso al soggetto N. procedure di gara avviate / Affidamenti in o Espletamento delle procedure di gara alla
aggregatore. (DGR 2595/2014) scadenza Sl 100% scadenza degli affidamenti in atto (ETRAT = AEINE0 - DI
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per Ty S
centri di costo e responsabilita, che consenta Qualitativo SI / NO sl sl Corretta alimentazione d‘el sn.{b sistemi informativi DAPO - Distretti - Controllo
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. gestionali di Gestione
(DGR 162/2016)
Contenimento della spesa del personale entro i S (Attuazione disposizioni Programmazione e monitoraggio della spesa per il| Area Gestione del Personale
limiti fissati dalla normativa vigente. (DGR Qualitativo SI/ NO - s . Sl personale nel rispetto dei limiti fissati dalla - Direzioni Macrostrutture
162/2016) Direzione Strategica) normativa vigente aziendali
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) Ty —
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Iginanziarie
22/9/2014
. - AGT - AGP - DAPO - Area
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in E;:ﬁ;ﬂiégfg:ﬂ?;}'ﬁ ?12 12%12 f“:;g::g?;e /N Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in Farm - Farmacie Osp -
contabilita relative al periodo antecedente al s N P ) Sl - 50% contabilita relative al periodo antecedente al CONV - Serv. Sociosan -
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di o P .
31.12.2014 . : - 31.12.2014 Dipartimenti - Distretti -
contenzioso o parzialmete liquidate) AGRF
Recupgrq credliti in materialdi T“’a'sa lsanitaria N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali Sl (In parte) Tlrasm|ssmne dellg richieste di pggamento agli utenti entro i Recupero crediti in materia di rivalsa sanitaria DAPO - Distretti
(Codici bianchi PS, Prestazioni non disdette, trimestre successivo a quello di riferimento
Mancato ritiro referti) Attivazione procedure coattive Sl Procedure coattive attivate Attivazione procedure coattive Legale
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon
andamento e imparzialita dell'amministrazione (D. Qualitativo SI / NO sl sl Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture e UU.OO.
Lgs 502/92 e s.m.e i., art. 3bis, c. 7) (DGR andamento e imparzialita dell'amministrazione aziendali
2595/2014)
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale
Piano Triennale della Prevenzione della Qualitativo SI/ NO Sl Sl della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Jtcle S;rzl‘;tetrl:;;? uee.
Corruzione (PTPC) aziendale aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Programma
Programma Triennale per la Trasparenza e Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) MD(E S;::gg;zne uiee.
I'Integrita (PTTI) aziendale aziendale
Formazione e aggiornamento professionale _— Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e UU.OO.
personale dipendente Qualitativo 81 / NO Sl Sl dossier formativo di U.O. aziendali
— e s I Attuazione misure e interventi di competenza  [Aree di Gestione - Farmacie
Percorso Attuativo di Certiicabilita def Bilancio Qualitativo SI/NO sl sl (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili | DAPO - Distretti - Controllo

(PAC)

D.D.G. n. 1799/2015)

di Gestione




DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. GALATINA

- COPERTINO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI 2018

TARGET

OBIETTIVI OPERATIVI

2018

Obiettivi

Strutture coinvolte

Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA

Riorganizzazione rete ospedaliera (2198/2016) -
Attuazione della programmazione regionale in
materia di rete ospedaliera e di riequilibrio
ospedale - territorio (DGR 162/2016)

Rispetto cronoprogramma adempimenti finalizzati
al riordino della rete ospedaliera di cui al punto 3)
della DGR n. 1933 del 30/11/2016

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Completamento, entro il 31/12/2018, dell'attuazione del riordino
ospedaliero di cui alla DGR 1933/2016 s.m.i. per le discipline
eccedenti, come da art. 3.7 del Regolamento di riordino - All. A

al predetto atto deliberativo (SI/NO)

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino rete ospedaliera

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O.

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto emergenza
neonatale (STEN) nei 3 centri hub del Percorso
nascita di cui al R.R. 14/2015

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STEM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Riorganizzazione percorso nascita

Attivazione sistema trasporto protetto gravida a
rischio (STAM)

Sl (Attuazione disposizioni
Direzione Strategica)

Target definito - per ciascuna Azienda - nell'Allegato 2

Attuazione disposizioni Direzione Strategica su
riordino Sistema di trasporto STAM

Aree di Gestione (Tecnica -
Patrimonio - Personale)
Direzioni mediche e amm.ve
di P.O. U.O. interessate

Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-

Rispetto condizioni e vincoli previsti dalla L.

Direzioni PP.OO. - Distretti -

professionale intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. Qualitativo SI/ NO Sl Sl — Ui
7) (DGR 2595/2014 120/2007 Dipartimenti - Ufficio ALPI
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE
Rispetto delle disposizioni vigenti in manteria di sl sl (Attuazione misure per il perseguimento degli
sanita elettronica (DGR 162/2016) obiettivi DGR 2198/2016 di seguito riportati)
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
informativi (DGR 2198/2016) - Garanzia del Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei | Coinvolge tutte le UU.OO. e
corretto, completo e tempestivo inserimento nel Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR sl Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2010 dati sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e | Servizi aziendali nel rispetto

sistema informativo Sanitario di tutti i dati attinenti
ai flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
(L.R. 4/2008, art. 32, c. 2) (DGR 2595/2014)

annuale di definizione degli obblighi informativi

per la trasmissione dei flussi informativi obbligatori
nazionali e regionali

dei tempi di predisposizione
ed invio - RIP Edotto




DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. GALATINA

- COPERTINO

RELAZIONE PERFORMANCE 2018 - ALLEGATO 7)

OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO RISULTATI 2018 TAZ';?;T Obiettivi Strutture coinvolte
iettivi uttu inv
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garapzna SEEguTE economico REHEND Gl I . ) . Rispetto condizioni di equilibrio economico - Tutti i Centri di Spesa e le
gestione (Intesa Stato - Regioni 23 marzo 2005, Equilibrio economico - finanziario Sl Sl . UU.00
art. 6, c. 2) (DGR 2595/2014) T
Acquisto di beni e servizi alle migliori condizioni di . " L . -
mercato e rispetto delle disposizioni regionali in Qualitativo SI / NO sl Sl R|sps]t;ct>ec:ieallzid;ipzisgilzriulxgl(i)n;‘!n?i Zzlrevr;gia“ in AGP%T@Q&TE&}::@ FO-
materia di programmazione delle acquisizioni di a i
lavori, beni e servizi con ricorso al soggetto N. procedure di gara avviate / Affidamenti in o Espletamento delle procedure di gara alla
aggregatore. (DGR 2595/2014) scadenza Sl 100% scadenza degli affidamenti in atto (ETRAT = AEINE0 - DI
Utilizzo del sistema di contabilita analitica per Ty S
centri di costo e responsabilita, che consenta Qualitativo SI / NO sl sl Corretta alimentazione d‘el sn.{b sistemi informativi DAPO - Distretti - Controllo
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati. gestionali di Gestione
(DGR 162/2016)
Contenimento della spesa del personale entro i S (Attuazione disposizioni Programmazione e monitoraggio della spesa per il| Area Gestione del Personale
limiti fissati dalla normativa vigente. (DGR Qualitativo SI/ NO - s . Sl personale nel rispetto dei limiti fissati dalla - Direzioni Macrostrutture
162/2016) Direzione Strategica) normativa vigente aziendali
Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) Ty —
Tempi di Pagamento dei fornitori calcolato secondo la formula di cui al DPCM ITP=-5 ITP=-5 Riduzione tempi di pagamento fornitori Risorse Iginanziarie
22/9/2014
. - AGT - AGP - DAPO - Area
Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in E;:ﬁ;ﬂiégfg:ﬂ?;}'ﬁ ?12 12%12 f“:;g::g?;e /N Azzeramento/riduzione delle fatture presenti in Farm - Farmacie Osp -
contabilita relative al periodo antecedente al s N P ) Sl - 50% contabilita relative al periodo antecedente al CONV - Serv. Sociosan -
contabilita (Con esclusione delle fatture oggetto di o P .
31.12.2014 . : - 31.12.2014 Dipartimenti - Distretti -
contenzioso o parzialmete liquidate) AGRF
Recupgrq credliti in materialdi T“’a'sa lsanitaria N. Pratiche definite / N. Pratiche Totali Sl (In parte) Tlrasm|ssmne dellg richieste di pggamento agli utenti entro i Recupero crediti in materia di rivalsa sanitaria DAPO - Distretti
(Codici bianchi PS, Prestazioni non disdette, trimestre successivo a quello di riferimento
Mancato ritiro referti) Attivazione procedure coattive Sl Procedure coattive attivate Attivazione procedure coattive Legale
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Rispetto delle leggi e del principio di buon
andamento e imparzialita del'amministrazione (D. T Rispetto delle leggi e del principio di buon Tutte le Strutture e UU.OO.
Qualitativo SI/ NO Sl Sl
Lgs 502/92 e s.m.e i., art. 3bis, c. 7) (DGR andamento e imparzialita dell'amministrazione aziendali
2595/2014)
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale
Piano Triennale della Prevenzione della Qualitativo SI/ NO Sl Sl della Prevenzione della Corruzione (PTPC) Jtcle S;rzl‘;tetrl:;;? uee.
Corruzione (PTPC) aziendale aziendale
Adozione e rispetto delle misure previste nel Rispetto delle misure previste nel Programma
Programma Triennale per la Trasparenza e Qualitativo SI/ NO Sl Sl Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) MD(E S;::gg;zne uiee.
I'Integrita (PTTI) aziendale aziendale
Formazione e aggiornamento professionale _— Presentazione, realizzazione e gestione del Tutte le Strutture e UU.OO.
personale dipendente Qualitativo 81 / NO Sl Sl dossier formativo di U.O. aziendali
. ) e s I Attuazione misure e interventi di competenza  [Aree di Gestione - Farmacie
Percorso Attuativo di Certiicabilita def Bilancio Qualitativo SI/NO $I (In parte) sl (Manuale Procedure Amministrativo - Contabili | DAPO - Distretti - Controllo

(PAC)

D.D.G. n. 1799/2015)

di Gestione




