PROF. LUIGI SPEDICATO. CURRICULUM VITAE

Sformativo e professionale debitamente sottoscritto ed autocertificato ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del

D.P.R. n. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail
PEC

codice fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

LUIGI SPEDICATO

Italiana

11953

Luglio 1978/Agosto 1985
Universita degli Studi di Lecce

Istruzione universitaria, ricerca scientifica
assistente incaricato

lezioni; ricerca scientifica; assistenza agli studenti.
agosto 1985/Novembre 2001

Universita degli Studi di Lecce

Istruzione universitaria, ricerca scientifica
Ricercatore confermato
Docenza; ricerca scientifica; collaborazione a riviste scientifiche e

a collane editoriali; pubblicazione di articoli e volumi; assistenza
agli studenti; direzione di unita di ricerca scientifica.

Novembre 2001 ad oggi
Universita del Salento

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Professore Associato, Facolta di Scienze Sociali, politiche e del
territorio; successivamente, Facolta di Scienze della Formazione,
scienze politiche e sociali

Nel corso dei vari anni accademici, docente nelle seguenti
discipline: Sociologia della Comunicazione; Comunicazione
pubblica e sociale; Formazione, valutazione e politiche delle
risorse umane nelle organizzazioni. Attivita di docenza; direzione
di gruppi di ricerca scientifica; assistenza e tutorato studenti;
collaborazione a riviste scientifiche ed a collane editoriali. In
quanto docente titolare, svolge attivita didattica, di ricerca e di
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

analisi delle caratteristiche delle organizzazioni, dei sistemi di
governo e di valutazione delle risorse umane, con particolare
riferimento alla Pubblica Amministrazione. In questo ambito
specifico di attivita professionale, rientra anche la partecipazione
come docente/esperto ad attivita di formazione rivolte ad Enti
pubblici, organizzazioni del Terzo Settore ed Istituti scolastici, sui
temi della valutazione della performance organizzativa.

a.a. 2007/2008

Universita del Salento, Facolta di Scienze della Formazione,
Scienze sociali e politiche

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Direttore del Master universitario di | livello in “Politiche
dellUnione Europea e progettazione comunitaria” finanziato
nell’ambito del PIT 7.1 Programmi Territoriali Integrati, di Brindisi.

Progettazione, coordinamento e direzione delle attivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alle risorse
impegnate; selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master; costruzione del partenariato istituzionale per
I'effettuazione degli stage. Rendicontazione finanziaria secondo
le norme comunitarie.

Dall'a.a. 2006/2007 all'a.a. 2012/2013

Universita del Salento, Facolta di Scienze della Formazione,
Scienze sociali e politiche

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Direttore del Master Universitario di | livello in “Comunicazione
pubblica ed Istituzionale”, della Facolta di Scienze della
Formazione, Scienze sociali e politiche, Universita del Salento.
Progettazione, coordinamento e direzione delle attivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alle risorse
impegnate, selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master; costruzione del partenariato istituzionale per
I'effettuazione degli stage. Rendicontazione finanziaria secondo
le norme di Ateneo.

A.A. 2013/2015

Universita del Salento, Facolta di Scienze della Formazione,
Scienze sociali e politiche

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Direttore del Master universitario di | livello in Valutazione delle
politiche e dei servizi sociali.

Progettazione, coordinamento e direzione delle attivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alle risorse
impegnate, selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master; costruzione del partenariato istituzionale per
I'effettuazione degli stage. Rendicontazione finanziaria secondo
le norme di Ateneo.

Dall'anno accademico 2005/2006 all'a.a. 2013/2014



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Universita degli Studi di Lecce, Facolta di Scienze della
Formazione, Scienze politiche e sociali

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Presidente del Consiglio Didattico dei Corsi di Studio in Servizio
Sociale (Laurea triennale, Laurea magistrale)

Responsabilita di progettazione e gestione della programmazione
didattica, dei rapporti con Enti e soggetti territoriali, dei servizi agli
studenti, della valutazione della performance organizzativa dei
Corsi di Studio. Nell'ambito di tale posizione di responsabilita, si &
occupato con funzioni apicali della pianificazione delle attivita
didattiche ed integrative di supporto della didattica, nonché della
organizzazione e gestione del personale tecnico-amministrativo
assegnato ai Corsi di Studio. A seguito della approvazione della
Legge n. 240/2010, ha svolto le funzioni di Coordinatore del
Gruppo di Assicurazione della Qualita, incaricato
dell'implementazione di un sistema di monitoraggio e valutazione
di tutte le attivita istituzionali dei Corsi di Studio.

Dal 1° settembre 2006 al 31/12/2012

Regione Puglia

Istituzione pubblica territoriale

Componente del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti della
Regione Puglia.

In questo ruolo, ha partecipato anche alla fase di elaborazione del
modello organizzativo denominato GAIA, ha svolto azioni di
formazione per i dirigenti neoassunti; ha partecipato ai tavoli di
concertazione per gli argomenti inerenti la dirigenza regionale e la
valutazione. In particolare, il Nucleo del quale lo scrivente ha fatto
parte ha proceduto alla formulazione ex novo del modello di
valutazione, introducendo significative novita rispetto alle
modalita adottate dal precedente organismo. Il modello di
valutazione si & caratterizzato per la sua modularita (esso & stato
infatti reso specifico e differenziato per i dirigenti di ufficio, per i
dirigenti di servizio, per i direttori di Area); per 'adozione di un set
complesso di indicatori, ad ognuno dei quali & stato attribuito un
peso valutativo differente; per la novita rappresentata
dall'introduzione di un colloquio personalizzato con ogni dirigente,
di qualsiasi livello, nel corso del quale il Nucleo ha potuto
procedere, con metodologia di tipo qualitativo, alla verifica
dell’'azione svolta dal dirigente stesso, assumendo anche
informazioni dirette sulle performance degli uffici e dei servizi di
competenza.

02/11/2009 (in corso)
Societa Cooperativa Sociale CISS, Via Parini, 1, Tricase (Lecce)

Cooperativa Sociale — ONLUS iscritta al n. 40 dal 29/04/1996
nella sezione A dell’Albo delle Cooperative Sociali della Regione
Puglia (L. R. n. 21/1993) e all'Albo nazionale delle Societa
Cooperative al n. A154601.



* Tipo di impiego In qualita di referente dell'accordo di convenzione stipulato tra la
Cooperativa Sociale CISS e I'Universita del Salento, Corsi di
Studio in Servizio Sociale, in data 02/11/2009, ha svolto funzioni
di valutazione delle performance organizzative, delle azioni
finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo, di
monitoraggio e valutazione della customer satisfaction, di
elaborazione della Carta dei Servizi.

+ Principali mansioni e responsabilita Sviluppo e gestione di un sistema multidimensionale di
misurazione della performance in funzione della valutazione dei
risultati raggiunti dall'organizzazione, dai suoi dipendenti e
collaboratori; analisi dei contesti esterni ed interni
allorganizzazione, in relazione ai mutamenti intervenuti nei
sistemi di welfare locale ed in funzione dello sviluppo di nuovi
modelli organizzativi e di gestione; pianificazione strategica
finalizzata alla definizione dei piani di attivita della Cooperativa e
degli obiettivi di sviluppo delle performance; rilevazione del
benessere organizzativo interno; elaborazione del modello
valutativo multidimensionale finalizzato al conseguimento della
certificazione 1SO 9001:2008 ottenuto dalla Societa con I'Ente
Italiano di Accreditamento ACCREDIA.

* Date (da - a) Dal 27/06/2013 ad oggi

*Nome e indirizzo del datore di ~ Associazione culturale “Laboratorio per la valutazione”, Via
lavoro Archimede 8 Monteroni di Lecce (LE)

* Tipo di azienda o settore Associazione culturale e di ricerca

* Tipo di impiego Fondatore e direttore scientifico del Laboratorio per la
valutazione, Associazione culturale e di ricerca con sede in
Monteroni di Lecce alla Via Archimede, n. 9. L'Associazione,
registrata presso I'Agenzia delle Entrate di Lecce, &€ un Centro
associativo autonomo e indipendente di studio, di ricerca e di
intervento sui processi di valutazione nelle societa complesse e
nelle organizzazioni.

* Principali mansioni e responsabilita Promuove e coordina la realizzazione di studi e ricerche svolte
dall’'Associazione, anche in conto terzi, dedicate:

v' ai problemi e agli sviluppi dei modelli teorico-metodologici
della valutazione;

v’ alla valutazione nei contesti dei sistemi formativi, scolastici
€ universitari;

v' alla valutazione delle politiche sociali, nonché delle
organizzazioni, delle pratiche, delle strutture, dei servizi
operanti in questo settore, a qualsiasi livello;

v’ allo studio ed al miglioramento dei Sistemi di misurazione e
valutazione della performance e dei Piani della
performance nelle amministrazioni pubbliche e nelle
organizzazioni pubbliche e private;

v' alla definizione degli standard di qualita dei servizi della
Pubblica Amministrazione;

v alla valutazione delle politiche pubbliche in Italia, in Europa

e nel mondo.
* Date (da - a) Dall’'a.a. 2014/2015 all'a.a. 2015/2016
+ Nome e indirizzo del datore di Regione Puglia



lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Ente pubblico territoriale

Coordinatore scientifico della ricerca sulla valutazione dei Piani di
Zona della Regione Puglia, finanziata con due borse di studio
biennali nel'ambito del Piano di Attivita dell Osservatorio
regionale sulle politiche sociali 2011/2012.

Nell’ambito di tale attivita, ha elaborato ed applicato un originale
modello multidimensionale di valutazione delle performance
organizzative degli Uffici di Piano dell'intero territorio regionale.
Da settembre 2015 fino al giugno 2017

EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency —
European Union

Agenzia esecutiva dell’'Unione Europea per il Programma
“Creative Europe” nell’'ambito di HORIZON 2020

Ideatore e coordinatore (project leader) del progetto “Urban
Layers — New Paths in Photography”

Direzione del progetto transnazionale con partner provenienti da
Italia, Grecia e Spagna; monitoraggio e valutazione delle attivita
di progetto; responsabilita sulla gestione amministrativo-contabile;,
redazione del report finale del progetto; direzione e cura dei
meeting transnazionali previsti; coordinamento dello steering
committee del progetto.

Trienni 2015/2017 e 2016/2018

AREM - Agenzia regionale per la mobilita della Regione Puglia,
Via Gentile 45 BARI (Agenzia esecutiva della Regione Puglia,
Ente pubblico territoriale) per il triennio 2015/2017. Comune di
Adelfia (Bari) Via Vittorio Veneto 122 (Ente locale) per il triennio
2016/2018.

Componente monocratico dell’OIV — Organismo indipendente di
valutazione dei due Enti.

Enti pubblici soggetti alla disciplina di cui al D.Lgs. 150/2009 e
s.m.i.

Dal 15/03/2018 (incarico in corso).

ASL Lecce, Via Miglietta, 5 - Lecce

Ente territoriale del Servizio Sanitario Regionale
Presidente dell’OlV — Organismo indipendente di valutazione

In qualita di Presidente dell'OlV, svolge le funzioni previste dalla
legislazione vigente in materia di valutazione della performance.

Dal 01/05/2014 al 30/09/2020
Citta di Campi Salentina (Le), Piazza Liberta.

Ente locale territoriale.
Responsabile del Servizio Controllo Organizzativo

Controllo di gestione; supporto allazione amministrativa; verifica
dell'efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa
al fine di ottimizzare il rapporto costi- risultati; controllo strategico



*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Associazione professionale di
iscrizione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

per la valutazione dell'adeguatezza delle scelte compiute in sede
di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico in termini di congruenza tra
risultati conseguiti e obiettivi predefiniti.

A.A. 2019/2020 (incarico in corso)

Universita del Salento

Ente pubblico

coordinatore del Gruppo di lavoro sulla riorganizzazione
dellAteneo

Ridefinizione del modello organizzativo e di governance
dell’Ateneo. Supporto consulenziale al Direttore Generale nei
processi di gestione delle R.U.

A.A. 2019/2020 (incarico in corso)
Universita del Salento — Regione Puglia, Dipartimento

Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per
tutti, Sezione Inclusione sociale attiva e innovazione reti sociali

Enti pubblici

Coordinamento delle azioni di monitoraggio, analisi e valutazione
in materia di contrasto alla poverta ed inclusione sociale.

Definizione del modello teorico-metodologico per I'analisi e la
valutazione di impatto delle politiche regionali di contrasto alla
poverta ed inclusione sociale. Coordinamento e direzione del
Comitato scientifico. Selezione, coordinamento e direzione delle
risorse umane di progetto. Redazione del report valutativo finale.

A.L.V. - Associazione ltaliana di Valutazione

a.a. 1976/77
Universita degli Studi di Lecce

Discipline umanistiche e sociologiche

Laurea in Materie Letterarie, votazione di 110/110 e Lode
conseguita in data 24/11/1977.

a.a. 1987/88
Danforth Center for Teaching, Boston University

Tecniche di insegnamento superiore

Master

a.a. 1987/88

I.E.L.I. — Intensive English Language Institute, State University of
New York at Buffalo

Lingua inglese a livello superiore

Test TOEFL superato con la votazione di 600/640



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontaniato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

COMPETENZE RELAZIONALI DI ALTO PROFILO, MATURATE IN SITUAZIONI
DI LAVORO DI EQUIPE E NELLA DIREZIONE E COORDINAMENTO DI
STRUTTURE ORGANIZZATIVE AD ALTA COMPLESSITA. ECCELLENTE
CAPACITA DI GESTIONE DI RELAZIONI INTERNAZIONALI.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE DI ALTO PROFILO MATURATE NELLE
ESPERIENZE DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DI EQUIPE RI RICERCA
SCIENTIFICA E NELLA DIREZIONE DI ORGANIZZAZIONI COMPLESSE, OLTRE
CHE NELLE ATTIVITA PROFESSIONALI SVILUPPATE NELLE MANSIONI
CONNESSE Al RUOLI ISTITUZIONALI RIVESTITI. COMPETENZE TEORICO-
METODOLOGICHE DI ALTO PROFILO NELLA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE ORGANIZZATIVE.

COMPETENZE DI ALTO LIVELLO OPERATIVO SU PIATTAFORME WINDOWS E
MACINTOSH. CONOSCENZA ED USO DI INTERNET E DI POSTA
ELETTRONICA. CONOSCENZA ED USO CORRENTE DI STRUMENTAZIONE
DIGITALE AUDIOVISIVA DI LIVELLO PROFESSIONALE AVANZATO.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE A RICHIESTA

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che il presente curriculum ¢ stato
redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e che quanto riportato corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti
previsti all’art.7 della medesima legge.

Monteroni di Lecce, 18/05/2021

Prof. Luigi Spedicato
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