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ASL| FCCE

SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO j&% DEL | 2% QL. 2846

OGGETTO:

Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010, come modificato dall'art. 1,
c. 456, della legge n. 147 del 27/12/2013. Determinazione definitiva dell'anno
2015 e provvisoria dell'anno 2016 dei fondi aziendali del personale dell'Area

della Dirigenza S.P.T.A.

hS

L’anno duemilasedici il giorno Zl del mese di (\\{yu éﬁ_

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO Dt COSTO (Codice)

1010301

STRUTTURA CENTRO DI COSTO

Area Gestione Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;

Vista la L.R. 25.2.2010, n. 4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.162 del 29.02.2016;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.1 del 17/03/2016;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area del Personale relaziona in merito:

Premesso che:

Con delibera n. 443 del 04/05/2015 sono stati determinati in via definitiva i fondi
contrattuali del personale dell'Area della Dirigenza S.P.T.A. per I'anno 2014 e in via
provvisoria per I'anno 2015, come da prospetto sottostante, secondo le disposizioni
dell'art. 9, comma 2 bis, del d.I. n. 78/2010, con le modifiche previste dall'art. 1, comma
456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) e in conformita alle indicazioni
contenute nella circolare M.E.F- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n.
12/2011 (riconduzione del fondo al limite soglia 2010 e decurtazione funzionale alla
riduzione del personale in servizio);

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art.8, CCNL 1.217.183,04
6/05/2010)
Fondo per il trattamento accessorio legato alle 263.229.12

condizioni di lavoro (Art.9, CCNL 6/05/2010)

Fondo per il la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale (art.10, CCNL | 373.449,18
6/05/2010)

Dirigenza P.T.A.

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art.8, CCNL 1.208.184,20
6/05/2010)
Fondo per il trattamento accessorio legato alle 5.112,49

condizioni di lavoro (Art.9, CCNL 6/05/2010)

Fondo per il la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale (art.10, CCNL | 148.764,68
6/05/2010)

I'art. 9, comma 2 bis, del d.I. n. 78/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456, della
legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014), dispone che dispone che, a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pu® superare il corrispondente importo del'lanno 2010 ed e,
comunque, automaticamente diminuito in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio e che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, "...le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo";

in particolare, secondo l'interpretazione operata da diverse Sezioni regionali della Corte
dei Conti (per tutti, deliberazione n. 139/2015 del 15 /10/2015-Sez. Reg. per I'Emilia
Romagna) "il legislatore, con lintegrazione apportata dall'art. 1, c. 456, della legge n.
147/2013, ha previsto il consolidamento delle decurtazioni apportate nel precedente
periodo, vale a dire quello disciplinato dall'art. 9, comma 2 bis (dall'l gennaio 2011 al
31 dicembre 2014), rendendo cosi "strutturali" i conseguenti risparmi di spesa;

con la circolare n. 20/2015 il M.E.F.-Dipartimento della Ragioneria Generale dello St;

ha fornito ha fornito istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da opera
a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa:
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita di
. direzione di struttura complessa
(Art. 8, 2° biennio economico 2008-2009)

Azione Importo
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015 1.217.183,04

Art.8, c.2: Assegni personali Art. 39 CCNL 08/06/2000 dirigenti cessati dal servizio che confluiscono nel fondo [Art.24, ¢.3
CCNL 17/10/2008, ex Art.10, c.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.54 c.2 CCNL 03/11/2005, ex art.50 c.2 - Consolidamento ratei
anno 2014

Art.8, c.2: Assegni personali Art. 39 CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio che confluiscono nel fondo. - Ratei
anno 2015

Art.8, c.2: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio [Art.24, ¢.3
CCNL 17/10/2008, ex Art.10,c.2 CCNL 5/7/2006, ex Art.54, c.3 CCNL 03/11/2005, ex art.9, c.3 CCNL - Consolidamento anno
2014

Art.8, c.2: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio [Art.24, ¢.3
CCNL 17/10/2008, ex Art.10,c.2 CCNL 5/7/2006, ex Art.54, c.3 CCNL 03/11/2005, ex art.9, ¢.3 CCNL - Ratei anno 2015 3.059,28
TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA - ANNO 2015 1.220.242,32

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Fondo per il Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.9, 2° biennio economico 2008-2009).

Azione Importo
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015 263.229,12
TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA - ANNO 2015 263.229,12

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita della Prestazione Individuale
(art.10, 2° biennio economico 2008-2009).

Azione Importo
Totale fondo consolidato al 31/12/2010 al netto del Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale ex DDG
n.443 del 04/05/2015 364.266,22
Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale consolidato al 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015 9.182,96

TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA - ANNO 2015 373.449,18
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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennita di direzione

di struttura complessa
(Art. 8, 2° biennio economico 2008-2009)

Azione

Importo

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015

1.208.184,20

Art.8, c.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio finalizzato all'applicazione
deli'art.42 de! CCNL 08/02/2000 (Equiparazione) [Art.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art - Consolidamento ratei anno 2014

2.859,59

Art.8, c.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio finalizzato ali'applicazione
dell'art.42 del CCNL 08/02/2000 {Equiparazione) |Art.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art - Ratei anno 2015

1.534,17

TOTALE FONDO DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA - ANNO 2015

1.212.577,96

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo peril Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.9, 2° biennio economico 2008-2009).

Azione Importo
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015 5.112,49
TOTALE FONDO DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA - ANNO 2015 5.112,49

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita della Prestazione Individuale

(art.10, 2° biennio economico 2008-2009).

Azione Importo
Totale fondo consolidato al 31/12/2014 al netto del Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale ex
DDG n.443 del 04/05/2015 143.992,95
Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale consolidato al 31/12/2014 ex DDG n.443 del 04/05/2015 4,771,73

TOTALE FONDO DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA - ANNO 2015

148.764,68
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» non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

» non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il
trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in
servizio;

» le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per
effetto del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis.....";

Vista la D.G.R. n. 377 del 3/3/2015 avente ad oggetto "Legge 122/2014, art.1, comma
256. Ripristino delle progressioni di carriera di cui all'art.9, comma 21, del D.L. 78/2010
convertito in legge 122/2010", laddove dispone che limporto dei fondi, cosi come
determinati al 31/12/2014, torna ad essere regolamentato dalle norme previste dai CCNL,
senza essere decurtati per le cessazioni dal servizio;

Ritenuto di dover determinare in via definitiva i fondi aziendali dell'anno 2015 del
personale dell'Area della Dirigenza S.P.T.A., secondo le indicazioni contenute nella
richiamata circolare del M.E.F.-Dipartimento della Ragioneria Generale delio Stato, n.
20/2015, tenendo conto, quindi, del consolidamento delle decurtazioni apportate nel
precedente periodo, vale a dire quello disciplinato dall'art. 9, comma 2 bis (dall'1 gennaio
2011 al 31 dicembre 2014), divenute pertanto strutturali e permanenti, al lordo delle
somme previste dalla normativa di riferimento, in particolare la Retribuzione Individuale di
Anzianita e l'assegno ad personam ex art. 39 del CCNL 8/6/2000, del personale cessato
nel 2014, per la parte che matura nell'anno successivo, e di quello cessato nel 2015 per la
parte non piu corrisposta al personale della Dirigenza S.P.T.A_;

Dato atto che i fondi per il trattamento accessorio del personale dell'Area della Dirigenza
S.P.T.A. perl'anno 2015 sono definitivamente determinati nei prospetti allegati, fatte salve
le eventuali diverse determinazioni in merito da parte del MEF e dell'Assessorato
Regionale alle Politiche della Salute.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione istruttoria;
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili
dellistruttoria (dr.ssa Stefania De Marco e Sig. Rocco Chittano) del Dirigente della U.O.S.
Contrattazione e Rapporti con le OO.SS. (dr. Raffaele Racioppa) e del Dirigente
Responsabile dell'Area del Personale (dr. Domenico Morelli);
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che si intende integralmente riportata

1. Stabilire che i fondi per il trattamento accessorio del personale dell'Area della

Dirigenza S.P.T.A. per I'anno 2015 sono determinati in via definitiva nei prospetti
allegati al presente atto quale parte integrante, secondo le indicazioni contenute

T~ nella circolare del M.E.F.-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n.
\\‘g% 20/2015, tenendo conto, quindi, del consolidamento delle decurtazioni apportate nel

“. precedente periodo, vale a dire quello disciplinato dall'art. 9, comma 2 bis
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(quadriennio 1° gennaio 2011- 31 dicembre 2014), divenute pertanto strutturali e
permanenti, al lordo delle somme previste dalla normativa di riferimento, in
particolare la Retribuzione Individuale di Anzianita e I'assegno ad personam ex art.
39 del CCNL 8/6/2000, del personale cessato nel 2014, per la parte che matura
nell'anno successivo, e di quello cessato nel 2015 per la parte non piu corrisposta
al personale della Dirigenza S.P.T.A.:

2. Stabilire, altresi, che la consistenza dei fondi dell'anno 2016 € provvisoriamente
determinata nella stessa misura dei fondi relativi all'anno 2015, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208 (legge
di stabilita 2016) e, comunque, in attesa di eventuali ulteriori indicazioni regionali o
nazionali riferibili agli stessi;

3. Incaricare I'U.O. Affari Generali della trasmissione del presente atto al Collegio
Sindacale per la certificazione di competenza, nonche all'Area Gestione Risorse
Finanziarie e alle O0O.SS;

4. Disporre la successiva trasmissione del presente atto, munito della certificazione
del Collegio Sindacale, a cura dell’'U.O. Affari Generali, alla Regione Puglia-Settore
Programmazione Assistenza Ospedaliera, Specialistica e Accreditamento-Servizio
Risorse Umane Aziende Sanitarie, in adempimento a quanto richiesto con nota
prot. n. AOO 151/0000726 del 26/01/2016.

|} Responsabili dell’istruttoria

Dr.ssa Stefania De Marco ’f» (;9
) G

&
il Dirigente della U.O.S. £
\ - rQD

Sig. Rocco Chittano

Contrattazione e Rapporti con le O0O.SS.
Dr. Raffaele Racioppa

To

€ ?

Dr. Domenico Morelli

Il Dirigente dell’Area Personale p

' .. . o 'ﬁ";g_ A BT
Il Direttore Amministrativo Dot i: “ *’: Ak ”
Dr. Antonio Pastore - Anionio FASTORE

FEONVLATD

A RN

11 Direttore Sanitario

Dr. Antonio Sanguedolce o

Il Direttore Generale D F ERWT*’?
Dott.ssa Silvana Meli ott.ssa Silvaiia piriyr
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione € pubblicata allAlbo Pretorio di quest’Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giorni consecutivi

28 APR. Y
dal AR 2018 al 13 Mao, 2016

28 APR 201F

Lecce, li

____ Il Responsabile dell'Ufficio

B AT

‘ Dostsse Lulgia Sovks (ol

La presente Deliberazione € trasmessa al Collegio Sindacale.
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