Proposta n. ; 54;

Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO AT o Z 6 FEB. iy

OGGETTO:

Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010, come modificato dallart. 1,
C. 456, della legge n. 147 del 27/12/2013. Determinazione provvisoria dei
fondi aziendali relativi agli anni 2013-2014 del personale dell'Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

L'anno 2014,

il giorno S del mese di ___ - 2%%’(/01/{) in Lecce, nella

Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)

Area Gestlone del Personale

S TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO {Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36:

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38:

Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25:

Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

Vista la L.R. 25.2.2010, n.4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;
Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;




Il Dirigente dell'Area Gestione del Personale relaziona in merito:

Premesso che con D.D.G. n. 714 del 18/04/2013:

Visti:

sono stati confermati i fondi contrattuali dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa {S.P.T.A.) per I'anno 2010, come di seguito rappresentato:

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

1.327.786,66

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

287.223,1%

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della  prestazione individuale (Art.10 CCNL
06/05/2010)

407.490,12

Dirigenza P.T.A.

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

1.611.290,74

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

6.838,78

Fondo per la retribuzione di risultato e per fa qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL
06/05/2010)

198.996,31

sono stati determinati, in via provvisoria, i fondi contrattuali del’Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa (S.P.T.A.) per I'anno 2013 nella stessa
misura dei fondi refativi al'anno 2012;

lart.9, c.2 bis, del D.L.n.78/2010, conve
come madificato dall'art. 1, ¢. 456, dell

recita:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 di
risorse destinate annualmente al trattamento accessort
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
n. 165, non puo’ superare il corrispondente
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
decorrere dal 1° gennaio 20185, le risorse destinate annua

accessorlo  sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del

precedente periodo”;

rtito con modificazioni nella Legge n.122/2010, cosi
a legge n. 147 del 27/12/ 2013, che testualmente

cembre 2014 I'ammontare complessivo delle
o del personale, anche di livello dirigenziale,
2. del decreto legistativo 30 marzo 2001,

importo delfanno 2010 ed e, comunque,
riduzione del personale in servizio. A
imente al trattamento economico

la circolare n.12 del 15/04/2011 dell'lspettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale

e lAnalis

i dei Costi de! Lavoro Pubblico {1.G.O.P.) del Ministero del’lEconomia e delle

Finanze avente ad oggetto “Applicazione delfart.9 D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito
con modificazioni nella L. 30/07/2010, n.122 recante ‘Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica’.




Dato atto che per 'anno 2013 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per I'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dal richiamato art.9, ¢.2 bis:

Dato atto che la percentuale di abbattimento determinata sulla base de!l confronto tra il valore
medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 - quale
semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno - deve
essere operata:

sulle risorse economiche complessive del Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

sulle risorse economiche complessive del Fondo per la retribuzione di risultato e per Ia
qualita della prestazione individuale;

sulle risorse economiche complessive del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro;

Visti;

- Jla D.G.R. n.2699 del 05/12/2011 avente ad oggetto: “L.R.n.2/2011. Piano di Rientro 2010-
2011. Obiettivo B3.2 riguardante ‘Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi per accordi integrativi aziendali previsti dal CCNL pubblici delle
Aziende Sanitarie’ — Iniziative da intraprendere in relazione all'art.9 comma 2 bis del
D.L.78/2010 convertito in I..122/2010. Adempimenti.”;

- lanota Assessorile prot.n.24/550/SP del 28/12/201 1;

Ritenuto di:

dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale per
I'anno 2013, giusta art.9, c.2 bis, secondo le indicazioni di cui al punto 3 della richiamata
circolare def M.E.F. n.12 del 15/04/2011 come segue:

* confronto tra il valore medio dei presenti nellanno 2013 rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010

Dirigenza Sanitaria

PERSONALE IN SERVIZIQ AL 01/01/2010 203
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 204
MEDIA ANNO 2010 203,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2013 181
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2013 186
MEDIA ANNQ 2013 183,5

* variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -9,83%

Dirigenza P.T.A.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 48
MEDIA ANNO 2010 51,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2013 41
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2013 40
MEDIA ANNQ 2013 40,5

* variazione percentuale tra le due consistenze medie dij personale = -21,36%




Ritenuto pertanto, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare n.12/2011
del M.E.F.,

relativamente ai Fondi per 1a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010), di dover applicare
la riduzione del 9,83% per la dirigenza Sanitaria e del 21,36% per la Dirigenza P.T.A. sul
loro valore complessivo;

relativamente ai Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.9
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione del 9,83% per la dirigenza Sanitaria e del
21,36% per ia Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

relativamente ai Fondi per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.10 CCNL 06/05/2010) di dover applicare la riduzione del 9,83% per la
dirigenza Sanitaria e del 21,36% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo,

Dato atto

che i fondi per il trattamento accessorio dellArea della Dirigenza S.P.T.A. per I'anno 2013
sono determinati nellallegato prospetto, fatte salve le eventuali ulteriori e diverse
determinazioni in merito del Ministero dellEconomia e Finanza e dell’Assessorato
Regionale alle Politiche della Saiute;

che leventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio del’Area della
Dirigenza S.P.T.A. previsto dallart. 1 ¢. 4 della LR. n. 22/2011 sara operato al
completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;

che la consistenza dei fondi per l'anno 2014 & provvisoriamente determinata nella stessa

misura dei fondi reiativi all'anno 2013, fatte salve le riduzioni proporzionali alle cessazioni
che saranno rilevate a consuntivo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili
dellistruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco, Dott. Raffacle Racioppa) e del dirigente deilArea
Gestione del Personale (Dott. Domenico Morelli);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che si intende integralmente riportata

1.

Date atto che per I'anno 2013 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per I'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dall'art.9, ¢.2 bis, della legge
n. 122/2010 e successive madificazioni ed integrazioni;

Stabilire di dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa
aziendale per 'anno 2013, giusta art.9, ¢.2 bis, secondo le indicazioni di cui al punto 3 della

]
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richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011, richiamata in premessa, alla quale la
Giunta Regionale rinvia con la citata D.G.R.n.2699 dei 05/12/2011, come segue:

. * confronto tra il valore medio dei presenti nellanno 2013 rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010

Dirigenza Sanitaria

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 203
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 204
MEDIA ANNO 2010 203,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 181
PERSONALE IN SERVIZIQ AL 31/12/2012 186
MEDIA ANNO 2012 183,5

* variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -9,83%

Dirigenza P.T.A.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 48
MEDIA ANNO 2010 51,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 41
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 40
MEDIA ANNO 2012 40,5

* variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -21,36%

3. Stabilire, di conseguenza, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare
n.12/2011 del M.E.F.,

relativamente ai Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento

" e indennita di direzione di struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010), di dover applicare

, la riduzione del 9,83% per la dirigenza Sanitaria e del 21,36% per la Dirigenza P.T.A. su!
loro valore complessivo;

- relativamente ai Fondi per i trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.9
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione del 9,83% per la dirigenza Sanitaria e del
21,36% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

- frelativamente ai Fondi per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione

individuale (Art.10 CCNL 06/05/2010) di dover applicare la riduzione del 9,83% per la

dirigenza Sanitaria e del 21,36% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

4. Stabilire che i fondi per il trattamento accessorio dellArea della Dirigenza S.P.T.A. per 'anno
2013 sono determinati nel prospetto allegato al presente provvedimento e riassunti nei
seguenti riquadri, fatte salve le eventuali ulteriori e diverse determinazioni in merito del
Ministero dell’'Economia e Finanza e delfAssessorato Regionale alle Politiche della Salute;

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di [ 1.197.265,23
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

- Fondo per il trattamento accessorio legato afle 258.989 15
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010) R
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della  prestazione individuale (At.10  CCNL | 367.433,84
06/05/2010)




Dirigenza P.T.A.

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento € indennita di direzione di| 1.267.119,04
struttura complessa {Art.8 CCNL 06/05/2010)
Fondo per il trattamento accessorio legato alle 5 378.02
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010) U
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale  (Art.10 CCNL [ 156.491,17

06/05/2010)

Dare atto che 'eventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell'Area

' della Dirigenza S.P.T.A. previsto dalart. 1 c. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato al

completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;

_ Stabilire altresi che la consistenza dei fondi per 'anno 2014 & provvisoriamente determinata

nella stessa misura dei fondi relativi allanno 2013, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
cessazioni che saranno rilevate a consuntivo;

Incaricare la segreteria delia U.O. Affari Generali della trasmissione del presente atto al
Collegio Sindacale e all'Area Gestione delle Risorse Finanziarie.

. Disporre la successiva trasmissione del presente atto, comprensiva della certificazione del

Collegio Sindacale, a cura deila segreteria della U.O. Affari Generali al competente Ufficio
dell Assessorato Regionale alle Politiche della Salute, giusta nota prot. n. AQ0151/0002701
del 12 marzo 2013 e alle 00.SS. del'Area della Dirigenza SPTA
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO

2013
DIRIGENZA SANITARIA

{Art. 8, 2°biennio sconomica 2008-2009)

Fondo per [a retribuzxone di poslzione, equiparazione, specifico trattamento o indennita dl dtmzlone di struﬂura complessa) -

ANNO 2013
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 18/02/2011| 1.327.786,66

Art.8, c.3: Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/20C0 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2011 che confluiscono 000
nel fondo [Art.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.9, ¢.2 CCNL 05/07r2006, ex Art 49 ¢ 2 e 3 CCNL 03/11/2005, ex art.50, ¢. :
Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2010 che confluiscono nel fondo. - 13,618 25
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. T
Art.8 _c.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dall' 1 15 964 04
gennaio 2011 [Art.25, ¢.3 CCNL 17110/2008, ex Art.9, c.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.49 c.2 e 3 CCNL 03/11/2005, ex art.50, c. '
Imparto annuo delia retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizia a decarrere dal 01/01/201Q - 371543
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. o
Art.8, c.3: Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dingenti cessati dal serviao dal 01/01/2012 che confluiscono 0.00
nel fondo [Art 25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.S, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.49 ¢ 2 e 3 CCNL 03/41/2005, ex art.50, c. :
Assegni personali di cui afl'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigent cessati dal servizic dal 01/01/2011 che confluiscono nel fondo. - 0.00
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. '
Art.8 c.3: Impono annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comungue cessati dal servizic a decorrere daly'1 3045 24
gennaio 2012 {Art 25, ¢ 3 CCNL 17/10/2008, ex Art 9, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.49 ¢.2 ¢ 3 CCNL 03/11/2005, ex art 50, ¢. '
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio a decorrere dal 01/01/20114 - 9 660 26
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNC PRECEDENTE. '
Art.8, c.3: Assegni personali di cui all'art. 39 def CCNL Q8/0672000 der dinigent cessati dal servizio dal 01/01/2013 che confluisconc 403.62
nel fondo [Art. 25, ¢.3 CCONL 17/10/2008, ex Art.9, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.49 ¢ 2 e 3 CCNL 03/11/2005, ex art.50, ¢. ’
Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigent: cessati dal servizio dal 01/01/2012 che confluiscono nel fondo. - 0.00
CONSOLIDAMENTO RATE!I ANNO PRECEDENTE. '
Art.8, c.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decarrere dall'1 1261 44
gennaio 2013 [Art.25, ¢ 3 CCNL 17/10/2008, ex Art 9, ¢.2 CCNL 05/07/20086, ex Art.49 c.2 e 3 CCNL 03/11/2005, ex art.50, ¢ ’
Importo annuo della retribuzicne individuale di anzianita dei dirigent cessati dal servizio a decorrere dal 01/01/2012 - 2131 1
CONSOLIDAMENTO RATE! ANNO PRECEDENTE. 19

Totale parziale] 1.378 566 12
Riduzione ex D.G.R.n 2699 del 05/12/2011 in applicazione del'art. 2, ¢.2 bis, del D L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche 50.770.46
dalta L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dell'Economia e Finanza n 12 del 15/04/2011 prot.n.0035818 -". . I . '

Totale parziale] 1327 78666
Riduzione ex D.G R .n 2689 del 05/12/2011 in applicazione dell'art.9, ¢ 2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con medifiche 120 521 43
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero deliEcanomia e Finanza n. 12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - ) '

TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA ANND 2013] 1.197.265,23




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO

2013
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

{Ast. 8, 2°blennio economico 2008-2009)

Fondo per |a retribuzione di pgsizlono, equiparazione, specifico trattamento, indennita di direzione di struttqi‘é complessa

ANNO 2013
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 18/02/2011]  1.611,290,74
Art.25, ¢.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal 599 18
01/01/2011 finalizzato all'applicazione dell'art 42 del CCNL 08/02/2000 {Equiparazione} JArt.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art DA
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal 01/01/2010 7.082 89
finalizzate allapplicazione dell'art.42 del CCNL 08/02/2000 (Equiparazione). - CONSOLIDAMENTOQ RATEI ANNO PRECEDENTE. ' ’
Art.25. ¢.3 Importo annua della retribuzione individuate di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal 0.00
01/31/2012 finalizzato all'applicazione dell'art. 42 del CCNL 08/02/2000 (Equiparazione) [Art.25, €.3 CCNL 17/10/2008, ex Art :
Importo annue della retribuzione individuale di anzianita dei dingenti comunque cessati dat servizio a decorrere dal 01/01/2011 496312
finalizzato all'applicazione dell'art. 42 del CCNL 08/02/2000 (Equiparazione). - CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. Dt
Art.25, ¢.3: Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comungque cessati dal servizio a decorrere dal 0.00
01/01/2013 finalizzato all'applicazione dell'art.42 del CCNL 08/02/2000 (Equiparazione) [Art.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art '
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianitd dei dirigenti comungue cessati dal servizio a decorrere dal 01/01/2012 000
finalizzato all'applicazione dell'art.42 del CCNL 08/02/2000 {Equiparazione}. - CONSOLIDAMENTC RATE!I ANNO PRECEDENTE. ‘
Totale parziale]| 162873593
Riduzione ex D.G.R n.2698 del 05/12/2011 in applicaziore dell'art.9, c.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertite in legge con modifiche 17.445 19
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero det'Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-".. ' TR
Totale parziale| 1611.290,74
Riduzione ex D.G.R n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dell'art.9, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche 144 1717
dalla L.n 122/2010. giusta nota circolare del Ministero dellEconomnia e Finanza n. 12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-"... I ) 70
TOTALE FONDO DIRIGENZA PTA ANNO 2013] 1.267.119,04




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO
2013

Fondo per il Trattamento accessoric legato alle condizioni di lavoro
: {art.9, Z°blennio economica 2008-2009) E

ANNO 2013

TOTALE FONDO CONSOQLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 18/G2/12011] 6.838,78

RIDUZIONI DEL FONDO

Riduzione ex D.G.R n.2699 del 05/12/2011 in applicazione delfart.9, ¢.2 bis, de} D.L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche 1.460.76
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare det Ministero dell'Economia e Finanza n. 12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-"... I’ I

TOTALE FONDO DIRIGENZA PTA ANNO 2013 5.378,02

Fondo delia Retribuzione di.Risultatoe -
. Premio per la.Qualita della Prestazicne Indlviduafe:
{art.1), Z°biennlo economica 2008-2009).

ANNO 2013

Totale fondo consolidato al 31/12/2010 al netto del Fonde per i premi per la qualita della prestazione individuale 192.613.95
ex DDG n.454 del 18/02/2011 .613,

RIDUZIONI DEL FONDO

Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dell'art.8, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con medifiche 41 142.34
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero deil Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-"... I ) '

TOTALE FONDO DIRIGENZA PTA ANNO 2013 151.471,61

Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale consolidato al 31/12/2010 ex DDG n.454 del 18/02/2011 5.382.86
Riduzione ex D.G R.n 2699 del 05/12/2011 in apphcazione deWan.9, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche 1 363.40
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dell'Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-"... I It

TOTALE FONDOQO DIRIGENZA PTA ANNO 2013] 156.49117
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Il Dingente dellArea Gestione Personale (Dott. Dormenico Morelli)
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Il Direttore Amministrativo (Dott. Antonio Vigna) ! = iy i
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Il Direttore Sanitario (Dott.Ottavio Narracci) ) Sttavio-NARRACEH
Il Direttore Generale (Dott. Valdo Mellone) FIBMA?O —
Dott. Valdo MELLORE




AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE
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