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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generaie

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Deliberazione n. 713 del 18/04/2013 avente ad oggetto “Art. 9, comma 2 bis
 OGGETTO: della Legge 122/2010. Determinazione provvisoria dei fondi aziendali relativi |
" |agli anni 2012-2013 del personale dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinana”. Rettifica. Immediata esecutivita.

T N [S
L'anno 2013, il giorno %\ €eA  del mese di H&%ﬁgﬂ in Lecce, nella

Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

wh

STRUTTURA {Codice) CENTRO DI COSTO {Codice)
|
STRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COS8TQ {Descrizione)
IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regiconale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vistala L.R. 25.2.2010, n.4,

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell'Area Gestione del Personale relaziona in merito:

Vista la deliberazione n.713 del 18/04/2013 che si intende integralmente riportata, avente ad
oggetto "Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010. Determinazione provvisoria dei fondi
aziendali relativi aglf anni 2012-2013 de! personale dellArea defla Dirigenza Medica e Veterinaria”

Rilevato che, per mero errore materiale, relativamente al Fondo per la retribuzione di risuftato e
per la qualita defla prestazione individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica, é
stata indicata una variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale pari al -7,78%
anziché al -4,53%;

Ritenuto che si debba rettificare la citata deliberazione n. 713 del 18/04/2013;

L DIRETTORE GENERALE

Convenuta la relazione che precede;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili

dellistruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco, Dott. Raffaele Racioppa) e del dirigente dell'Area

.Gestione del Personale (Dott. Domenico Morelli);
Acquisito il parere favorevole de! Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. Rettificare la deliberazione n.713 del 18/04/2013 nelle parti in cui al “Fondo per Ia retribuzione
di risultato e per la qualita delia prestazione individuale” (Art.11 CCNL 06/05/2010) della
Dirigenza Medica é stata indicata una variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale, riferite agli anni 2010 e 2012, pari al -7,78% anziche, correttamente, al -4,53%:

2. Sostituire il prospetto relativo al *Fondo per la retribuzione di risultato e per ia qualita deila
prestazione individuale” (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica (allegato alla
deliberazione n.713 del 18/04/2013) con quello allegato alla presente deliberazione;

3. Disporre [a trasmissione del presente atto, a cura della segreteria della-\t.Q. Affar Generali, ai -

Collegio Sindacale, alle CO.SS. dellArea delia Dirigenza Medica e Veterinaria nonché allArea
Gestione delle Risorse Finanziarie:

4. Dichlarare ia presente immediatamente esecutiva,
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA MEDICA E

VETERINARIA ANNO 2012

Fondo delia Retribuzions di Risultsto @ Premio per |a Gualith della Prestazions individusls
(art.11, 2* biennlo economico 2008-2000).

ANNO 2012

ABLLECCE
Totale fando consoiidato al 3111272010 1) netto dei Fonde par | premi per la qualith della prastazions Individuale sx DDG 241.864.39
455 del 18/02/2011 i

RIDUZON DEL FONDO
Aluzions ax D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 In applicazions delfart.9, c.2 bis, del D.L. n.7822010 convartito in legge con modifiche dalla
L.n122/:2010, giusta nata circolare del Minisiero delfEconamia e Finanza n, 12 del 15/04/2011 protn 0035819 - ., Fammontare 42.624.30
COMmplgssie dolla risorse destnate anNuaimanis al aamemo 2CTessono del parscnaie. anche of fallo viigenziaie, ... non pud B
supergne # comizpandanie inporla delanno 2010 .
TOTALE FONDO DIFGENZA MEDICA ANNO 2012 oé netto de Fondo per 1 premi pee Ia qualith delle prestizione Individusie. | 599.040,09
Fonda per | prem per la qualitd dela prestazions individuale consolidatn al 314242010 ex DDA n.458 del 18022011 100.5852,80
Riduziona ex 0.G.A.n.2699 dei 054 2/2011 in applcaziona deffan.d, c.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito In legge con madifiche dalia
L.n. 12272010, giusta nota cincolare del Ministaro delf Economia & Fnanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035814 - *... ['ammontars 4958
complessive delfa risorse destinate annualmanis al irattamenlc accessovio del parsonale, anche o ivellc dirgenziake, ... non pud -4.950.88
superan § corrispondenta imporio deéanno 2010 ..°
O, MEDICA ANNO 2012]  1.003.633,72 '




Il responsabile del'istruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco) %f/éx_ @(’ /{U.SZ-EQ

Il responsabile dell'istruttoria (Dott. Raffaele Racioppa) ﬂ Q}‘/ as’ ﬂ dé o ﬂ 3

S
1 Dirigehle dellArea Gestione Personale (Dott. Domenico Morelli) W

TURIRAATO
il Direttore Amministrativo (Dott. Antonio Vigna) Lot antanio VIGNA
Il Direttore Sanitario (Dott.Ottavio Narracci) FIRMATO ¥

(zote, Ottavio NARRACCH)

[l Direttore Generale (Dott. Vaido Mellone)
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubbiicata per 15 giomi consecutivi allAlbo Pretorio aziendale
nonché sul Sito Web Istituzionale 7 nefla pagina relativa alla Asl di Lecce del Portale Regionale
della Salute www.sanita.puglia.it
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:; L 'w.33a Luigia Sonia Cioffi

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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