Proposta n-%

Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO | 14 (4 DEL 18 QPR 2013

Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010. Determinazione
provvisoria dei fondi aziendali reiativi agli anni 2012-2013 del personale
dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa.

L'anno 2013, it giorno i% del mese di Af‘v\.QL in Lecce, nella

Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

OGGETTO:

STRUTTURA (Ccdice) CENTRO DI COSTO (Ccdice)
Area Gestione del Personale

S TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la L.R. 25.2.2010, n.4;
- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area Gestione del Personale relaziona in merito:
Premesso che con D.D.G. n. 732 del 20/04/2012:

- sono stati confermati i fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa (S.P.T.A.) per 'anno 2010, come di seguito rappresentato:

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di| 1.327.786,66
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL | 407.490,12
06/05/2010)

287.223,19

Dirigenza P.T.A.

Fondo per la retribuzione di posizioneg, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di| 1.611.290,74
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della  prestazione individuale (Art.10 CCNL | 198.996,91
06/05/2010)

6.838,78

- sono stati determinati, in via provvisoria, i fondi contrattuali dell’'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa (S.P.T.A.) per 'anno 2011, come di
sequito rappresentato:

Dirigenza Sanitaria e
e

P

e .ﬁ"w:l

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, £
specifico trattamento e indennitd di direzione di| 1.259.272,87
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL | 386.463,63
06/05/2010)

272.402,47

Dirigenza P.T.A.

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di| 1.376.686,81
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)
Fondo per il trattamento accessorio legato alle 5.843.05
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010) T
Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL | 170.996,91
06/05/2010)
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Visti:

Part.9, ¢.2 bis, del D.L.n.78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n.122/2010, che
testualmente recita:

“2.bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alf’ articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo delf'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio.”

la circolare n.12 del 15/04/2011 dellIspettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale
e I'Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico (1.G.O.P.) del Ministero dellEconomia e delle
Finanze avente ad oggetto “Applicazione delfart.9 D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito
con modificazioni nella L. 30/07/2010, n.122 recante ‘Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”.

Dato atto che per 'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per 'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dal richiamato an.9, .2 bis;

Dato atto che la percentuale di abbattimento determinata sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nel’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo allanno 2010 — quale
semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno — deve
essere operata:

sulle risorse economiche complessive del Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

sulle risorse economiche complessive del Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale;

sulle risorse economiche complessive del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro;

la D.G.R. n.2699 del 05/12/2011 avente ad oggetto: “L.R.n.2/2011. Piano di Rientro 2010-
2011. Obiettivo B3.2 riguardante ‘Ridefinizione accordi contraituali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi er accordi integrativi aziendali previsti dal CCNL pubblici delle Aziende
Sanitarie’ — Iniziative da intraprendere in relazione all'art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010
convertito in L.122/2010. Adempimenti.”;

la nota Assessorile prot.n.24/550/SP del 28/12/2011;

Ritenuto di:

dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale per
fanno 2012, giusta art.9, ¢.2 bis, della L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui al punto 3
della richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011 come segue:

* confronto tra il valore medio dei presenti nellanno 2012 rispetto al valore medio
relativo allanno 2010

Dirigenza Sanitaria

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 203
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 204
MEDIA ANNO 2010 203,5
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PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 185
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 181
MEDIA ANNO 2012 183

» variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -10,07%

Dirigenza P.T.A.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 48
MEDIA ANNO 2010 51,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 43
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 42
MEDIA ANNO 2012 42,50

¢ variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -17,48%

Ritenuto pertanto, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare n.12/2011
del M.E.F.,

- relativamente ai Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010), di dover applicare
la riduzione del 10,07% per la dirigenza Sanitaria e del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul
loro valore complessivo;

- relativamente ai Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.9
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione del 10,07% per la dirigenza Sanitaria e
del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

- relativamente ai Fondi per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione
individuale (Art.10 CCNL 06/05/2010) di dover applicare la riduzione del 10,07% per la
dirigenza Sanitaria e del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

Dato atto

- che i fondi per il trattamento accessorio dellArea della Dirigenza S.P.T.A. per 'anno 2012 F
sono provvisoriamente determinati nell’allegato prospetto, fatte salve le eventuali ulteriori e/ r_“ ;".Swt
diverse determinazioni in merito del Ministero del’Economia e Finanza e dell Assessorat

Regionale alle Politiche della Salute; 1
- che l'eventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell’'Area dellg';_ »,,,
Dirigenza S.P.T.A. previsto dailart. 1 ¢. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato al ~.7%
completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;
- che la consistenza dei fondi per 'anno 2013 & provvisoriamente determinata nella stessa

misura dei fondi relativi al’anno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle cessazioni
che saranno rilevate a consuntivo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;
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L

A,

Viste le softoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili
dellistruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco, Dott. Raffaele Racioppa) € del responsabile dell'Area
Gestione del Personale (Dott. Domenico Morelli);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che si intende integralmente riportata

1. Confermare la consistenza dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell’Area delia
Dirigenza Sanitaria per 'anno 2011 come di sequito rappresentato:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di | 1.2569.272,87
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)
Fondo per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010) 272.402,47
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL | 386.463,63
06/05/2010)

2. Confermare la consistenza dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell’Area delia
Dirigenza P.T.A. per 'anno 2011 come di seguito rappresentato:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di| 1.376.686,81
struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.9 CCNL 06/05/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (Art.10 CCNL | 170.996,91
06/05/2010)

5.843,05

3. Dare atto che per 'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per Fanno 2010 in ossequio a quanto disposto dallarnt.9, ¢.2 bis, della
L.n.122/2010;

4. Stabilire di dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa
aziendale per 'anno 2012, giusta art.9, ¢.2 bis, della L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui
al punto 3 della richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011, richiamata in premessa,
alla quale la Giunta Regionale rinvia con la citata D.G.R.n.2699 del 05/12/2011, come segue:

e confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2012 rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010

Dirigenza Sanitaria

PERSCNALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 203
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 204
MEDIA ANNO 2010 203,5
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5.

10.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 186
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 181
MEDIA ANNQ 2012 183

¢ variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -10,07%

Dirigenza P.T.A.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 48
MEDIA ANNO 2010 51,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 43
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 42
MEDIA ANNO 2012 42,50

» variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -17,48%

Stabilire, di conseguenza, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare
n.12/2011 del M.E.F.,

- relativamente ai Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa (Art.8 CCNL 06/05/2010), di dover applicare
la riduzione del 10,07% per fa dirigenza Sanitaria e del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul
loro valore complessivo;

- relativamente ai Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.9
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione de! 10,07% per la dirigenza Sanitaria e
del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

- relativamente ai Fondi per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.10 CCNL 06/05/2010) di dover applicare la riduzione del 10,07% per la
dirigenza Sanitaria e del 17,48% per la Dirigenza P.T.A. sul loro valore complessivo;

Stabilire che i fondi per il trattamento accessorio dell'Area della Dirigenza S.P.T.A. per l'anno
2012 sono provvisoriamente determinati nel prospetto allegato al presente provvedimento fatte
salve le eventuali ulteriori e diverse determinazioni in merito del Ministero del’Economia e
Finanza e dell'Assessorato Regionale alle Politiche della Salute;

Dare atto che I'eventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell’Area
della Dirigenza S.P.T.A. previsto dallart. 1 ¢. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato al
completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;

Stabilire altresi che la consistenza dei fondi per 'anno 2013 & provvisoriamente determinata
nella stessa misura dei fondi relativi al’anno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
cessazioni che saranno rilevate a consuntivo;

Disporre la trasmissione del presente atto, a cura della segreteria della U.O. Affari Generali, al
Collegio Sindacale, alle O0.SS. dell’Area della Dirigenza S.P.T.A. nonché allArea Gestione
delle Risorse Finanziarie.

Disporre la trasmissione del presente atto, comprensiva della certificazione del Collegio
Sindacale, a cura della segreteria della U.O. Affari Generali al competente Ufficio
dellAssessorato Regionale alle Politiche della Salute, giusta nota prot. n. AOO151/0002701
del 12 marzo 2013.
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DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO 2012

AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEf FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO

2012
DIRIGENZA SANITARIA

fammontare complessivo dalle risorse destinate annuaimente al traftamento accessono del personale, anche di livello dirigenziale,
... 8, comunque, automaticamente ridotto in misura proporZonale alfa riduzione del personale in servizio,”

ANNO 2012
ASL LECCE
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDQ n.454 DEL 18{02!2011[ 1.327.786,66
Art.8, ¢.3: Assagni personali di cui ail'ant. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2011 che confluiscono 0.00
nel fando [Ar.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.g, c.2 CCNL 05/07/2008, ex Art.48 ¢.2 @ 3 CCNL 0a/1 1/2005, ex an.50, ¢. '
Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 0&/08/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2010 che confluiscono nel fonda. - 13.618.25
CONSOLIDAMENTO RATE! ANNO PREGEDENTE. I
|Art.8, ¢.3: Importa annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessatl dat servizio a decomere dai't 15.964.04
gennaio 2012 [An.25, ¢.3 CONL 17/10/2008, ex Art.9, c.2 CCNL 05/07/2008, ex Art.48 ¢.2 e 3 CCNL 031 1/2005, ex art.50, ¢. i
Importo annuc della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessali da! servizio a decomere dal 01/01/2011 - 3.715.43
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNQ PRECEDENTE. B
Art.8 ¢.3: Assegni personali di cui ailf'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dai 01/01/2012 che confluiscono 0.00
nel fondo [Ant.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.9, c.2 CGNL 05/07/2006, ex At.49 ¢.2 e 3 CCNL 03/1 1/2005, ex art.50, c. !
Assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/04/2011 che confluiscono nel fondo. - 0.00
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. ’
Art.8, c.3: Importo annuo delia retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessali dal servizio a decorrere dall'{ 3.045.24
gennaio 2011 [An.25, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex An.9, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.49 .2 e 3 CCNL 03/1 1/2005, ex an.50, c. it
Importa annuo delia retritrizione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio a decorere dal 01/01/2010 - 9.680
CONSOUDAMENTO RATE! ANNO PRECEDENTE. 660,26
Totale parzlale] 1.373.789,88
Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione delfan.9, .2 bis, del D.L. n.78/2010 convertite in legge con moditiche
dalla L.n.122/2010, glusta nota circolare det Ministero del’Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-".. 46.003.22
fammontare complessive delle risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche di fivello dirigenziate, TR
... 8, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzonale alla riduzione del personale in servizio,*
Totale parziale 1.327.786.,66
Riduzione ex 0.G.A.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dell'art.9, c.2 bis, del D.L. n.78/2010 convartitg in legge con modifiche
dalla L.0.122/2010, giusta nota circolare del Ministero del'Eccnomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - *... .133.757 38

TOTALE FONDQ DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2012

1.194.029,28




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO -
2012 -

Fondo: per il. Trattamento accessario legata aile condizlont di lavoro: -
o0 P s, 7 bleanio sconomics 2008 009K - - -+ _

ANNO 2012

ASL LECCE

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 18!02[2011‘ 287.223,19

RIDUZIONE DEL FONDO

Riduzione ex 0.G.A.n.2699 det 05/12/2011 in applicazione dell'art., ¢.2 bis, del D.L. n,78/2010 convertilo in legge con modifiche

dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dell'Economia & Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - “... -26.934.03
['ammontare complassivo delle risorse destinate annualmente al irattamento accessorio del personale, anche di liveflo dirigenziale, Bl

&, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

I —— e —
TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2012 2585.289,16

~ .. Fondo: dells Retribuzions dt Blsultatc
Premic per s Cllialith dslia Prestazione Individuale:

ANNO 2012
ASL LECCE
Totale fondo consalidato al 31/412/2010 al netto del Fondo per | prami per la qualita della prestazione individuale ex DDG 397.470,11
n.454 del 18/02/2011 s
RIDUZIONI DEL FONDO

Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dellan.g, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con moditiche

dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dellEconomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - *... -40,039,99
rammontare complessivo delle risorse destinate annualmenta al trattamentc accessorio del personale, anche di fivello dirigenzials, R

... &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale affa riduzione del persanale in servizio.”

TOTALE FONDO DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2011 al netto del Fondo per i premi per la qualith deils prestazions < .~ - 3
individuale-. i : P R e R 57.430,12

Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale consolidato al 31/12/2010 ex DDG n.454 del 18/02/2011 10.020,01

Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione defl'an.9, c.2 bis, del D.I. n.78/2010 convertito in legge con modifiche

dalla L.n,122/2010, giusta nota circolare del Ministero delfEconomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - "..

Pammontara complessivo delfe nsorse destinate annuaiments al katlamanio accessono def parsonale, anche dl livelio dirigenziale,

... &, comunque, aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio."
" TOTALE FONDO DIR: SANITARIA ANNO 2012 366.440,
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DE| FONDI CONTRATTUALLI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO

2012
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

i gk

Fonida per la retribuzions di posizione, equiparaziones specifico tratiamento, Indennita di direzione df struttura compiesse:
oo DD R (AN 8 2° blknio aconainico T

ANNO 2012

ASL LECCE

TOYALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 180272011 1.611.290,73

Art.25 c.3: 'mporto annuo della retribuzione individuale di anzianitd dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal

01/01/2011 finalizzato alVapplicazione delfart.42 del GCNL 08/02/2000 (Equiparazione) (Art.25, ¢.3 CONL 17/10/2008, ex Ar 5.309.18
Imparte annuo della retribuzione individuala di anzianita dal dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal 01/01/2010 7.082.89
finalizzato all'applicaziene dell'ant.42 del CONL 08/02/2000 (Equiparazione). - CONSOLIDAMENTO RATE] ANNO PRECEDENTE. e
An.25 _¢.3: importo annuo della retribuzions individuale di anzianita dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dal 0.00
01/01/2012 finalizzato alWapplicazione delfart.42 del CCNL 08/02/2000 {Equiparazione) [Art.25, €.3 CCNL 17/10/2008, ex Art '

limporto annuo della retribuzione individuale di anzianita dei difigemi comunque cessali dal servizio a decorrere dal 01/01/2011 4.063.12
tinalizzato al'applicazione dell'an.42 del CGNL 08/G2/2000 (Equiparazione). - CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE. B

Totale parzial 1.628.735,93
Riduzione ex D.G.R.n.2699 det 05/12/2011 in applicazione dell'art.9, .2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in lagge con modifiche
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dellEconomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - *.., 17.445.19
fammontare complessivo delle risorsa destinate annuaimenie al trattamento accessorio del personala, anche di livello dirigenziale, e
... 8, comungque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in sarvizio,*

Totale parziale] 1.611.290,74
Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dell'art.9, c.2 bis, def D.L. n.78/2010 convertita in legae con modifiche
dalla L.n.122/2010, glusta nota circolare dal Ministero del'Economia e Finanza n.12 de! 15/04/2011 prot.n.0035819 - *... 281.584 75
fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente aj Irattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, -281.584,
- 8, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizo.*

TOTALE FONDO DIRIGENZA PTAANNO2012|  1.329.705.95
AN




AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA S.P.T.A. ANNO

2012

" Fondo. per 1 Trattamento accessoria legato alle condizioni di lavoro. - - -
o (a9, 2° biennlo economico-2008-2008).; - B o

ANNO 2012

ASL LECCE

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 EX DDG n.454 DEL 18/02/2011]

6.838,78

RIDUZIONI DEL FONDQ

Riduzione ex 0.G.R.n.2699 del 06/12/2011 in applicazione delfan.9, .2 bis, del D_L. n.78/2010 convertito in logge con madifiche
dalla L.n.122/2010, giusia nota circolare del Ministero deif'Economia e Finanza n.12 dei 15/04/2011 prot.n. 0035619 - *...
rammontare complessivo defle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
... & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzZionale alla riduziona del personale in servizio."

-1.196,13

TOTALE FONDO mmcﬁi PYA ANNO.-201

5.643,65

T Fondo della Retribuzioned! Risultatoe -
" Premic per s Qualiti dells Prestazione Individuate:
coT (1028 bhmlﬁmnomlcozooo-zoonl. oy

ANNO 2012
ASL LECCE
[Totate fondo consolidato al 31/12/2010 ai netto del Fondo per | premi per 1a qualita della prestazione individuale ex DDG 192.613.95
n.454 del 18/02/2011 ’
RIDUZIONI DEL FONDO -
Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dellart., ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convenito in legge con moditiche
dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministera del'Ecanomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - *... 43.660,69
rammontare complessiva delle risorse destinate annuakmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, TR
... & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionate alla riduzione del persgnale in servizio. "
" TOTALE FONDO DIRIGENZA PTA ANNG 2012 158,953,286 _,
LI

Fondo per i premi per la qualita deila prestazions individuale consalidato al 31/12/2010 ex DDG n.454 del 18/02/2011

Riduzione ex D.(3.R.n.2689 del 05/12/2011 in applicazione deil'ar.9, c.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche

dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministera del'Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 - °...

rammontare complessivo delle risorse destinate arinualmente al trattamento accessorio del parsonale, anche di livello dirigenaale,

... & comunque, aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio."

TOTALE FONDO DIRIGENZA PTA ANNO 201
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Nl responsabile dell'istruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco)%ggg_&_u&g‘

It responsabile dell'istruttoria (Dott. Raffaele Racioppa) d % ey

Il Dirigente dell'Area Gestione Personale (Dott. Domenico Morelli)

CRARTTOY
il Direttore Amministrativo (Dott. Antonio Vigna) Ll ST ';:“GNA
|| Direttare Sanitario (Dott.Ottavio Narracci) FURIATO
Dott. Ottavio NARRATLI)
FIRMATO

Il Direttore Generale (Dott. Valdo Mellone)

Do Vatdo MELEONE
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio aziendale
noncheé sul Sito Web Istituzionale , nella pagina relativa alia Asl di Lecce del Portale Regionale

della Salute www sanita.puglia. it

- 2 MAG. 2013
dal 18 RPR. 2013 N
Lecce, 18 APR. 2013
' ile_ della Pubblicazione
FIRMATO

La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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