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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO 145 peL | 18 RPR 2013

Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010. Determinazione
OGGETTO: |provvisoria dei fondi aziendali relativi agli anni 2012-2013 del personale
dell'Area di Comparto.

| L'anno 2013, il giorno / 5 del mese di %a&NQ’\’ in Lecce, nelta

‘ Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

v STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
B Area Gestione del Personale
S TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)
IL DIRETTORE GENERALE

- Vistoil D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vistala L.R. 25.2.2010, n.4;

- Vista la Defiberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.201 1;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area Gestione del Personale relaziona in merito:

Premesso che con D.D.G. n. 734 del 20/04/2012:

- sono stati confermati i fondi contrattuali delf’Area di Comparto per Yanno 2010, come di seguito
rappresentato:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009)
Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, | 12.777.407,81
ericolo o danno (Art.7, CCNL 31/07/2009)
Fondo per il finanziamento della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ premio
della qualita delle prestazioni individuali (art.8,
CCNL 31/07/2009)

25.305.046,58

4.716.509,50

- sono stati determinati, in via provvisoria, i fondi contrattuali dell'Area di Comparto per 'anno
2011, come di seguito rappresentato:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale {art.9, CCNL 31/7/2009)
Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, | 12.529.526,10 '
ericolo o danno {Art.7, CCNL 31/07/2009)

Fondo per il finanziamento della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e premio
della qualita delle prestazioni individuali (art.8,
CCNL 31/07/2009)

24.814.128,58

4.625.009,22

Visti:

- lart.9, c.2 bis, del D.L.n.78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n.122/2010, che
testualmente recita:

2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 lammoniare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, P
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alf’ articolo 1, comma
2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio.

- la circolare n.12 del 15/04/2011 dell'lspettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale
e 'Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico (.G.O.P.) del Ministero dellEconomia e delle
Finanze avente ad oggetto “Applicazione dell'art.g¢ D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito
con modificazioni nella L. 30/07/2010, n.122 recante ‘Misure urgenti in materia o
stabifizzazione finanziaria e di competitivita economica”.

Dato atto che la percentuale di abbattimento determinata sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relative al'anno 2010 — quale
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semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno — deve
essere operata:
- sulle risorse economiche complessive del Fondo per i compensi per lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;
- sulle risorse economiche complessive del Fondo per il finanziamento della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi & premio della qualita delle prestazioni individuali;
- sulle risorse economiche complessive del Fondo per il finanziamento delie fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex -indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale;

- ta D.G.R. n.2699 dei 05/12/2011 avente ad oggetto: “L.R.n.2/2011. Piano di Rientro 2010-
2011. Obiettivo B3.2 riguardante ‘Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi er accordi integrativi aziendali previsti dal CCNL pubblici delle Aziende
Sanitarie’ - Iniziative da intraprendere in relazione alfart.9 comma 2 bis del D.L.78/2010
convertito in L.122/2010. Adempimenti.”;

- la nota Assessorile prot.n.24/550/SP del 28/12/2011;

Dato atto che per 'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per 'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dal richiamato art.9, ¢.2 bis;

Ritenuto di:

- dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale per
lanno 2012, giusta art.9, ¢.2 bis, deila L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui al punto 3
della richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011 come segue:

= confronto tra il valore medio dei presenti nel’anno 2012 rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 | 6765
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 | 6737
MEDIA ANNO 2010 6751

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 | 6598
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 | 6220
MEDIA ANNO 2012 6409

e variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -5,07%

j"‘x\ Ritenuto pertanto, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare n.12/2011
i del M.E.F.,

- relativamente al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

RS organizzative, della parte comune delfex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009), di dover applicare la riduzione del
5,07% sul suo valore complessivo,

- relativamente al Finanziamento del fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali (art.8, CCNL 31/07/2009), di dover
applicare la riduzione del 5,07% sul suo valore complessivo;

- relativamente al Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (Art.7, CCNL 31/07/2009), di dover
applicare la riduzione del 5,07% sul suo valore complessivo;

Dato atto
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che i fondi per il trattamento accessorio dellArea di Comparto per 'anno 2012 sono
provvisoriamente determinati nelallegato prospetto, fatte salve le eventuali ulteriori e
diverse determinazioni in merito del Ministero dell’Economia e Finanza e dell’Assessorato
Regionale alle Politiche della Salute;

che leventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell’Area di
Comparto previsto dall’art. 1 ¢. 4 defla L.R. n. 22/2011 sara operato al completamento delle
procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile prot. n.
A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;

che la consistenza dei fondi per 'anno 2013 & provvisoriamente determinata nella stessa
misura dei fondi relativi al’anno 2012, fatta salva l'applicazione di quanto previsto
dallart.19, c.1 lett. d), del CCNL 19/04/2004, giusta art.31, ¢.7, del CCNL 19/04/2004 e
art.1, ¢.193, della Legge 23/12/2005 n.266 (Finanziaria per il 2006) e fatte salve le riduzioni
proporzionali alle cessazioni che saranno rilevate a consuntivo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili
dellistruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco, Dott. Raffaele Racioppa) e del responsabile dell’Area
Gestione det Personale (Dott. Domenico Morelli);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che si intende integralmente riportata

1.

Confermare la consistenza dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio del’Area di
Comparto per I'anno 2011 come di seguito rappresentato:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune
dellex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009)
Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, | 12.529.526,10
pericolo 0 danno (Art.7, CCNL 31/07/2009)

Fondo per il finanziamento della produttivith
collettiva per il miglioramento dei servizi e premio
della qualita delle prestazioni individuali (art.8,
CCNL 31/07/2009)

24.814.128,58

4.625.009,22

2. Dare atto che per l'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per 'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dallart.9, c.2 bis, della
L.n.122/2010;
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. Stabilire di dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa

aziendale per anno 2012, giusta art.9, ¢.2 bis, della L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui
al punto 3 della richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011, richiamata in premessa,
alla quale la Giunta Regionale rinvia con la citata D.G.R.n.2699 del 05/12/2011, come segue:

» confronto tra il valore medio dei presenti neli’anno 2012 rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 | 6765
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 | 6737
MEDIA ANNGO 2010 6751

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 | 6598
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 | 6220
MEDIA ANNO 2012 : 6409

+ variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -5,07%

4. Stabilire, di conseguenza, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare

n.12/2011 del M.E.F.,

- relativamente al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale (art.9, CCNL 31/7/2009), di dover applicare la riduzione del
5,07% sul suo valore complessivo;

- relativamente al Finanziamento del fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e premio della qualitd delle prestazioni individuali {art.8, CCNL 31/07/2009), di dover
applicare 1a riduzione del 5,07% sul suo valore complessivo,

- relativamente al Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (Art.7, CCNL 31/07/2009), di dover
applicare la riduzione del 5,07% sul suo valore complessivo,

. Stabilire che i fondi per il trattamento accessorio dell’Area di Comparto per Fanno 2012 sono

provvisoriamente determinati nel prospetto allegato al presente provvedimento fatte salve le
eventuali ulteriori e diverse determinazioni in merito del Ministero del’Economia e Finanza e
dell’Assessorato Regionale alle Politiche delta Salute;

Dare atto che I'eventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell’Area di
Comparto previsto dall'art. 1 c. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato al completamento delle
procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile prot. n.
A00151/0000480 del 15 gennaio 2013;

7. Stabilire altresi che la consistenza dei fondi per Fanno 2013 & provvisoriamente determinata
.. nella stessa misura dei fondi relativi alfanno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
“+/ cessazioni che saranno rilevate a consuntivo;

Disporre la trasmissione del presente atto, a cura della segreteria della U.O. Affari Generali, al
Collegio Sindacale, alle 00.SS. dell’Area di Comparto nonché all'Area Gestione delle Risorse
Finanziarie.

. Disporre la trasmissione del presente alto, comprensiva della certificazione del Collegio

Sindacale, a cura della segreteria della U.OQ. Affari Generali al competente Ufficio
del’Assessorato Regionale alle Politiche della Salute, giusta nota prot. n. AOO151/0002701
del 12 marzo 2013.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

AREA GESTIONE PERSONALE

DETERMINAZIONE DE! FONDI PER I TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIQ DEL PERSONALE DELL'AREA Of COMPARTO

Fonda per i finanxismenio detle fasce retributive, delie posiziond organizzative, dells parte comune dolll'u Indeninita’ dit quallficazlone
l

ANNQ 2012 IMPORTO

IMPORTQ DEL FONDO AL 3112/2010 - Ex D.C.8. n.419 dei 22/04/2011 25.305.046,50
Consolidamento ratei anno 2010 deile riserae pari all'imparto det rspanm sulla retribuzions individuale di 63.045.94
anzlanitd (RiA) in godimento de! personals cornunque cessato dal servizio. o
Risorse part ail'imparto, in ragione d'anno, dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (RIA) in 171.740.27
godimenio del persenale comunque cessato dal sefvizio nell'anno 2011 {Relativamente al rateo del 2011) T
APPLICAZIONE ART.40 CCNL 07/04/1909 | BIENNIO ECON. (consclidamento ratei anno 2010) 83.384,70
APPLICAZIONE ART.40 CCNL 07/04/1949 | BIENNIO ECCN. (rateo anno 2011) 120.045,24
Riduzione in applicazione di quanto previsto dall'art. 19, c.1 tett. d), del CCNL 19/04/2004, giusta an.31, c.7,
del CCNL 19/04/2004 ¢ art.1, ¢.193, della Legge 23/12/2005 n.266 (Fieanziaria per il 2008) - RATEQ ANNO - 18.675,48
2011
Consolidamanto ratei anno 2011 deiie risorse pari allimporta dei risparmi sulla retribuzione individuale df 82.504.78
anzianitd {RIA) in godimento del personale comunque cessato dal servizio. - s
Risorse pari alfimporto, In ragione d'anno, dal risparmi sulla retribuziona individuals di anzlanith (RIA) in 121.699.25
godimento dei persanale comunque cessato dal servizio nellfanno 2012 [Relativamante al ratea det 2012] e
APPLICAZIONE ART.40 CCNL G7/04/1999 | BIENNIO ECON. {consclidanento ratei annp 2011) 72.670,65
APPLICAZIONE ART.40 CCNL 07/04/1999 | BIENNIQ ECON. (rateo anno 2012) 60.761,15
Riduzione in applicazicna di quanto previste dall'art. 19, c.1 lett. d), del CCNL 19/04/2004, giusta art.21,¢.7,
del CONL 19/04/2004 e art.1, ¢.183, della Legge 23/12/2005 n.266 (Finanziaria per il 2008) - RATEQ ANNG - 619.229,00
2012

Totale parziale, 25.422.903,14
Riduzions ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazions del'an.9, ¢.2 bis, dei D.L n.7&2010 converiito in
legga con modifiche dalla L.n, 122/2010, giusta nota circolare del Ministers delf'Economia o Finanza n.12 del
15/04/2011 prot.n.0035819 - *... fammontare complessivo defla fisorse dastinate annualmente al irattamamnio - 117.856,56
accessorio del personale, anche di livello dirigenziala, ... non pug superare il corrispondente importo dell'anno _k
2010 ..
L Totaie parziale 25.305.046,58
Riduzione ex D.G.A.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione delf'an.9, .2 bis, del D.L. n.78/2010 convartita in
legge con modifiche dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare de! Ministero deil'Economia e Finanza n.12 del
15/04/2011 prot.n.0035819 - *... lammontare complessivo delle risorss dastinate annualmente al irattamento - 1.281.932,44
accessorio def persongle, anche dj livello dirigenzials, ... 8, comunqus, automaticamente ridofto in misura
|proporZionale alia riduzione del personale in servizio. "

Totale 24.023.114,14

|

Finanzizmento del fondo produttivita’ collettiva per il migiioramento del servizl & premig deila qualita’ delle prestaz, Individ. (art.8,
r [

ANNO 2012 IMPORTC
IMPORTQ DEL FONDO AL 31/12/2010 - Ex D.C.S. n.419 del 22/04/2011 % 4.718.509,50
.| Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazions deli'art.9, ¢.2 bis, del D.L. n.7&/2010 convertito m
g9e con modifiche dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministere dellEconomia e Finanza n.12 del I
119042041 prot.n 0035819 - *... Fammontare complassivo della nisorse destinate annuaimenta &l trattamento - 238.934,42
! - ar;cesmrio del personate, anche di livelio dirigenziala, ... 8, comunque, automaticamente ridoito in Misura ’
" |proporgionale aila dduzions del personale in servizio.
i Totale 4.477.575,08
—

Fondo per | compensi per lavoro straordinarlo e per fa remunerazions di particolar condizion! o disagio, perlcold 0 danno {Art.7, CCNL

|
accessono del parsonals, ancha di livello diriganzials, ... &, comungue, automaticamente ridofto in misura i
roporzionale alia riguzione del personala in servizio, " _}

IMPORTO DEL FONDO AL 31/12/2010 - Ex D.C.S. n.419 del 22/04/2011 12.777.407,81
Riduzions ex 0.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione deifar.B, ¢.2 bis, del D.L n.78/2010 convertita in
legge con modifiche dalla L.n.122/2010, giusta nota circotare dei Ministero dell'Econamia e Finanza n.12 del
15/04/2011 prot.n.0035819 - ... /ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattameanto I - 647.292,77

12.130.115,04




Il responsabile dell'istruttoria (Dott. Raffaele Racioppa)

I responsabile dell'istruttoria (Dott.ssa Stetania De Marco)

|l Dirigente dell'Area Gestione Personale (Dott. Domenico Mqreﬂi)

I Direttore Amministrativo (Dott. Antonio Vigna)

Il Direttore Sanitario (Dott.Ottavio Narracci)

Il Direttore Generale (Dott. Vaildo Mellone)

Pagina 7 di 8

RPN S

Sy

l Dore, a2 VIGNA

(

o s " T

e —

Flll 0

Dott-Qttavio NARRACCI) |
A —

EREN

LRI

. 2
H




AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Atbo Pretorio aziendale
nonché sul Sito Web Istituzionale , nella pagina relativa alla Asl di Lecce del Pontale Regionale
della Salute www .sanita.puglia.it

18 AP, cuic = 2 MG, 2013

dal al

: 8 g}gfl. e:.r-_ -_
Lecce, (i

| Responsabile della Pubblicazione
FLINTATO

-, WA SR IPRRTI | . bond i Ford DO 4 ¥
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La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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