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Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE NUMERO 112 DEL 18 APR 2013

Articolo 9, comma 2 bis, della Legge n.122/2010. Determinazione
OGGETTO: |provvisoria dei fondi aziendali relativi agli anni 2012-2013 del personale
dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'anno 2013, il giorno 18 del mese di ﬂ%&\Q—\ in Lecce, nella

Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)
Area Gestione del Personale
8§ TRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO {Descrizione)
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionate 28/12/1994, n.36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
- Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vistala L.R. 25.2.2010, n.4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area Gestione del Personale relaziona in merito:

Premesso che con D.D.G. n.733 del 20/04/2012;

- sono stati confermati i fondi contrattuali dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria per

Yanno 2010, come di seguito rappresentato:

\ - sono stati determinati, in via provvisoria, i fondi contrattuali dell’Area deila Dirigenza Medica e

Fondo per [indennita di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di struttura
complessa ~ Art.9 CCNL 06/05/2010

26.022.593,17

Fondi per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro — Art.10 CCNL 06/05/2010 5.899.848,09
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale [Dirigenza Medica] — | 1.051.216,89
Art.11 CCNL 06/05/2010

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale [Dirigenza Veterinaria] | 79.197,85

— Art.11 CCNL 06/05/2010

Veterinaria per 'anno 2011, come di seguito rappresentato:

Visti:

Fondo per lindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di struttura
complessa — Art.9 CCNL 06/05/2010

25.409.838,86

Fondi per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro — Art.10 CCNL 06/05/2010

5.760.611,68

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale [Dirigenza Medica] —
Art.11 CCNL 06/05/2010

1.025.567,20

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale [Dirigenza_Veterinaria]
— Art.11 CCNL 06/05/2010

79.197,85
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Fart.9, ¢.2 bis, del D.L.n.78/2010, convertito con modificazioni nelia Legge n.122/2010, che
testualmente recita:

‘2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente
importo delf'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
afla riduzione def personale in servizio.”

la circolare n.12 del 15/04/2011 dellIspettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale
e PAnalisi dei Costi del Lavoro Pubblico (1.G.O.P.) del Ministero delfEconomia e delle
Finanze avente ad oggetto “Applicazione dellart.9 D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito
con modificazioni nella L. 30/07/2010, n.122 recante ‘Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”.




Dato atto che per l'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per lanno 2010 in ossequio a quanto disposto dal dallart.9, c.2 bis, della
L.n.122/2010;

Dato atto che la percentuale di abbattimento determinata sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nel’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010 — quale
semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno — deve
essere operata:

- sulle risorse economiche complessive del Fondo per lindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa “af netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione
degli incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare” come specificato al
par.3 della richiamata circolare del M.E.F.;

- sulle risorse economiche complessive del Fondo per la retribuzione di risuitato e per la
qualita della prestazione individuale;

- sulle risorse economiche complessive del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro;

Visti:

- la D.G.R. n.2699 del 05/12/2011 avente ad oggetto: “L.R.n.2/2011. Piano di Rientro 2010-
2011. Obiettivo B3.2 riguardante ‘Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi er accordi integrativi aziendali previsti dal CCNL pubblici delle Aziende
Sanitarie’ — Iniziative da intraprendere in relazione allart.9 comma 2 bis del D.L.78/2010
convertito in L.122/2010. Adempimenti.”;

- la nota Assessorile prot.n.24/550/SP del 28/12/2011;

Considerato che, per quanto riguarda la gestione delle risorse dei fondi della dirigenza Medica e
Veterinaria:

- le risorse relative al Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa ed al
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro sono attribuite in maniera
. unitaria alla Dirigenza Medica ed alla Dirigenza Veterinaria;

-~ le risorse relative al Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
L.} individuale sono attribuite in maniera distinta alla Dirigenza Medica ed alla Dirigenza
A /.5-_,, Veterinaria;

-

b
! LN
"+,

" Ritenuto di:

- dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale per
Fanno 2012, giusta art.9, ¢.2 bis, della L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui al punto 3
della richiamata circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011 come segue:

¢ confronto tra il valore medio dei presenti nel’'anno 2012 rispetto al valore medio
relativo allanno 2010

Dirigenza Medica e Veterinaria (in relazione alla riduzione del Fondo per lindennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa (Art.9 CCNL 06/05/2010) e del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (Art.10 CCNL 06/05/2010))

PERSONALE IN SERVIZIO AL D1/01/2010 1632
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 1593
MEDIA ANNQO 2010 1612,5
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PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 1579
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 | 1505
MEDIA ANNO 2012 1542

¢ variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -4,37%

Dirigenza Medica (in relazione alla riduzione del Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale {Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 1577
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 1538
MEDIA ANNC 2010 1557,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 1524
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 1450
MEDIA ANNO 2012 1487

* variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -7,78%

Dirigenza Veterinaria {in relazione alla riduzione del Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Veterinaria)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 55
MEDIA ANNQ 2010 55

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2011 55
PERSONALE iN SERVIZIO AL 31/12/2011 55
MEDIA ANND 2011 55

* variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = 0,00%

Ritenuto pertanto, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circolare n. 12/2011 4{”“
del M.E.F., o

- relativamente al Fondo per findennita di specificita medica, retribuzione di posizioge,.
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (Ar "\
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione del 4,37% sul suo valore complessivo “ai
netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di &5
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare” come specificato al par.3 della
richiamata circolare del M.E.F;

- relativamente al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.10
CCNL 06/05/2010), di dover applicare Ia riduzione del 4,37% sul suo valore complessivo;

- relativamente al Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica, di dover applicare la riduzione
del 7,78% sui suo valore complessivo;

- non dover ridurre il Fondo per ia retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) relativo alla Dirigenza Veterinaria;

Dato atto

- che i fondi per il trattamento accessorio dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria per
lanno 2012 sono provvisoriamente determinati nellallegato prospetto, fatte salve le
eventuali ulteriori e diverse determinazioni in merito del Ministero dell’Economia e Finanza e
deliAssessorato Regionale alle Politiche della Salute;
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le softoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte dei responsabili
dell'istruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco, Dott. Raffaele Racioppa) e del responsabile dell'Area

Gestione del Personate (Dott. Domenico Morelli);

che I'eventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria previsto dalart. 1 c. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato al
completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. A00151/0000480 del 16 gennaio 2013;

che la consistenza dei fondi per 'anno 2013 & provvisoriamente determinata nella stessa
misura dei fondi relativi al'anno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle cessazioni
che saranno rilevate a consuntivo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che si intende integraimente riportata

1.

2. Dare atto che per 'anno 2012 non possono essere apportate variazioni in aumento dei fondi,
come rideterminati per I'anno 2010 in ossequio a quanto disposto dal dall'art.9, ¢.2 bis, della

Dirigenza Medica e Veterinaria (in relazione alla riduzione de! Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa (Art.9 CCNL 06/05/2010) e del Fondo per il trattamento accessorio legato alle

Confermare la consistenza dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell'Area della

Dirigenza Medica e Veterinaria per 'anno 2011 come di seguito rappresentato:

Fondo per lindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa ~ Art.9 CCNL 06/05/2010

25.409.838,86

Fondi per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro — Art.10 CCNL 06/05/2010

5.760.611,68

Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualita
della prestazione individuale {Dirigenza Medica] -
Art.11 CCNL 06/05/2010

1.025.567,20

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale [Dirigenza Veterinaria]
— Art.11 CCNL 06/05/2010

79.197,85

L.n.122/2010;

Stabilire di dover operare la riduzione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa
aziendale per 'anno 2012, giusta an.9, c.2 bis, della L.n.122/2010, secondo le indicazioni di cui
al punto 3 della circolare del M.E.F. n.12 del 15/04/2011, richiamata in premessa, alla quale la

Giunta Regionale rinvia con la citata D.G.R.n.2699 del 05/12/2011, come segue:

¢ confronto tra il valore medio dei presenti nelfanno 2012 rispetto al valore medio relativo allanno 2010

condiziont di Javoro (Art. 10 CCNL 06/05/2010))
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PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 1632
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 1593
MEDIA ANNO 2010 1612,5

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 | 1579
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 | 1505
MEDIA ANNO 2012 1542

» variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = -4,37%

Dirigenza Medica (in relazione afla riduzione del Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 1577
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 1538
MEDIA ANNO 2010 1657,6

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 1524
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2012 1450
MEDIA ANNO 2012 1487

s variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale =-7,78%

Dirigenza Veterinaria (in relazione alla riduzione del Fondo per |a retribuzione di risultato e per ia
qualita della prestazione individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Veterinaria)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2010 55
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2010 56
MEDIA ANNO 2010 55

PERSGNALE IN SERVIZIO AL 01/01/2011 56
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011 55
MEDIA ANNO 2011 55

s variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = 0,00% .

i B

L,
4. Stabilire, di conseguenza, alla luce dei richiami normativi e dei chiarimenti forniti dalla circol"%re:_ ”
n.12/2011 del M.E.F., "\ \:'--’}.,ﬂ;ﬁ:_
[

- relativamente al Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, ™.
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (Art.9
CCNL 06/05/2010), di dover applicare la riduzione dei 4,37% suf suo valore complessivo “af
netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare” come specificato al par.3 della
richiamata circolare del M.E.F_;

- relativamente al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (Art.10
CCNL 06/05/2010}, di dover applicare la riduzione del 4,37% sul suo valore complessivo;

- relativamente al Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) della Dirigenza Medica, di dover applicare Ia riduzione
del 7,78% sul suo valore compiessivo;

- non dover ridurre il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (Art.11 CCNL 06/05/2010) relativo alla Dirigenza Veterinaria
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Stabilire che i fondi per il trattamento accessorio dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
per Ffanno 2012 sono provvisoriamente determinati nel prospetto ailegato al presente
provvedimento fatte salve le eventuali ulteriori e diverse determinazioni in merito del Ministero
dellEcaonomia e Finanza e dell Assessorato Regionale alle Politiche della Salute;

Dare atto che leventuale ridimensionamento dei fondi per il trattamento accessorio delfArea
della Dirigenza Medica e Veterinaria previsto dallart. 1 c. 4 della L.R. n. 22/2011 sara operato
al completamento delle procedure di definizione della pianta organica, giusta nota Assessorile
prot. n. AQ0151/0000480 del 15 gennaio 2013;

Stabilire altresi che la consistenza dei fondi per 'anno 2013 & provvisoriamente determinata
nella stessa misura dei fondi relativi allanno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
cessazioni che saranno rilevate a consuntivo

Disporre la trasmissione del presente atto, a cura della segreteria della U.O. Affari Generali, al
Coliegio Sindacale, alle 00.SS. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria nonché ail'Area
Gestione delle Risorse Finanziarie.

Disporre la trasmissione del presente atto, comprensiva della certificazione del Collegio
Sindacale, a cura della segreteria della U.O. Affari Generali al competente Ufficio
del’Assessorato Regionale alle Politiche della Salute, giusta nota prot. n. AOO151/0002701
del 12 marzo 2013.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FOND! CONTRATTUALI - DIRIGENZA MEDICA E

VETERINARIA ANNO 2012

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ANNO 2012

ASLLECCE

TOTALE FONDO CONSCLIDATO AL 31/12/2010 ex DDG n.455 del 18/02/2011

26,022.593,17

Art.9, c.4: Assegni parsonali di cui allart, 38 del CONL 08/06/2000 dei dirigenti cassati dal servizio dal ¢1/01/2011 che
confiuiscona net fondo [Ar.24, c.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.10, c.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.54 ¢.2 CCNL 03/11/2005, ex
ar.50, ¢.2

19.138,86

Assegni personaii di cui all'art. 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2010 che confluiscane nel
fondo. - CONSOLIDAMENTO RATE!I ANNG PRECEDENTE.

54.417,22

|Art.9, c.4: risorse relative allo specifico trattamento econamico di cui afart47, cornma 3 det CCNL 8/6/2000 dei dingenti
cessati dal servizio a decarrere dal 1 gennaic 2011 [Art.24, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.10, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.54,
c. 3

0,00

Risorse relative allo specifico trattamento economice di cui alfart.47, comma 3 del CCNL 8/6/2000 dei dirigenti cessati dal
servizio a decomnere dal 1 gennaio 2010 CONSOLIDAMENTO RATE]I ANNO PRECEDENTE

0,00

|Art.8, e.4: Importo annuo della refribuzions individuale di anzianita dei dingenti comundue ces3al dal servizio a decorrers
dall gennaio 2011 [Art.24, ¢.3 GCNL 17/10/2008, ex Art.10,¢.2 CCNL 5/7/2008, ex Ant.54, £.3 CCNL 03/11/2005, ex an.9,
c.3 CONL

299.646,76

Impeorto annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio a decorrere dai 01/01/2010 -
CONSOLIDAMENTO RATE! ANNC PRECEDENTE.

220.178,80

|Art.9, ¢.8: Assegni personali di cui aitart. 38 del CONL 0B8/06/2000 dei dirigenti cessati dal seivizie daf 01/01/2012 che
confluiscong nel fondo (Ant.24, ¢.3 CCNL 17/10/2008, ex Art.10, c.2 CCNL 05/07/2006, ex Art.54 ¢.2 CCNL 03/11/2005, ex
art.80, c.2

19.169,7¢

Assegni personali di cui alfart, 39 del CCNL 08/06/2000 dei dirigenti cessati dal servizio dal 01/01/2011 che confluiscono nel
fondo. - CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE.

25.838,67

Art.9, c.4: risorse relative allo specifico tratamento econemico di cui afart47, comma 3 del CCNL 8/6/2000 dei diriganti
cessati dal servizio a decomere dal 1 gennaio 2012 [Art.24, ¢.3 CCNL 1710/2008, ex Art.10, ¢.2 CCNL 05/07/2006, ex Ar.54,
¢ 3

0,00

Risorse retative alke specifico tratamento economice di cui alfart.47, comma 3 del CONL 8/6/2000 dei dirigenti cessati dal
servizio a decomere dal 1 gennaio 2011 CONSOLIDAMENTO RATEI ANMG PRECEDENTE

0,00

|Art 9, c.4: Importe annuo della retribuzione individuale di anzianita dei diriganti comungue cessati dal servizio a decorrere
dalf'1 gennaio 2012 [Art.24, ¢.3 CONL 17/10/2008, ex An.10,c.2 CCNL 5/7/2006, ex Art.54, .3 CCNL 03/11/2005, ex art.9,
¢.3 CONL

160.519,34

Imporio annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dingenti cessali dal servizio a decorrers dal 01/01/2011 -
CONSOLIDAMENTO RATEI ANNO PRECEDENTE.

209.983,79

Totale parziale

27.031.486,31

Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dellart.9, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con
madifiche daila L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dellEconomia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n. 0035819
*... fammontare complessivo delfe risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del parsonale, anche di livelio
diriganziala, ... non pud superare il corrispondante importa delfanno 2010 .."

-1.008.893,14

Totale parzlale|

26.022.593,17

[Somme da destinarsi alla remunerazione degll Incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di tholare da
oscluders| dalle riduzton| ex art.9, ¢.2 bis, della L.r.122/2010, glusta par.J della circolare n. 12 del 15/04/2011 del
M.E.F. €101.499,00}

Riduzione ex D.G.R.n.2699 de! 05/12/2011 in applicazions delfart.g, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con
maedifiche dalia L.n,122/2010, giusta nota circalare del Ministero dellEconamia e Finanza n.12 del t5/04/2011 prot.n 0035819
“... fammontare complessivo deffe risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenzale, ... non pud superare il cormispondente importo delfanno 2010 .°

-1.133.294,36

IR TOTALEFOW,MIGENZAIIEDIGAENEWAANNQQWR

24.889.298,82
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA ANNO 2012

DIRIGENZA MEDICA E VETEHiNAFIlA

ASLLECCE
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2010 ex DDG n.455 del 18/02/2011]  5.899.848,09

ANNO 2012

RIDUZIONI DEL FONDO

Riduzione ex D.G.A.n.2699 del 05/12/2011 In applicazione delfart.9, ¢.2 bis, del D.L, n,78/2010 convertitc in legge con
modifiche dalla L.n.122/2010, giusta nota circolare dei Ministero deil Econemia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.G035819
“... fammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al irattamento accessana del personale, anche df livello
tingenziale, ... non pud superare it corispondents importa dell'anne 2010 .."

-257.946,85

TOTALE FONDO DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNO 2012]  5.641.901,24
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA MEDICA E

VETERINARIA ANNO 2012

DIRIGENZA MECICA

ANNO 2012
AL LECCE
Totak fondo consalidato al 31/12/2010 al netto del Fondo per | prem! per la qualita della prestazione individuale ex DDG 841.664.39
n.455 del 18/02/2011 e
RIDUZIONI DEL FONDO
Riduzione ex D.G.R.n.2689 del 05/12/2011 in applicazione dalrart.9, ¢.2 bis, del DL, n.78/2010 convertito in lagge con madiiche dalla
L.n.122/2010, giusta nota circolare ded Ministarc del'Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n 0335819 - .. {'ammontare .73.989,23
cormpiessivo delle risorse destinale annualmente al trattamento accessurio del personale, ancha di livello dingenzale, ... non pud A
superare il corrispondente imparto dellanno 2010 ...
868.375,16
Fondo per i prami per la qualith della prestazione individuale consclidato al 31/12/2010 ex DDG n.455 del 18/02/2011 109.552,50
Riduzione ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione deltant.9, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con modifiche dalia
L.n.122/2010, giusta nota circolare dei Ministero dall'Economia e Finanza n.12 del 15/04/201 1 prot.n Q035819 - °... Yammontare 8 526,41
complessivo dalle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenzals, ... non pud -B8.526;
supsrare it comispondente importo delfanno 2010 .0
; L e s TOTALE FONDO O, IEE_A’A_NHO!MZ 969.401,25
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

DETERMINAZIONE DEj FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA MEDICA E

VETERINARIA ANNO 2012

. Fonda- della Retribuzione of Risyitato e Premio per 1 Qualith deita me:lum indlviduale:
. (8rt.)1, 2 blennld aconomico 2006-2008).

DIRIGENZA VETERINARIA

ANNO 2012

ASLLECCE
Totale fondo consolidato al 31/12/2010 al netto del Fondo per i preml per la qualita della prestazione Individuale ex DOG 71.202.50
n.455 dal 18/02/2011 N *

RIDUZIONI DEL FONDO

Riduziore ex D.G.R.n.2699 del 05/12/2011 in applicazione dellart.9, ¢.2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in legge con madifiche dalla 0.00
L.n.122/2010, giusta nota circolare det Ministerc dell'Economia e Finanza n.12 del 15/04/2011 prot.n.0035819-".../ '
TOTALE FONDD DLR!GENZAVETERINARIA ANNG 2012 8, nnt!u del Fou&x per ) ptvmlpor la qualni della pmmlzlom

71.202,50
!ndivmm : _ _ _ .
Fondo per i premi per fa qualith della prestazione individuale consolidato al 31/12/2010 ex DDG n.455 del 18/02/2011 7,995,315
Riduzicne ex D.G.R.n.2699 det 05/12/2011 in applicazione dellart.9, ¢.2 bis, del D.L, n.78/2010 convertito in legge con modifiche dalla 0.00
L.n.122/2010, giusta nota circolare del Ministero dell'Economia e Finanza n,12 del 15/04/2011 prot.n.0035819 -",.. I' !

" TOTAGE FONDO DIFL VE TERINARLA ANNO 2012 79.197.85

Faging L di &




Il responsabhile dell'istruttoria (Dott.ssa Stefania De Marco) _.(ﬁ t‘{; 4 ,"Q !& jgiﬂz:

Il responsabile dell'istruttoria (Dott. Raffaele Racioppa) ﬁ (’24@( %t i f/ Cu c“7/ Z/
/1 (¢

it Dirigente delf Area Gestione Personale {Dott. Domenico Morell)

gu——————n
i
{

Dott, £l -.,-’i’GNA ]

il Direttore Amministrativo (Dott. Antonio Vigna)

FIRMATO
H Direttore Sanitario (Dott.Ottavio Narracci) (Datt. Ottavia NARRACCI)
[l Direttore Generale {Dott. Valdo Mellone) C .;'-.u
Dort. Valdo MELLONE
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LECCE

mn. Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubblicata per 15 giomi consecutivi afit Albo Pretorio aziendale
nonché sul Sito Web Istituzionale , nella pagina relativa alla As! di Lecce del Portale Regionale

della Salute www.sanita.puglia.it

PR. 2013
dal e s al =2 Mg, 2013

Lecce, i _18 APR 2013

Il Responsabile della Pubblicazione
FIRMATO

OCIT5sG L gia Sonta ottt
La presente Deliberazione & trasmessa al Collegio Sindacale.
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