
Servizio Sanitario della Puglia 
Azienda Sanitaria Locale Lecce 

Sede Legale e Direzione Generale 
Lecce 

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERAZIONE NUMERO l 1oA2t lo EL l 31 AGO. 2018 

Nomina del Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, ai 
OGGETTO: dell'art. 3, comma l quinquies, del D.Lgs.n.502/92 e ss.mm.ii 

Immediatamente esecutiva. 

...... 

L'anno ~AB il giorno \~del mese di At~ 
in Lecce, nella Sede della Azienda, in via Miglietta n.5 

STRUTTURA (Codice) 
CENTRO DI COSTO (Codice) 

101 

STRUTTURA CENTRO DI COSTO 

Direzione Generale Direzione Generale 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36; 

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38; 

Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25; 

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39; 

Vista la L.R. 25.2.2010, n.4; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.102 del 31.01.2018; 

l 

se ~s· 



Premesso che: 

con Deliberazione di Giunta Regionale n. l 02 del 31.01.2018 ad oggetto "Art. 3-bis D.Lgs. n. 
502/1992 s.m.i. Direttore Generale ASL LE", il Dott. Ottavio Narracci è stata nominato 
Direttore Generale della ASL LE per un periodo di anni tre, a decorrere dalla data di 
insediamento; 
l'insediamento, con immissione nelle funzioni di Direttore Generale, da parte del Dott. Ottavio 
Narracci, è avvenuto in data 01.02.2018, come da verbale acquisito agli atti; 

Visto l'art. 3, comma l quinquies, del D.Lgs. 502/92 e ss. mm.ii., secondo cui: "Il Direttore 
Amministrativo e il Direttore Sanitario sono nominati dal Direttore Generale. Essi partecipano, 
unitamente al Direttore Generale, che ne ha la responsabilità, alla direzione del! 'Azienda, 
assumono diretta responsabilità delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con 
formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale",· 

Visto inoltre il comma 7 del citato art. 3 del DLgs. n.502/92 e ss.mm.ii. che stabilisce i 
requisiti per la nomina a Direttore Sanitario della ASL, prevedendo che "Il Direttore Sanitario è 
un Medico in possesso del! 'idoneità nazionale di cui al! 'art. 17 che non abbia compiuto il 
sessantacinquesimo anno di età e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attività di 
direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande 
dimensione. Il Direttore Sanitario dirige i servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e 
fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alle materia di competenza". 

Visto l'art. 3 bis, comma 8, dello stesso Decreto Legislativo, che detta, tra l'altro, la 
disciplina del rapporto di lavoro del Direttore Sanitario, esclusivo e regolato da contratto di diritto 
privato; 

Richiamati l'art.16 e l'art.l8 della L.R. n.36/94 e ss.mm.ii.; 

Visto il curriculum professionale, allegato al presente provvedimento quale parte integrante 
e sostanziale, del Dott. Rodolfo Rollo, Dirigente Medico, dal quale si evincono diverse esperienze 
di qualificata direzione tecnico-sanitaria in qualità di Direttore di Distretto Socio-Sanitario (da 
ultimo, del Distretto Socio-Sanitario di Lecce), di Direttore dell'D.O.C. Controllo di Gestione 
dell'ex Ausl Le/l, nonché di Direttore Generale dell'ex Ausl Le/2, di Commissario Straordinario 
dell'ASL LE e di Direttore Generale dell'ASL di Brindisi, oltre alla formazione manageriale ed alla 
partecipazione a programmi di ricerca in materia di organizzazione e gestione di servizi sanitari; 

Considerato che il Dott. Rodolfo Rollo è in possesso dei requisiti indicati nell'art. 3, 
comma 7, del D.Lgs 502 ss.mm.ii.; 

Acquisita la dichiarazione del Dott. Rodolfo Rollo di insussistenza di cause di 
incompatibilità e di inconferibilità per l'affidamento dell'incarico di Direttore Sanitario, ai sensi 
dell'art. 3, comma 11, del Decreto Legislativo n. 502/92 ss.mm.ii. e del D.Lgs.n. 39/2013 (artt. 3, 
5, 8, 9, 10, 12 e 14); 

Rilevato, inoltre, che il Dott. Rodolfo Rollo è iscritto all'Albo Regionale degli idonei alla 
nomina di Direttore Sanitario nelle Aziende ed Enti del S.S.R., di cui all'art. 9 della L.R. n.25 del 3 
agosto 2006, il cui ultimo aggiornamento è stato effettuato con Determinazione del Direttore 
Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento della Regione 
Puglia, n. 5 del3 maggio 2018 (B.U.R.P. n. 65 dell0.05.2018); 

Ritenuto di procedere alla nomina, ai sensi dell'art. 3, comma l quinquies, del D.Lgs.n. 
502/92 e ss.mm.ii. del Dott. Rodolfo Rollo quale Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale 



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/2000 (DICHIARAZiqNI 
SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA') i 

l 
l 

Il sottoscritto Rodolfo ROLLO , nato a il 25 marzo 1961, codice fiscale residente l in 
Via n. CAP l 

consapevole, ai sensi degli art 46.47 e dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilasci dichiaraz oni 
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

l 

l 

DICHIARA 

che il proprio curriculum è il seguente: 

Laureato in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli studi di Perugia il 25.2.1986. Jon 
votazione 107/110 

Dopo la laurea in Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia ha effettuato l'attività di Me ico 
Chirurgo e di pediatra in diversi Servizi territoriali. 1 

l 
Vincitore del concorso per l'accesso alla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina preven1·va 
dell'Università di Perugia nell'anno accademico 1986-87. L'anno successivo è risultato vincitore del eone so 
per l'accesso alla scuola di Specializzazione in Pediatria presso l'Università di Modena e nel 1992 ha 
conseguito la specializzazione in Pediatria Sociale - Puericultura con il massimo dei voti (50/50) . 

1 

Nell'anno accademico 1997-98 ha conseguito presso l'Università degli Studi di Roma Tor Vergata- Facoltl di 
Medicina e Chirurgia un MASTER in DIREZIONE DEI SERVIZI DI MEDICINA DEL TERRITORI9 di 
durata annuale con esame finale e discussione di una Tesi . 1 

! 
Nell'anno accademico 1998-99 ha partecipato presso l'Università L.U.I.S.S. Management di Roma! un 
corso in" MANAGEMENT DELL'AZIENDA SANITARIA" di durata annuale per complessive 126 ore, ton 
prova d'esame finale . 

Sin dalla data d'assunzione preso la USL LE/4 si è occupato della gestione ed organizzazione dei serjvizi 
sanitari di assistenza primaria e a tal fine, ha partecipato a numerosi CORSI DI PERFEZIONAMENTOiiN 
MANAGEMENT SANITARIO. . 

l 

In data 8.4.2011 ha ottenuto il CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE SANITARIA DE~LA 
REGIONE PUGLIA - Corso per Direttori Generali, effettuato dalla Regione Puglia (Art. 24, co. 10 e 11 della 
Legge Regionale n.4/2010), rilasciato ai sensi del D. Lgs. 502/92 modificato dal D. Lgs. 229/99 e dal Decreto 
del Ministero della Sanità 1.8.2000. 

ALTRI CORSI DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT SANITARIO. 
" Azienda sanitaria ed epidemiologia" e "Aziende ospedaliere e DRG" 
ricerca per le regioni del SUD realizzato dall1stituto Mario Negri SUD 

programma di formaziorle e 
l 

"I servizi socio sanitari per l'anziano nel nuovo sistema sanitario " organizzato 
(Organizzazione Mondiale della Sanità). 
"Sistemi di budget nelle organizzazioni sanitarie" realizzato dalla SDA Bocconi 
"Direzione dei Servizi Territoriali " realizzato dalla SDA Bocconi 

da o.~.s. 
! 

"La tutela della privacy nella sanità" realizzato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca 
"Il percorso assistenziale del paziente" realizzato dalla SDA Bocconi 

Consapevole, ai sensi degli art 46.47 e dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 
fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia sottoscrive le dichiarazioni riportate nel presente documento. 
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"Le strategie gestionali e degli strumenti manageriali per il processo di riorganizzazione 
dell'assistenza territoriale" realizzato dalla Università Commerciale L. Bocconi 
Introduzione aii'Health Technology Assessment- Ares Puglia - Il Pensiero Scientifico Editore 
Dalla misurazione dei risultati alla gestione delle performance in Sanità: esperienze regionali a 
confronto. Scuola Superiore Sant'Anna- PISA 

Presente nell'elenco dei candidati idonei per titoli e colloquio alla nomina di Direttore Generale 
delle Aziende ed Enti del SSR (Deliberazione della Giunta Regionale n. 820 del 03.05.2011 pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 80 del 23/5/2011). 

INSEGNAMENTI ED ESPERIENZA DI FORMAZIONE E RICERCA 
Docente di Medicina sociale presso la scuola Infermieri Professionali di Lecce negli anni 1993-94, 1995-96, 
1996-97. 
Docente di " Controllo di Gestione di Aziende Sanitarie " nel corso di specializzazione post diploma per 
tecnici di controllo di gestione di AUSL realizzato nell'anno 1995-96 a Lecce Docente di "Legislazione 
Sanitaria" al corso biennale di formazione specifica in MEDICINA GENERALE D.M.18.1.96 riservato a 
laureati in Medicina e Chirurgia , negli anni 1996, 1997 , 1998 e 1999. 
DOCENTE AL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE (D.Lgs. 
17 agosto 1999 n. 368) negli anni 2012-2017 e in particolare: 
Anno N ore Materie di docenza 
2012 54 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 

Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

2013 36 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 
Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

2014 23 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 
Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

2015 31 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 
Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

2016 15 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 
Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

2017 10 Organizzazione dei servizi Territoriale, Medicina territoriale e Medicina di 
Iniziativa, Organizzazione dell'Assistenza Territoriale e Sostenibilità del 
Sistema Sanitario 

CONSULENTE PER PROGRAMMI DI RICERCA DELL'UNIVERSITÀ DEL SALENTO LECCE 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INNOVAZIONE. 
Nell'anno 2015 il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione dell'Università del Salento, con Atto di 
conferimento: D.D. n. 138 del 11/06/2015, ha conferito l'incarico per: 
Individuazione di un modulo didattico nel settore della GESTIONE DEI PROCESSI E DEI SERVIZI con 
specifico riferimento ai contenuti didattici di base, ·relativi alla gestione dei prodotti e dei processi, erogati in 
Corso di formazione POSTLAUREA di durata minima di 40 ore frontali di lezione; formalizzazione in modalità 
scritta sotto forma di report di tutti i contenuti erogati nei moduli didattici; individuazione dei contenuti 
online specifici e collegati tramite i libri di testo al modulo didattico individuato; simulazione di almeno 
quattro ore lezione e relativa registrazione video "a vuoto" della lezione; individuazione di tutte le criticità 
superabili utilizzando tecnologie multimediali di supporto alla didattica Durata incarico: Dal 19/06/2015 al 
18/09/2015 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CONVEGNI IN QUALITA' DI RELATORE 

Consapevole, ai sensi degli art 46.47 e dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 
fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia sottoscrive le dichiarazioni riportate nel presente documento. 
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Ha partecipato a Convegni Provinciali, Regionali, Nazionali e internazionali in qualità di RELATORE, su tEtmi 
di organizzazione e gestione di servizi sanitari. 
FIRST INTERNATIONAL CONGRESS on Pediatric Primary Care Tel Aviv, May 11th-13th 2011 
SECOND INTERNATIONAL CONFERENCE on Pediatric Primary Care Prague May 2012 
CONGRESSO NAZIONALE FIMP- Federazione Nazionale Medici Pediatri 
Vice presidente di "Paidoss" Osservatorio Nazionale sulla Salute dell'infanzia e dell'adolescenb:a 
CARD Puglia Associazione Pugliese Direttori e Dirigenti di Distretto Socio-sanitario l 
Febbraio 2014 ed Aprile 204 Relatore su "I SERVIZI MANCANTI- LA REALIZZAZIONE DI STRUTTU~E 
SANITARIE DISTRETTUALI PER LE CURE INTERMEDIE" l 
Settembre 2013 - La corretta applicazione del POTA nella patologia respiratoria (BPCO e ASMA) 
Aprile 2013 - Ottimizzazione delle liste di attesa l 
ARES Puglia - Ospedale Miulli- Ottobre 2009 - Ottimizzare l'impegno delle risorse : spesa territoria'e 
ed ospedaliera 1 

Ha pubblicato articoli in tema di Organizzazione e gestione di servizi sanitari su riviste nazionali e 
internazionali e vari testi di management sanitario. Attualmente partecipa a vari programmi di rice ca. 
Ultimo in ordine di tempo ha fatto parte del gruppo di lavoro dell'Agenzia Nazionale per i Servizi Sani ari 
Age.Na.S che ha redatto l"' INDAGINE NAZIONALE SUl DISTREm SANITARI "pubblicata core 
allegato ai quaderni di monitor n.27 del 2011. 
Componente del gruppo scientifico di ricerca su: l 
Pilot european regional interventions for smart childhood obesity prevention in early age (PERISCOFE) 
Unione Europea ~ 

Individuato quale referente della Regione Puglia per il progetto AGENAS Roma "Applicazi ne 
diffusa delle priorità cliniche alle prestazioni di specialistica ambulatoriale". Fase 1 anno 2016, 
Fase Il anno 2017-2018 l 
Co autore del libro: l 
Il distretto sanitario tra sviluppo e involuzione. Esperienze, opinioni e modelli a confrotto 
Pierluigi camboa (Autore), Rodolfo Rollo (Autore): 
Editore: P@ginae Data di Pubblicazione: 2006 Pagine: 304 Formato: rilegato ISBN: 9788890220418 
Economia- l 
Ha contribuito infine alla stesura del libro "Aziende Sanitarie e Modelli di uso dei DRG" di F. Vitullo) G. 
Tognoni, e altri, editore Il Pensiero Scientifico. l 
Ha contribuito al lavoro di MC Cavallo, S Gerzeli, E Venvramini "Organizzazione e gestione delle c~re 
primarie" edito da McGraw-Hill (anno 2001 pag 204 cap 6) ! 

INCARICHI DIRIGENZIALI i 

Vincitore del concorso pubblico nell'Area Funzionale di Igiene e Sanità Pubblica presso la USL LE /4 di ~an 
Cesario ha assunto servizio presso la stessa USL il 30.12.89. 1 

l 

Responsabile del Servizio Assistenza Sanitaria di base e gestione tecnico organizzativa dei relativi 
presidi dal gennaio 1990 al dicembre 1994 presso la USL LE l 4 

Responsabile vicario del Distretto Socio Sanitario di Lecce Ovest della AUSL LEl dal febbraio 1995 al m~rzo 
1997 

Dal 01.04.97, Direttore del Distretto socio Sanitario n.3 di Campi Salentina della AUSL LE/1. 
Dal 01.06.99 al 30.9.2000 , Direttore facente funzioni del Distretto Socio Sanitario di Lecce. 

i 
Con Deliberazione del Direttore Generale ASL LEl n. 4728 del 22.8.2000 , Dal 01.10.2000 al 21.9.200~ è 
stato nominato DIRETTORE del Distretto di Lecce. i 

Consapevole, ai sensi degli art 46.47 e dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 
fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia sottoscrive le dichiarazioni riportate nel presente documento. 
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Con DDG n. 28884 del 5.8.2003 al Settembre 2005 Direttore del' U.O.C. Controllo di Gestione della 
AUSL LE/1. 

Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 settembre 2005, n. 1387 nominato 
Direttore Generale della AUSL LE l 2 Maglie incarico svolto dal l ottobre 2005 al 31 dicembre 2006 

Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 dicembre 2006, n. 2057 nominato, con 
decorrenza 1/1/2007, Commissario Straordinario della Azienda Sanitaria della Provincia di Lecce, al fine di 
provvedere alla transitoria gestione nonché ad ogni incombenza per l'unificazione delle Aziende Sanitarie 
Locali LE/l e LE/2. - incarico svolto dal l o gennaio 2007 al 9 maggio 2008 

Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 maggio 2008, n.723 nominato Direttore 
Generale della ASL Brindisi incarico svolto dal 10 maggio 2007 al 5 luglio 2011 

Con Deliberazione n. 549 del 24 marzo 2011 la Giunta Regionale ha ritenuto positivo l'esito 
del procedimento di verifica di metà mandato del Direttore Generale della ASL BR, dott. Rodolfo 
Rollo, confermato l'incarico di quest'ultimo fino alla naturale scadenza del mandato, ai sensi dell'art. 3-bis, 
comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.; 

Con provvedimento prot. 116127 del 29.7.2011 dopo aspettativa conferita per legge per l'incarico di 
Direttore Generale , incaricato quale : Direttore del Distretto Socio Sanitario di Lecce , incarico 
confermato con Delibera del Direttore Generale n 86 del18/1/2012 e svolto a tutt'oggi. 

Nell'anno 2015 eletto Presidente del Collegio di Direzione della ASL LECCE, incarico che mantiene a 
tutt'oggi. 

Dott Rodolfo Rollo 

Consapevole, ai sensi degli art 46.47 e dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 
fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia sottoscrive le dichiarazioni riportate nel presente documento. 
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di Lecce, con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente provvedimento e per la durata di 
anni tre, ai sensi dell'art.3 bis, comma S, del D.Lgs.n.502/92 e ss.mm.ii.; 

Richiamato l'art.3-bis, comma 11, del D.Lgs.n. 502/92 ss.mm.ii., secondo cui· la 
nomina a Direttore Sanitario determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettatlva 
senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto; l 

l 
! 

Dato atto inoltre che al Direttore Sanitario spetta il trattamento economico previ~to 
dall'art.17, comma 6, della L.R. 1/2005, in applicazione del D.P.C.M. 502/1995 s.m.i. ed ai sepsi 
della D.G.R. n. 2304 del 2S.l2.2017, pari all'SO% del trattamento economico attribuito al Dirett<Pre 
Generale; l 

Vista la relazione istruttoria; 

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA 

per le motivazioni in premessa riportate e che si intendono espressamente richiamate: 

l 

l 
l 

l 
l) di nominare, ai sensi dell'art. 3, comma l quinquies, del D.Lgs.n.502/92 ss.mm.ii., il DJtt. 

Rodolfo Rollo Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, con decorreJza 
dalla data di pubblicazione del presente provvedimento e per la durata di anni tre, ai se~si 
dell'art.3 bis, comma S, del D.Lgs.n.502/92 e ss.mm.ii.; ' 

2) di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario è esclusivo ed è regolato ida 
contratto di diritto privato; i 

i 
3) di dare atto, inoltre, che al Direttore Sanitario spetta il trattamento economico anlljuo 

omnicomprensivo previsto dall' art.l7, comma 6, della L. R. l /2005, in applicazione ~el 
D.P.C.M. 502/1995 s.m.i ed ai sensi della D.G.R. n. 2304 del2S.l2.2017, pari all'SO% del 
trattamento economico attribuito al Direttore Generale; 

4) di stabilire che il trattamento economico del Direttore Sanitario, come sopra determinato, 
sarà integrato, ai sensi dell'art. 2, comma 5, DPCM n. 502/1995 e ss.mm.ii., di un'ulteriore 
quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della 
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale; 

5) di notificare il presente provvedimento al Dott. Rodolfo Rollo; 

6) di trasmettere copia della presente deliberazione all'Assessorato alle Politiche della Sal*te 
della Regione Puglia, all'Area Gestione del Personale, all'Area Gestione Risotse 
Finanziarie, all'UOSD Comunicazione ed Informazione Istituzionale, per gli adempimepti 
di rispettiva competenza ed al Collegio Sindacale; i 

' 
7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 



AZIENDA SANITARIA LOCALE 
LECCE 

n. _________ Reg. pubbl. 

La presente Deliberazione è pubblicata su Sito Web di quest'Azienda (www.sanità.puglia.it)- nella 
sezione Albo Pretorio - per 15 giorni consecutivi 

8 1 AGO. 2018 
al 1 5 SET. 2018 Dm __________ _ 

3 1 2018 
Lecce, li -------------- Il Responsabile della pubblicazione 

FIRMATO 
Dott.ssa Luigi a Soni a CIOFFI 

La presente deliberazione è stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota del _____ _ 


