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Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Arca Gestione del Personale
Al Responsabile della Trasparenza

[LORO SEDI

Oggetto: Percorso di valutazione della performance individuale anno 2018. Validazione.

Questo OIV
PRESO ATTO

della comunicazione della Direzione Generale pervenuta in data 27/01/2020 prot. n®
11979 con la quale vengono trasmesse a questo Organismo le risultanze del percorso di
valutazione della performance individuale per I'anno 2018:

ATTESO
che il processo di valutazione dell’apporto individuale per ogni dipendente
dell’ Azienda, come attestato dalla citata comunicazione, ¢ stato effettuato mediante la
compilazione della “Scheda di valutazione della performance individuale™ da parte del
Responsabile dell’U.O. di appartenenza dei soggetti valutati;

RILEVATO

che questo processo ha avuto mnizio con I'invio ai Dircttori delle Strutture della nota a
firma del Direttore Generale prot. n® 22308 del 12/02/2019;

VALIDA
ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento aziendale in tema di valutazione delle
performance, le risultanze del processo di valutazione delle performance individuali per
I"anno 2018;

DISPONE

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente della sintesi in forma grafica e tabellare
delle medie delle valutazioni per aree contrattuali e macrostrutture.
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