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ASL| ECCE

SERVIZIO SANITARIO NELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO | /, £ @ DEL | 15 MAR 2018

Costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazioni delle performanc

OGGETTO: (OIV). Nomina dei componenti. Immediatamente esecutiva.

L'anno 2018 it giorno %()Yndfd del mese di marzo in Lecce, nella Sede della

Azienda, in via Miglietta n.5

STRUTTURA {Codice) GCENTRO DI COSTO {Codice)

STRUTTURA CENTRO DI COSTO

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39,

Vista la L.R. 25.2.2010, n. 4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.102 del 31.01.2018;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 2595 del 23 novembre 2017 & stato approvato {'Avviso
di selezione pubblica per Ia formazione di un elenco di soggetti idonei al conferimento dell'incarico
di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle performance dell'Azienda
Sanitaria Locale;

- il suddetto Avviso, con scadenza 20 dicembre 2017, & stato pubblicate sul sito web aziendale, sul
Bolletting Ufficiale della Regione Puglia n. 135 del 30/11/2017, nonché nell‘apposita sezione del
Portale deile Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- con deliberazione n. 129 del 25 gennaio 2018 & stata nominata la Commissione di esperti per
I’esame delle istanze pervenute;

- la Commissione, al termine della valutazione dei curricula e del colloquio, con nota prot. n. 37208
del 07/03/2018 ha trasmesso al Direttore Generale i verbali delia procedura contenenti, tra Valtro,
I'elenco dei candidati idonei, accompagnato, per ciascuno di essi, da un giudizio di idoneita.

Visto:

- il D.PR. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina deile funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza de! Consiglio dei Ministri in materia di misurazione deile performance
delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2.12.2016 “Istituzione dell’Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione delle performance”;

- la Circolare n. 3550/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica che prevede l'iscrizione neil’Elenco nazionale dei componenti QIV quale condizione
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi
Indipendent di Valutazione.

Considerato che:

- FAvviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di un elenco di soggetti
idonei al conferimento dell’incarico di componente deil'organismo indipendente di valutazione
delle performance prevede che la “Commissione di esperti [...] sulla base della comparazione dei
curricula presentati, nonché dej risultati del colloquio, formulerad Felenco degli idonei dal quale
attingere per I'affidamento delincarico oggetto del presente avviso”;

- l'Awviso, inoltre, prevede che “ll Direttore Generale, dopo aver esaminato i verbali della
Commissione di esperti, individua i candidati nell'ambito dell’elenco degli idonei”;

- alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione allAvviso Pubblico
risultavano pervenute n. 37 istanze;

- al termine delle procedure di vaiutazione dei curricula e del colloquio, la Commissiane ha reso un
giudizio per ciascun candidato idoneo;

- i candidati idonei, come selezionati dalla Commissione, risuitano essere quelli di seguito riportati:
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- Caldalora Lorenzo
- Cassano Daniele

- Cassatella Luigi

- Lagreca Domenico
- Martina Mauro

- Natale Francesco
- Poti Carlo

- Rapana Giovanni

- Ricciotti Luca

- Roseto Flavio Maria
- Spedicato Luigi

Preso atto che: :
- FAwviso di Selezione Pubblica prevede che “l Presidente sara scelto tra coloro che, in posseéso dei
requisiti richiesti, risulta iscritio nella fascia professionale 3 di cui all'art. 5, comma 2, Iett C del
D.M. 02/12/2016";

- alla luce delle modifiche normative intervenute in materia, il compenso da attribuire ai
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sara pari a quanto previsto dall’Art. 14 L.R.
n. 32/01 con le riduzioni previste dalla L. 122/2010.

Evidenziato che:
- & necessario, per FAzienda Sanitaria Locale di Lecce, costituire I"Organismo Indipendente di
Valutazione delle performance al fine di avviare l'attivita di competenza; :

- la funzione di supporto amministrativo all'Organismo Indipendente di Valutazione sara garantata
dal Collaboratore Amministrative, sig.ra Maria De Giorgi, giusta ncta prot. n. 143922 dei 20
settembre 2017;

- I'Organismo Indipendente di Valutazione delle performance dellASL di Lecce svolge t@ﬁe le
athvita previste dalla normativa vigente in materia e, in particolare, compiti e funzioni di
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione (mdtvnduale ed
organizzativa), della trasparenza e integrita dei controlli interni;

Ribadito che:
- i componenti dell’OIV devono essere iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indigendenti di Valutazione delle performance

- costituisce causa di incompatibilita con 'incarico di componente dell’OIV deilASL LE rivestire pari
qualifica in altri organismi di valutazione;

- it Presidente sara scelto tra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, risulta iscritto nella fascia

professionale 3 di cui allart. 5, comma 2, fett. C del D.M. 02/12/2016";
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Ritenuto di:

- dover procedere, con decorrenza immediata, alla costituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione delle performance dell’ASL di Lecce, per il triennio 2018-2021 dalla data di
insediamento individuando i seguenti professionisti (i cui CV. allegati al presente atto deliberativo,
per costituirne parte integrante e sostanziale):

- Dott. Domenico Lagreca per 'esperienza maturata quale Referente del Controlio di Gestione
del Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BA e quale coordinatore della struttura tecnica
permanente dell'OlV della stessa ASL, nonché quale componente dell'OtY dell’ASL FG.

- Dott. Flavic Maria Roseto per la pluriennale esperienza maturata negli organismi di
valutazione di amministrazioni comunali e dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona e nella
gestione e valutazione del personale in gualitd di amministratore unico di Sanitaservice ASL
Brindisi. :

- Dott. Luigi Spedicato per l'esperienza maturata negli organismi di valutazione delle
performence della Regione Puglia e di amministrazioni comunali.

- individuare il Dott. Luigi Spedicato quale Presidente dell’Grganismo indipendente di Valutazione
delle performance dellASL di Lecce in possesso del requisito delliscrizione nella fascia 3
dell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

- riservarsl di richiedere, all'atto della notificazione del presente atto deliberativo, idonea rinuncia a
eventuale, pari incarico rivestito presso altro Organismo Indipendente di Valutazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente prbwedimento da parte del Responsabile
dell'istruttoria, Dott.ssa Angela Schirosi, e del Dirigente A.P. Segreteria Direzione Generale, Dott.ssa
L. Sonia Cioffi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DEL!BERA
per le motivazioni in premessa riportate e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) nominare componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL di Lecce i seguenti
professionisti:
- Dott. Domenice Lagrecs;

- Dott. Flavio Maria Roseto;

- Dott. Luigi Spedicato;

2) dare atto che dall'esame dei curricula, | candidati posseggoenc i requisisti professionali richiest
dalla normativa in materia, come richiamati dal’Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formazione di un elenco di soggetti idonei al conferimento dellincarico di componente
del'Organismo Indipendente di Valutazione delle performance;
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irmato digitaimente da

:  OMENICO LAGRECA
S Dichigrazione sostitutiva di
| N = LAGRECA CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIO
i )-= non presente
o= T {Astt 19, 46 & 47 - DPR 28 dicembre 2000, n.443)
Il sottoscritto Dr. Domenico LAGRECA, nato a il 22,02.1966 e residente in al

4 Nome e fipo d'organizzazione
I erogatrice dellisiruzione e formazicne
Livefla nelia classificazione nazionale

Informazieni personali

Settore professionaie

i Esperienza professionaie

Principali atbvita & responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Nome e lipo d'organizzazione
; erogalice dellistruzione e formazione
: Livello nella classificazione nazianale

Titolo defla quaiifica rilasciata

Wome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e formazianie
Livelto nelia classificazione nazionale

Cognome & Nome
Indirizzo

Contatli

Cittadinanza

Luogo e data di nascita
Sesso

Date
Posizione ricoperta

Settore

. Istruzione

Date
Titglo deffa qualifica
Titole della tesi

Date
Titola della qualifica

Titofo defla test

Pate

Titolo dela lesi
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di Domenito Lagreca

consapevote che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punita ai sensi del codice penale e delle leggi Speciali in materia, ai sensi e per gli effett
delfart, 76 DPR n.445/2000 e dagli artt. 483, 489, 495 e 496 el CP.,

DICHIARA

che quanto riporiato nel seguente curriculum vitae et studiorurr, composto da diciannove pagine compresa la preserite, corrisponde a verita:

Lagreca Domenico

mobile: +39.2 email. menicolagreca@libero.it
pec. menicolagreca@pec libero.it skype: menicolagreca
ltatiana
- 22 febbraio 1966
Maschile

Sanita Pubblica, Economia Sanitaria, Organizzazione Aziendale & Accreditamento istituzionale

dal gennaio 1994 a tuttoggi
Funzionaric categoria DS
Staff Direzione Dipartimento di Prevenzione ASL Bari. Referente interno per fa programmazione, il
controlly di gesbone ed i Aussi informativi del Dipartimento di Prevenziane. Referente interno per la
lo#ta alla corruzicne (L.490/2012), per la trasparenza (D.Lgs.33/2013) e per fa wiela della privacy
(D.Lgs.196/2003) def Dipariimento di Prevenzione delia ASL Bari. Coordinatore della Struttura
Tecnita Permanente a supporic delfON della ASL Bari. Componente del Servizio Ispettivo della ASL
Bari. Componenie Linitd di Crisi Locale Sicurezza Alimertare della ASL Bari. Componente delfOIV
delia ASL Foggia. :
ASL Bari, Lungomare Starita 6 - 70123 Bari
Sanita Pubblica

dal gennaio 2009 al giugno 2012

Dotiore di Ricerca in ‘Econormia ¢ Direzione delle Aziende Pubbiiche” _

“if Dipariimento di Prevenzione della Azienda Sanilaria Locale: analisi di una realtd operaliva e
deffinnovazione gestionale ed vrganizzativa possibile™ Z
Universita degli Studi di Salerno Facolta di Economia - 84084 Fisciano (SA)

Dottorato di Ricerca

dal novembre 2007 al febbraio 2009

Diplomato a Master di 1I° livelto in “Direzione delle Aziende e delle Qrganizzazioni Sanitarie”™ ‘con
vatazione finale di 1101110 e lode e tesi con dignta di stampa :

‘5 gestione def cambiamenio tra leadership ¢ sirateqgia; la costituzione delia Azienda Sanitarf di
Matera” }
Universita degli Stud di Salerno Dipartimento degh Studi e Ricerche Aziendali - 84084 Fisciano (SA)

Master universitario di i1° livelle

dal novembre 2004 at luglic 2006 ! - :
Dottore Magistrale in Scienze delle Professiani Sanitarie defia Prevenzione con votazione finaje di
11¢/110 e lode :
“Ricerca di metodi di valutazione dei programmi In sanita pubblica”

“Magna Greecia’, Université degli Studi Facolta di Medicina & Chirurgia - 88100 Catanzare

Laurea specialistica

Ty



Istruzione L

Date

Titole della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice defl'istruzione e formazione
Livello neffa classificazione nazionale

Farmazione

Date

Titole della quaiifica

Neme e tipe d'organizzazione erogatrice
dellstruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionate

Date
Titota deffa qualifica

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
defi'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionate

Date

Titoko della qualifica

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nefia classificazione nazionate

Date

Titolo della qualifica

Titolo della tesi

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
deli'istruzione e formazione

Liveflo nella classificazione nazionate

Date

Titole della quaiifica

Nome e fipo d'organizzazione eragalrice
dellistruzione e formazione

Livello nella ciassificazione nazionale

Date
Titolo delia quakifica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionaie

Date
Titolo dela qualifica

Nome e tipo d'arganizzazione
erogatrice delistruzione e formazione
Livello nelfa dlassificazione nazionale

Date

Titolo defla qualifica

Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale

i
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dall'ottobre 1980 al luglio 1986
Perito informatico con votazione firate di 50/60
"G.B. Pentasuglia”, Istituto Teenico Industriale Statale - 75100 Matera

Diptoma scuota media superiore

dal marzo 2017 al marzo 2017
Diplomato al Carso "Anti-Bribery Auditor/Lead Augditor ISO 37001:20716"
Certification sri - 20143 Mifano

Corso qualificata KHG

dal novembre 2016 ai novembre 2016

Diplomata al Corso di formaziane per “Auditor/Responsabile Gruppo di Audit df Sistemi i Gestione
Qualita - Aggiomamento in base alla norma UNJ EN 1SO 9001:2015”

CSAD Centro Studi Ambientali & Direzionali — 70124 Bari

Corso qualificato CEPAS

dal giugne 2016 al dicembre 2016
Dilplamata al Corsa nazionale per "AudiforValutatori degli Organismi Tecnicamente Accreditanti”
AGENAS - 00187 Rorma

Corsa di formazione ECM finalizzato alliscrizione nel’Elenco nazionale Auditor OTA

dal febbraio 2016 al dicembre 2016

Diplomato ai Master di i° tivellg in “Risk Management: decisioni, errori o tecnofogia in medicing”
"Qurali profili i capacitd & competenze per H Patient Safety Manager?” :
Universitd Cattolica def Sacro Cuore — 00468 Roma

Master universitario di I1° livello

dal novembre 2015 al navembre 2015
Oiplomalo al carso “Privacy officer e consulente dolla privacy”
FederPrivacy — 50135 Firenze.

Master di specializzazione riconosciuto TUV Examination iﬁsﬁfute

dall'ottobre 2014 al settembre 2015

Diplomata con lode at corsa “La riforma dal favoro pubblico: nuowi modelli di arganizzazione e
gestione delfe risorse ymane”

Universita degli Studi di Bari Dipartimento di Scienze Pofitiche — 70121 Bari

Corso di formazione universiiania finalizzata

dai marzo 2013 al marzo 2013

Diplomato al corso “# controfio di gestiane nella pubblica amministrazione: come si impianta e come si
utilizza"

Scuola Supericre della Pubblica Amministrazione — 00162 Roma

Corso di farmazione avanzata

dall'ottabre 2012 alf ottabre 2012
Diplomato ai "Corso df epidemiologia”
Istituto Superiore di Sanitd GNESPS - 00162 Roma

Corso di formazione ECM

&
&

&




Formazione
Date
Titolo delia qualifica

Neme e tipo d'organizzazione
eragatrice dellistruzione e formazione
Livelio nella classificazione nazionale

Date

Titolo defla qualifica

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dellistruzione e formazione
Livella neila classificazione nazionale

Date
Titolo delfa qualifica

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice defl'istruzione e formaziane
Livello nella classificazione nazionale

Date

Titolo della qualifica

Nome e tipo d'erganizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione
livells nella classificazione nazionale

Date

Titolo delia qualifica

Mome & tipe d'organizzazione
erogairice dellistruzicne e formaziene
Livello nella classificazione nazionale

Date
Titola della qualifica

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale

Date

Titolo della qualifica

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzicne e formazione
Livelio nella classificazione nazionale

Date

Titolo cella gualifica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e fermazione
Livello nella classificazione nazionale

Date
Titolo della qualifica

Nome e tipo d'erganizzazione

erogatrice dellistruzione e formazione
Livelle nella classificazione nazionaie
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dal giugno 2012 al luglio 2012

Diplomato ai “Corso dj alta formaziona in progaftazione per fa cooperazione intemazionale allo
sviluppo” nellambito del Progetto RAST

Universita degii Studi di Salerno Dipartirmento degli Studi e Ricerche Aziendali - 34084 Fisciano (SA)

Corso di alta formazione universitaria

dalfagoste 2011 al settembre 2011

Diplomate alla Surnmer School “Bucn governo e cittadinanza responsabile”
Associazione RENA Rete per I'eccellenza nazionale — 02100 Rieti

Carso di formazione

dalfaprile 201+ ailaprile 2011
Dipiomato al Corso di formazione “Sviluppo delle competenze nel campo delfa forma‘z;one La
formazione dei formatori”

Organismo Regionale per ta Formazione in Sanita ~ Regione Puglia — 70124 Bari

Carso di formazione regionale

dal febbraic 2011 al febbraio 2011

Diplomato al Corso di aggicmamento “Statistica per fa ricerca scientifica”
Universita Cattolica del Sacro Cuore Istituto d’lgiene - 00168 Roma

Corso di aggiomamento

dal novembre 2610 al novembre 2010
Diplomato al Corso di formazione per “Safety Auditor OHSAS 18051:2007"

“CSAD Centro Studi Ambientali e Direzicnali - 70124 Bari

Carso gualificato CEPAS

dal seftembre 2010 al seftembre 2010 :
Diplomato al Corso di formazione “La (50 9001:2008. Come gestire i procassi, la dacumentazmne e
le performance aziendalf” i

Cermet scar - 00175 Roma

Corso di formazione

dal luglio 2010 al luglio 2010
Diplomato alla Summer School in “Disegni e metodi di ricerca”
Scuola di Direzione per le imprese e la Pubblica Amministrazione - 87100 Cosenza

Carso di formazione manageriale

dal giugno 2010 al luglio 2010

Dipfomato al Corso di formazione per "Auditor oi 5.G.G. nel settore sanitario 150 9001.:2008”
Cermet scarl - 40057 Cadrianc di Granarola E. (BO)

Corso quaiificato CEPAS

dal gennaio 2010 al settembre 2010

Diplomato al Gorso di Perfezionamento in “Disabilify Manager. Bioetica, Scienze Umane, & ICF per
progettare ¢ unire le rati con e per le persone con disabiliid” con votazione finale di 60/60

Universita Catiolica del Sacra Cuore Centro di Ateneo di Bivetica - 20123 Milano

Corso di perfezionamento universitaric



Formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionaie

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome & fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nelfa classificazione nazionale

Capacitd e competenze personali
Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Capacita e competenze
informatiche

Pubblicazioni
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dal febbraio 2008 al dicembre 2008

Diplemato con profitto al Corso di Perfezionamento in “Programmazione ¢ Gestione delfle Aziende e
dei Senvizi Sanitar”

Universila Cattolica de! Sacro Cuore Centro di Ricerca e Formazione ad Alta Tecnologia nelle Scienze
Biomediche “Giovanni Paalo fI” - 66100 Campobasso

Corso di perfezionamento universitario annuale

dal luglio 2094 al novermnbre 2006
Micologn ex D.M. Sanitd n.686/56

Scuola Regionale di Formazione per Micologi - 06127 Perugia

Corsa di formazione specialistica biennale

Italiano

Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascalto Lefiura Interazione orale Produzione crale

Bt [Livello infermedio {1 TLivello intermedio |B1 [Livelto intermedio |B1 [Livello intermedio |B1 {Livello intermedia

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Y

Certificazione ECDL Health skills card n.HLTOD1574
Ottima conoscenza dell'ambiente Windows e del pacchetto Office
Ottima conoscenza OS High Sierra e del pacchetto iWork

"La gestione del cambiamento fra leadership e strategia: /a costituzione della Azienda Sanitaria

di Matera™ in Gabriella Piscopo (a cura di), 2010. La formazione manageriale come strumento di

cambiamenta: applicazioni alla sanitd. Aracne, Roma

Primo autore Poster dal titolo "f controllo di gestione: da strumento direzionale a metodice

deterministica per findividuazione di raggruppamenti omogene! di aftivita (ARG} del Dipartimento

di Prevenzione” - in Afti 46° Congresso Nazionale SIT1 2013 (Taormina, 17 ottobre 2013)

Autare Poster dat titolo "Prevenire insieme: altivazione di un call center sanitario per fa

prefenzione deflinfezione da HPV nefla ASL di Bari™ - in Atti 46° Caongresso Nazionale SIT| 2013

(Taormina, 17 ottobre 2013)

Primo autore Poster dal titolo “Cluster epidemice (n. 247 casi) di gastroenterite da contaminazione

della rete idrica potabite nel Comune di Casamassima (BA)" - in Atti 49° Congresso Nazicnale

SIT1 2016 (Napoli, 17 ottobre 2016)

Autore Poster dal fitolo '1.inchiesta epidemiclogica come strumento per investigare” - in Alti 49°

Cangresso Nazionale SIT| 2016 {Mapali, 17 ottobre 20186)

Autore Poster dal titelo “Kiebsiefla: scrveglianza delle infezioni da enterobatteri produttori di

carbapenemasi (CPE} nefle strufture assistenziali delia ASL bari (gennaio 2014~ giugno 2016)" -

in Afti 49° Congresso Nazionale SIT! 2016 (Napoli, 17 ottobre 2016)

Autore Poster dal titolo “Studenti.a lavoro! Progetto di allemmanza scuola-lavoro tra it

Dipartimento df Prevenzione delfa ASL Bari ed il Liceo Scientifico "Scacchi® in Bari® - in Alti 49°

Cangresso Nazionale SIT: 2016 (Napoli, 17 ottobre 2016)

Autore Poster dal fitolo “Inchiesla epidemioclogica per un episodio di sospefta (ossinfezione
afimentare in studenti di una scuola superiore di Bari in gita scofastfca in Atti 50° Congresso

Nazionale S171 2017 (Torina, 22 novembre 2017)

e )

Z
i
:




|
Attivitd congressuale e
convegnistica
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¥ v v

relatore Warkshop Universita degli Studi deli'Aquilz “Legionella e legionellosi negli ambienti di
vita e nef luoghi di favoro, Aspetti preventivi® (L'Aquita, 20 aprile 2007} :

relatore Convegno regionale UNPIS! Comprensorio Sanitario di Bolzano delf'Azienda Sanitaria
dell'Aito Adige “Aufonomia e Responsabilitd def Tecnico defia Prevenzione” {Bolzano; 14 maggio
2007) j

relatore convegno UNPIS| accreditate ECM istituzione del Servizio Tecnico della Prevenzione”
(Corato (BA), 23 maggio 2009} :

relatore seminario ASL Bari-CSAD “Qualit? tofale e tecniche di audit alla fuce dei Regolamenti
CE 852-853-854-882/2004 costituenti il Facchetto Igiene” (Bart, 4 novembre 2010}
relatore 2° Congresso Apulo-Lucano di giene SITH “L'esperienza def controlic di gestione del
Dipartimento di Prevenzione della ASL Bari” (Lecce, 19 aprile 2013)
relatore seminario ASL Bari ‘Limplementazione del Piano Triennale Anficorruzione defla ASL
Bari nel Dipartimento di Prevenziong” (Bari, 18 novembre 2015)
relatore seminario Anti Bribery Day-Compliance Day 2017 "tmplementazione di un sistema df
gestione per la Prevenzione della Corruzione delle AAPP: lesperienza dol Dipaftimento df
Frevenzione della ASL of Bari" (Mitano, 16 giugno 2017)

s



|
Aftivita di aggiornamento

Pagina B 119 - Curriculum vitae el studioru
di Domenico Lagrec:

corso aggiomamento UNPISI “D.Lgs 626/94 - D. Lgs 155/97 Respansabilitd nelle imprese,
funzioni ¢ deleghe” & “L.234/97 - art. 370 ¢.p.p. Diritto defta difesa” (Firenze 15 gennaio 1998}
corso aggiornamenta UNPISI “Normativa vigente in materia ambieniale, igiene & sicurezza del
favoro, alimenli e bevande. applicazioni e pracedure” {Corato, 26 giugno 1998, corso semestrale
84 ore con positiva valutazione finale)

carso aggiomnamento UNPIS! "Controfio ufficiale degli afimenti ed autocontroflo defle aziende
aslimentar? {Lecoe, 27 settembre 1998)

corso formazione Regione Puglia “Corso per il personale sapitario jmpiegalo nella formazione
degli agricoltori “(Bari 11-13 gennaio, 12 aprile 1999}

aggiomamento UNP1S! “Residui antiparassitari neglf orfofrutlicolo — Responsabilita dei produttori
6 commerciant — Come sono tutelai i consumatori® (Camaiore {LU), 22-30 maggio 1999, con
positiva valutazione finale)

aggiornamento ISSEL .a gestione def rifiuti alla luce del D, L.vo n.22/97" (Bari, 8-10 novembre
1999, con positiva valutazione finaie)

aggiornamento AE “Esposiziene al campi elettromagnetici” (Bari 12 novembre 1993}

corso aggiornamento ISSEL ‘W testo unico defle acgue D. L.vo n 15299 (Bari, 26 novembre
1999, con positiva valutazione finale)

corso aggiornamento AUSL BA/3 “Piano di monitoraggio e controflo sull applicazione del D. L.vo
626/94" (Gravina in P.{BA), 6 dicembre 1999)

corso di aggiomamento UNPISI *Nuova depenalizzazione & commenti D.L.vo n.507/49" {Corato
{BA), 30 giugno 2000}

corso di formazione per operatori det Dipartimento di Prevenzione AUSL BA/3 — Evento 4023 -
11543 ECM. 10 crediti formativi {(Santeramo (BA), B-16 novembre 2002, con positiva
valutazione finale}

corso pratico finatizzato allo sviiuppo continuo professionale del Tecnico della Prevenzione
nelvambiente & nei Wwoghi di lavoro — Evento n.3466-5673 UNPISI E.C.M. 50 crediti formativi
(Corato (BA) 27 settembre -6 dicembre 2002, con positiva valutazione finale)

corso di formazione AUSL BAJ3 su “fl decrefo legistativo §26/34 e successive modifiche ed
integrazioni”, Evento n.4023 - 16655 £.C.M. AUSL BA/3 & credili formativi {Gravina in P. {BA),
16 — 26 settembre 2003, con positiva valutazione finale)

corso di formazione AUSL BA/3 su “Comunicare ed accogliere nelle organizzazioni sanitarie”,
Evento n.2732-23152 ECM AUSL BA/3 & crediti formativi {Altamusa {BA), 12 dicembre 2003, con
pasitiva valutazione finale)

corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale del Tecnico defia Prevenzione
neltambiente & net luoghi di lavore — Evento 1.3466- 29929 UNPIS! E.C.M. 23 crediti formativi
{Corato (BA), 28 novembre — 20 dicembre 2003, con posifiva valutazione finale)

corso di formazione AUSL BA3 su “Costruiamo la sicurezza; la prevenzione degli infortuni e
delle maiattie professionaff in edilizia”, Evento n.4023 - 119409 E.C.M. AUSL BAS3 5 credit
formativi (Gravina in P. (BA}27 aprile 2004, con pasitiva valutazione finale)

corso di formazione AUSL BAJS su “Valulezione delle esposizioni a rischic chimico”, Evento
n.2015 - 128441 E.C.M. AUSL BA/5 28 crediti formativi (Putignano (BA), 24 — 28 maggio 2004,
con posiliva valutazione finale)

corso di formazione UNPIST su “Le tassinfezioni alimentari: conoscenza, gestione & madalita
dindagine’, Evento n.3466 - 165275 E.C.M. 12 credii formativi (Corate (BA), 1 — 4 dicembre
2004, con posttiva valutazione finale)

corso di formazione AUSL BAS3 su " 'srgonomia per fa pravenzione € 1 mighioramento della
gualité: esperienze a confropto”, Evento n.4023 - 176188 E.C.M. 8 crediti formativi (Altarmura
(BA), 3 & 4 marzo 2005, con positiva valutazione finale)

corso di formazione UNPISI su “Le funzioni di polizia giudiziaria del tecnico della prevenzione”,
Evento n.9099 — 262780 E.C.M. 18 crediti formativi {Montepaone Lido (CZ), 21 ~ 24 settembre
2005, con positiva valutazione finale) corso di aggiornamento 1.Z.5. della Puglia & della Basilicata
di Malera su “Sicurezza afimentare. !f controllo ufficiale degli alimenti: rapporti tra servizi
territoriali ¢ faboratorio pubblico”, (Malera, 17 - 18 ottobre 2005)

corso. di formazione UNPIS! su “Compiti e responsabilita del tecnico della prevenzione:
convivenza tra aftivita amministrativa e di polizia giudiziara®, Evento 1.3466 -~ 220803 EC.M. 5
crediti formativi {Castellaneta Marina {TA), 17 dicembre 2005, con positiva valutazione finale)
corso di aggiomamento UNPIS! su "t & competenze e le funzioni del tecnico defia prevenzione tra
attivita di pofizia amministrativa e aftivitd df polizia giudiziaria”, Evento n.6318 — 225769 ECM.
{Sabaudia (LT), 6 -7 marzo 2006)

corso di aggiornamento AUSL BA3 su wnfazioni virali emergenti e influenza aviaria: pravenziong,
diagnosi e terapia”, {Acquaviva delie Fonti (BA), 9 marzo 2008)

corso di formazione AUSL BA3 “La comunicazione organizzativa”, Evento n.4023-42955 E.C.M.
6 crediti formativi [Altamura (BA), 1 dicembre 2006, con positiva valutazione finale)
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corso aggiornamento UNPISt ‘Micologia generale e prafico-ispettiva, con cenni allo studio degh
ipogei: commercio dei funghi epigei e relative normative’, Evente n13144 - 285067 E.C.M. 24
crediti formativi (Patenza, 25 - 28 giugno 2007, con positiva valulazione finale) :
carso di formazione UNPIS su “Comptti & responsabilitd def tecnico delia prevenzione”, Everio
.3466 - 0019586 E£.C.M. 18 crediti formativi {Casteltaneta Marina (TA), 15, 16, 22 e 23 giugno
2009, con positiva valutaziene finale) :

seminario di studio Universita degl Studi di Salerno Centro Interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia & Management della Pubblica Amministrazione “Ricerca e formazione per una
pubklica amministrazione efficace ed efficiente” { Fisciano (SA), 5 ottobre 2008)

seminario di studic Universita degli Studi di Salerno Master DAOSAN ‘La férmazione
manageriale per I dirigenti sanitar” (Potenza, 26 otiobre 2009)

seminario di studio Universita degii Studi ¢i Salerno Centro Interdipartimentale per ia Bicerca in
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione *Produtlivita del layoro nelta
pubblica amminisirazione (Riforma Brunetts)” (Fisciano (SA), & navembre 2009} i

workshop Universita Catlolica de! Sacro Cuore *J modeli organizzativi per I’mregrai,fdone e d
governo clinico: evoluzione del Dipartimentc ospedaliero nel SSN" (Roma, 11 dicembre/2008)

seminario di Studio Universitd degli Studi di Salerno Master DAQSAN “Risk manadement. la
strategia nazionale e gii strumenti per lmplementazione in sanita” (Fisciang (SA), 14:dicembre
2008 ' :

corse di formazione Quality For “La certificazione informatica per gh operafori sanitari; ECOL
Health” Evento n.11851-10001555 E.C.M. 48 credili formativi in qualita di docente (Matera, 12,
13 e 14 aprile 26010) '
seminario di studio Maggioli Formazione * procedimenti disciplinari nelie Aziende Sanitarie:
competenze & responsabiitd” Evento n.3195-10014254 E.C.M. 3 crediti formativi (Bari, 9 giugne
2010, con positiva valulazione finale)

forum tecnico scientifico AIAS ¥ sistemi di gestione per la sicurezza in sanita, le sinérgio con i
sistemi di qualita, vantaggi e opportunita da cogliere” (Bisceglie (BT), 16 luglio 201 0

corso di formazione ASL Bari ‘Health Technology Assessmert: principi ed applicazion”
(Giovinazzo (BA), 24 settembre 2010)
carso di formazione UNPISI su “La figura interdisciplinare del Micologo, dalla pratica ispettiva aliz
conoscenza delle nuove tecniche analitiche”, Evento n,5748 ~ 10038615 EC.M. 26 crediti
formativi (Altamura (BA), 15, 16, 17 e 18 novembre 20113, con positiva valutazione finalg)
seminasio macre regionale Sud “Costituzione Osservatoric Haliano Prevenzione™ Fondazione
Smith Kiine (Bari, 11 aprile 2011)
corso di formazione UNPIS! su “If controflo di identificazione delle specie e di idonefta al
consume per | funghi secchi e conservati’, Evento n.5749 - 11014617 E.C.M. 20 crediti formativi
{Altamura (BA), 6,7 e B giugno 2011, con positiva valutazione finale)
corso di formazione ASL Brindisi su "La diagnosi micologica nelle infossicazioni da funghi
spontanef”, Evento n.975 - 7667 E.C.M. 42 credi formativi (Brindisi, 4, 5, 6, 7 e & luglio 2011,
con positiva valutazione finale)
corso di formazione AP1 Ambiente st su "SISTRY: Sistema informatizzato per la frac tiabilita def
rifiuti” {Bltonto, 2 agosto 2011)
convegna Universita degili Studi di Salerne Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendall La sanita
del futura: identikit dei miovi manager” (Fisciano (SA), 19 luglio 2012)

corso di formazione 1S5 CNESPS “Corso di epidemiofogia”, Evento n. 2224 — 35287 E.C.M. 387
crediti formativi (Roma, 8, 9 10, 11 e 12 ottobre 2012, con positiva vatutaziong finale) ;

seminario ASL Bari “Analisi dei sisterni di misurazione ¢ dei piani defla performancezneﬂe ASL"
(Bari, 25 giugno 2013) i

seminario FORMEZ “Semplificazione delf'azione amministrativa, SCIA, Conferenza df Servizi e
Autorizzazione Unica Ambientale” (Bari, 15 luglio 2013) :

corso di formazione ASL Bari “Analisi dei sistemi di misurazione e dei piani defla performance
delfe ASL” (Bari, 25 giugno 2013)

corso di formazione ASL Bari “Anticorruzione ed amministrazione trasparente” (Bari, 24 ottobre
2013 i i

seminario Universitd degli Studi di Salerna Master DAOSAN “L'HTA nelfambito delle potitiche
delfe aziende sanitarie”, Evento E.C.M. 5 credifi formativi (Fisciano (SA), 20 marza 2014, con
positiva valitazione finaie)

corso di formaziene GIMBE *Valutare Je performance defle organizzazioni sanitarie”, Evento
E.C.M. 24 crediti formativi (Bologna, 5 e 6 giugno 2014, con positiva valutazione finala)

corso di formazicne ASL Bari “ff ruolo def CUG. esperienze a confronta”, Evento n.1226 E.C.M.
6,5 crediti formativi (Bari, 20 giugno 2014, con positiva valutazione finale) !
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corso Dirdto alf Ambiente “Reati ambientali e a danno deffa Salute Pubbiica™ {Bari, 16 aprile 2015)
workshop Universitad degh Studi di Salemo “Ripensare ta sanita: scenari attvali e prospettive”
(Salemo, & giugno 2015)

seminario AGENAS “Valutare framite indicatori. Come creare indicatori sinfefic i sistema
SCIARE" (Roma, 30 giugno 2015)

seninario Regione Puglia “Valutare i Servizi Sanitari: dai bersagli Sant'Anna ai programmi mirati
di Salute per i cittadini pugfiesi” {Bari, 21 dicembre 201 5)

corso residenziale Scuola Nazionale Valutazione delle performance nella PA. “f sistema
nazionale di valutazione dedfa P.A.” (Montevarchi (AR}, 19 e 20 maggio 2016)

seminario OER Puglia "Prevenzions, stili di vita e cronicita. Ii Report PASS! 2011-2014" (Bari, 27
giugno 2{16) :
corso di formazione AGENAS “Corso nazionale per AudiforValutatori degli  Crganismi
Tecnicamenfe Accredifanti”, Evento n.161931 E.C.M. 49,5 crediti formativi {Roma, 6, 21, 22, 23
giugna e 15 settembre 2016, con positiva valutazione finale)

seminario Centro Gestione Rischio Clinico Toscana "Giomata per la sicurezza e qualita delle
cure”{Firenze, 29 settembre 2016)

corso ARS Toscana “Accreditamento Joint Commission International per e organizzazioni
sanitarie” (Firenze, 12 ottobre 2016)

corsa ARS Toscana "Il nuovo sistema di accreditamento sanitario regionale”™ (Firenze, 9
novembre 20186)

corso ARS Toscana il nuovo sistema of accreditamento sanftario regionale” (Firenze, 10 & 11
gennaio 2017)

carso ASL Bari "Formazione generale per i lavoratori in ambito sanitario sulla sicurezza sui luoghi
difavore” (Bari, 15 giugno 2017)

seminaiio AGENAS neif'ambito del “Corso nazionale per AuditorVaiutatori degli Crganismi
Tecnicamente Accreditanti” (Roma, 20 giugno 201 7)

carso ASL Bari "Formazione paricolare aggiuntiva def preposti ex art.37, comma 7 D.igs. 81/08*
(Bari, 27 giugno 2017)

seminario Forum Mediterraneo in Sanita “nnovazione e sostenibilits deffe cure: le proposte da
Sud. Persana, parecipazione e responsabitiia”, Evento 1201914 E.C.M. 3.5 crediti formativi
{Bari, 12 settembre 2017)

seminario Scuola Nazionale del'Amministrazione "Giomata ssminariale df formazione per
organismi indipendenti df valutazione (OIV) e strutture di confrofio inferno™ {(Roma, 20 seltembre
2017

convegno FIASQ "Le nuave sfide della sanita del Mezzogiomo afla fuce defla normativa vigente”
(Matera, 25 settembre 2017)

corso avanzato Scuola Nazionale del’Amministrazione "Corso speciafistico per Responsabili ¢
Referenti dell'anticorruzione” (Roma, 9-12 oftobre 2017)

seminaric AGENAS nellambite del “Corss nazionafe per Auditor/Valutatori degli Organismi
Tecnicamente Accreditanti” (Roma, 17 attobre 2017)

seminario SITI "% ruolo di governance dei Dipartimenti di Prevenzione fra tardizione o
inncvazione: evoluzione & prospettive” {Taranto, 1° dicembre 2M7)
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componenta commissione seduta di taurea cio Universita deglh Studi "G. D'Annunzio” Facolty di
Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Tecniche delia Prevenzione nell'ambiente & nej luoghi di
tavoro (Chieti,20, 27 gennaio 2006)

componente commissione seduta di laurez cio Universita degli Studi *Magna Graecia® Facolty di
Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Tecriche della Prevenzione nefl'ambiente & nei iuoghi di
tavora {Catanzaro, 22 novembre 2006) '
Gomponente commissione seduta di laurea ¢/o Universita degli Studi deil'Aquilh Facolta di
Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nef’ambiente enei luoghi di
lavoro {L'Aquila, 27, 28 & 29 novembre 2008} :
componente commissione seduta di laurea olo Universita degli Studi di Bari Facatta di Medicina e
Chirurgia Corso di Laurea in Tecniche delia Prevenzione neflambiente e nei luoghi di Javoro
{Bari, 30 novembre 2006)
componente commissione sedufa di laurea clo Uriversita degli Studi di Bari Facolta dj Medicina e
Chirurgia Corso di Laurea in Tesniche della Prevenzione nellambiente e nei tuoghi di lavero
(Bari, 20 novembre 2007)

docenza in “Attivita professionalizzanti’ nel corso di faurea in Tecniche defiy F’rev:enzione clo
Universita degl Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia (Bari, 27 febbraio 2009) i
componente commissione prova abilitante e seduta di laurea clo Universitd degli Studi di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia Corsa di Laures in Tecniche dalia Prevenzione nelf'ambiente &
nei laghi di lavoro (Bari, 19 ¢ 27 aprile 2010) .

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-P/07 1 CFU (12 are) 3° anno del
corso di jaurea in Infermieristica polo didattica % Venere” cio Universita degh Studi di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Bari, 20 dicembre 2010} j

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PIOT 4 GFU (42 ore} 3° anno del
corso di faurea in infermieristica polo didattico TRCCS De Beflis” clo Universita degk Studi di Bari
Facolta di Madicina e Chirurgia A A, 2010-2011 {Bari, 20 dicembre 2010)

incarico docenza insegnamento “Economia azfendale” SECS-F/G7 1 CFU {12 ore) 3° anno del
corso di laurea in Infermieristica polo didattico “SS, Annunziata” c/o Universita degli Studi di Bari
Facoltd di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Bari, 20 dicembre 2010) ;

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PIOT 2 COEY {24 orej 17 anne del
corso di laurea specialistica in Scienze delia Prevenzione pole didattico “Podiclinico” cfo
Universita Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Bari, 34 gennala 2011)
incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-PH10 1 CFy {12 oré) 3° anno
da! corso di laurea in Tecniche Audioprotesiche polo didattico “Poficlinico” cfo Univelrsita degli
Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Rari, 31 gennaio 2011) |

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale™ SECS-PA0 1 CFU {12 ora} 3° anno
del corso di laurea in Tecniche Audiometriche polo didattico “Polictinico” ofo Universita degli Studi
di Bari Facolta di Medicina e.Chirurgia A A, 2010-2011 {Bari, 31 gennaio 2011) . ;
incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-P/t0 1 CFU (12 org) 3° anno
del corso di faurea in Logopedia polo didattico “Poficlinico” clo University degli Stug di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia A A. 2010-2011 (Bari, 31 gennaio 2011) i
incarica docenza insegnamento ‘Organizzazione aziendale” SECS-PID 1 CFU {12 orey 3° anno
del corso df faurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria polo didattico “Pofic infco” clo
Universita Studi df Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Bari, 21 febbrait 201 1}
incarico docenza insegnamento "Economia aziendale” SECS-PIOT 1 CFU {12 ore} 3° ‘anno del
corso di laurea In Fisiolerapia pole didattico "S5 Annunziata” cio Universita degfi Stugi di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 {Bari, 12 aprile 2011) :
componente commissione prova abilitante corso di laurea in Tecniche della Prevenzione
nel'ambiente & nei luaghi di lavoro Universit dagli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea {Bari, 14 aprile 2011} :

incarico docenza insegnamento ‘Organizzazicne aziendale” SECS-P/10 1,5 CFY (18 ore) 1°
amo del corso di laurez in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione polo didattico
"Policlinico” co Universith degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011
{Baii, 16 maggio 2011) :
incarico docenza insegnarmento “Econcmia aziendale” SECS-P/OT 1,5 CFU (18 ore) 1° anno de!
corso di laurea in Scienze defls Professioni Sanitarie delle Riabilitazione polo didattico
‘Policlinico” cfo Universita degii Studi di Bari Facolts di Medicina e Chirurgia AA. 2090-2011
(Bari, 16 maggio 2011) ;
incarice docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-P/16 0,5 CFU (6 ore):1° anno
del corso di laurea in Assistenza Sanitaria polo didattico “Pofictinice” efo Universita degli: Studi di
Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010-2011 (Bari, 20 giugno 2011) :
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incarico docanza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 15 CFU (18 ore) 1°
anmo deb corso di laurea in Scienze Infermieristiche ed ostetriche 1° anno polo didattico
“Doliciinico” cfo Universita degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012
(Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-PM0 15 CFU (18 are) 2°
anno del corso di laurea in Scienze infermieristiche ed ostetriche 2 ° anne polo didattico
“Poficlinico” cfo Universita degli Studi di Bari Facolth di Medicina e Chirurgia AA. 2011-2012
(Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegramento “Organizzazione aziendale” SECS-PHO 2 CFU {24 ore) 3° anno
del corso di laurea in Ortoftica ed assistenza ofialmologica polo didattico “Policlinico” cfo
Universita degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia AA. 2011-2012 {Bari, 26 settembre
2011)

incarico docenza insegnamente “Organizzazione aziendate® SECS-P/10 1 CFU (12 ere) 3° anno
del corso di laurea in Tecniche audioprotesiche pola didattico “Policlinfco” t/o Universita degli
Studi di Bari Facoltd di Medicina e Chirurgia A A, 2011-2012 {Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamentc “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 1 CFU (12 ore} 3° anno
del corso di laurea in Tecniche audiometriche polo didattico “Polichinico” clo Universita degli Studi
di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendate” SECS-P/0 1 CFU {12 ore) 3° anno
del corso di laurea in Logopedia polo didattica “Polictinico” clo Universivd deghi Studi di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale® SECS-P/07 1,5 CFU (18 ore) 3° anno del
corso di laurea in Orfotiica ed assistenza oftaimologica polo didattico “Policlinico” cfo Universita
degli Stdi di Bari Facoltd di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 26 settembre 2011}
incarica docenza insegnamento “Econamia aziendafe” SECS-PIOT 1 CFU (12 ore) 3° anno det
corso di laurea in Tecniche audioprotesiche polo didatiico “Policlinico” ¢lo Uriversita degli Studi
di Bari Facolth di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PHT 1 CFU (12 ore) 3° anno del
corso di laurea in Tetniche audiometriche polo didattico *Policlinico” ¢fo Universita degli Studi di
Bar Facoita di Medicina e Chirurgia A.A, 2011-2012 {Ban, 26 setiembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PHT 1 CFU (12 ore) 3° anno del
carso di laurea in Logopedia palo didattico “Policlinico” cio Universita degli Studi di Bari Facolta di
Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 26 settembre 2011)

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PIO7 1 CFU (12 are) 3° anno del
corsa di laurea in Tecniche di laboratorio biomedico polo didatico “Pojichinico” c/a Universita degli
Studi di Bart Facoltd di Medicina ¢ Chirurgia AA. 2011-2012 {Bari, 13 febbraio 2012)

incarica docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 1 CFU {12 ore) 3°anno
del corso di laurea in Tecniche di laboratorio biomedica polo didaltico *Poficfinico” cfo Universita
degli Studi di Bari Facolta di Medicing e Chirurgia A A, 2011-2012 (Bari, 13 febbraio 2012)
incarico dacenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PIO7 1 CFY {12 ore) 3° anno del
corso di laurea in Tecniche di neurcfisiopatologia polo didattico “Pofictinico” ¢lo Universitd degl
Studi di Bart Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 {Bari, 13 febbraip 2012)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-PH0 1 CFU {12 ore) 3° anno
del corse i lawea in Tecniche di neurofisiopaiologia polo didattico “Polictinico” cfo Universita
deqli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgla AA, 2011-2012 {Bari, 13 febbraio 2012)
incarico docenza insegnarmenta *Economia aziendale 17 SECS-P/07 1 CFU (12 ore} 2° anno del
corso di laurea in Tecniche di radiclogia medica polo didattico “Policlinico” clo Universith degli
Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia AA. 2011-2012 (Barl, 13 febbraio 2012)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale 1” SECS-PH0 1 CFU (12 are) 2°
anno del carso di laurea in Tecniche di radiologia medica polo didatiico “Policlinico” ¢o Universila
degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 13 febhraio 2012)
incarico docenza insegriamenta “Economia aziendale 2° SECS-P/0T 2 CFU (24 ore) 3° anno del
corso di laurea in Tecniche di radiclogia medica polo didattico “Policlinica” clo Universita degli
Studh ¢i Ban Facoita di Medicina e Chirurgia A.A. 2011-2012 (Bari, 13 febbraio 2012)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale 2 SECS-PA0 1 CFU (12 ore) 3°
anno del corso di laurea in Tecniche di radiclogia medica polo didattico “Policlinico” cfo Université
degli Studi Facolta di Medicina € Chirurgia AA. 2011-2012 (Bari, 13 febbraio 2012)

incarico docenza "Nuovi modelii organizzativi in sanitd” (2 ore) master universitario II° livello
DAOSAN VI° ediziane Dipartimento degli studi e ricerche aziendali Universita degli Studi di
Salerno {Fisciano (SA), 2 marzo 2012)

incarice docenza “Aspetti arganizzativ delfe strutiure dipartimentafi e distretluali nelfa AA.SS.” 4
ore) master universitario 11° livello DAOSAN Vil° edizione Dipartimento degli studi e ricerche
aziendali Universita degli Studi di Salerna {Fisciano (SA), 13 luglio 2012}
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incarico docenza insegnamenta “Economia aziendale” SECS-P/07 2 CFY {24 ore) 1° anno de!
corso di laurea in Scienze infermieristiche ed ostetriche polo didattice “Poficlinico” c/o Universita
degli Studi di Bari Facolts di Medicina e Chirurgia A.A. 2012-2013 (Bari, 12 novembre 2012)
incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-P/OT 3 CFU (36 ore) 1° anng del
corso di laurea in Scienze dell Prevenzione polo didattico “Policlinico” clo Universita degli Stud
di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2012-2013 (Bari, 12 novembre amzy

incarico docenza insegnamento “Economia aziendale” SECS-PI07 1 CFU {12 ore} 3° anno del
corse di laurea in Infermieristica polo didattico “Di Venere” ¢/o Universita degll Studi di Bari
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2012-2013 {Bari, 12 novembre 2012) :

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendate” SECS-PH10 2 OF U {24 ore} 1° anng
del corso di laurea in Scienze infermieristiche ed ostetriche pale didattico “Pofichinice” cio
Universitd degti Studi di Bari Facolt di Medicina e Chirurgia A.A. 2012-2013 (Bari; 17 gennaia
2013)

incarico docenza insegnamento ‘Economia aziendale” SECS-PIOT 1 CFU {12 ore}'3° anno del
corso di laurea in infermieristica polo didattico Scuola Sottufficiali Marina Militare clo Universita
degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia A.A, 2012-2013 (Taranio, 9 febbraip 2013)
incarico decenza Management sanitaro: analisi Planificazions strategica. Progra::nmazione e
controflo” (6 ore) master universitario I1° fivelio in “Management sanitario. Farmacoseconomia,
larmacovigilanza e aspetti gestionali” IV° edizione Dipartimento di Scienze Farmbceutiche o
Biomediche Universita degli Studi oi Salerng (Fisciano (SA), 28 marzo 2013}

incarica docenza “Modefii i governance del sisterna sanftano. [ a programmazione” (6 ore)
master universitario 11° Jivello in ‘Management sanitaric, Fanmacoecenomia, farmacovigianza e
aspelti gestionali” IV*° edizione Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e Biomediche Universita
tegli Studi di Salerno (Fisciane (SA), 19 giugno 2013)

incarico docenza U conlrolle di gesifone nelie aziende sanitaric” {4 ore) master universitario I°
fivello DAOSAN VIl® edizione Dipartimento deghi studi e ricerche aziendali Universita: degli Studi
di Salerno (Fisciang (SA}, 31 luglio 2013)

incarico docenza insegnamento “Economia & o/ganizzazions aziendale” ING-IND/35 6 CFU (72
ore) 1° anno del corso di laurea in Ingegneria Elettronica e defle Comunicazioni cio Pdfitecnico di
Barl A.A. 2013-2014 (Bari, 12 settembre 2013) - :
incarico docenza “f medelio dipartimentaie” (4 ore) master universitario I1° livello in “‘Management
sanitario” LUMAS Lupiaensis Management School delf'Universit degli Studi def Salento (Lecce,
20 settembre 2013} '

incarico docenza . infegrazione del governo clinico con ff governo economica” (4 ofe} master
universitaria 11° fivello in "Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management Schoal
delf Universita degii Studi del Salento (Lecce, 21 settembre 2013)

ingarico docenza L a gestione strategica dei servizi sanitari” (8 ore) master universitarip 1i° fivello
in “Management sanitaro” LUMAS Lupiaensis Managemeni Schoal dell'Universita degh Studi de)
Salenio (Lecoe, 27 e 28 seltembre 2013) - .
incarico docenza %l modelfo organizzativo dipartimentale: evoluzione defia figura professionale
del Tecnico delfa Prevenzione nel SSN* MED-50 2 CFU (24 ore) 3° anno corso di laurea in
Tecniche della Prevenzione nelfambiente e nel luoghi di lavore ¢lo Universits deglf Studi di Barj
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2013-2014 {Bari, 30 settembre 2013 ;

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendale” SECS-PI10 2 CFU (24 ore) 1° anno
del corso di faurea in Scienze infermieristiche ed astetriche poio didattico *Pofichinico™ cfo
Universita degli Studi di Bari Facolty df Medicina e Chirurgia A.A. 2013-2014 (Bari, 6 rovembre
2013 :

incari)co docenza “Hf controflo di gestione” (8 ore) master univarsitario 11* fiveilp in “Maragement
Sanitario” LUMAS [upiaensis Management School delfUniversita degii Studi del Salento {Lecce,
14 gennaio 2014) :
incarico docenza %l controifo stralegico e gii strumenti di valuiazione dei rsultati- la balanced
scarecard” (8 ore) master universitario I° fivello in “Management sanitario” LUMAS Lupiaensis
Management School dell'Universita degli Studi del Salento (Lecce, 14 gennaio 2014) |
incarice dacenza “If modetio dipartimentale e modelli di governance” (5 ore) master universitario
1* livelle DAGSAN VIII° edizione Dipartimento degli studi e ricerche aziendaii Universita degli
Studi di Salerna (Fisciano {SA). 24 gennaiv 2014) f
incarico docenza insegnamenic “.a valutazione deghi strumenti di pianificazione terriforiale in
unottica di prevenzione e promozione delia salite” MED-50 1 CFU (8 ore) master di I° ivello in
“Management per le funzionf i Coordinamento delle Professioni Sanitarie” Universita degli Studi
‘Magna Graecia” di Catanzaro (Catanzaro, 5 marzo 2014) :
incarico dacenza ‘Disability management” (3 ore} master universitario i livello DAOSAN Vit
edizione Dipartimento degli studi e ricerche aziendali Universita degli Studi di Salerno {Fisciano
(SA), 11 aprile 2614) '
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incarico docenza insegnamento “Qrganizzazione aziendsle” SECS-PHMQ 2 CFU (24 ore) 1° anno
del corsa di laurea in Scienze infermieristiche ed ostetriche poio didattico “Poiiclinica” clo
Universita degli Studi di Bari Facolta di Medicina e Chirurgia AA. 2014-2015 {Bari, 4 giugno
2014)

incarico docenza insegnamento “Gestione delle risorse umane” (40 ore) corso “Health, safety
and envircnmental profection data manager" UNIVERSUS e Universita del Salente (Lecce, 8
luglio 2014)

incarico docenza “Disabilty manager” (5 ore) master universitario W fivelio MADIMAS in
“Direzione ¢ management defle aziende sanitarie” Schaot on Management del’Universita degli
Studi LUM “Jean Monnet” {Casamassima (BA), 9 setiembre 2014)

incarico docenza "N coniroflo di gestione nelle aziends sanitarie” (5 are) master universitario 1°
livelio MADIMAS in “Direzione e management delle aziende sanitarie” School on Management
dellUniversita degii Studi LUM “Jean Monnet” {Casamassima (BA), 9 settembre 2014)

incarico docenza “Organizzazione e gestione dei servizi sanitari” (16 ore) master universitario I°
livello in “Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management School delfUniversita degli
Studi dei Salento (Lecce, 17 ottobre 2014)

incarico docenza “ff controllo di gestione e il controllo strategico™ (B ore) master universitario H°®
livello in “Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management School dell'Universitd degli
Studi del Salento (Lecce, 17 ottobre 2014)

incarico docenza “La valulazione degli strumenti di pianificazicne femtoriale in un'ottica i
prevenzione ¢ promozione delta salute” MED-50 1 CFU (8 ore} master di 1° fvello in
“Management per le funzioni di Coardinamento delfe Professioni Sanitarie” Universita deg'i Studi
“Magna Graecia” di Catanzar {Catanzare, 23 ottobre 2014)

incarico docenza “Organizzazione & gestione dei servizi sanitar” (8 ore) master universitario i°
fivelio in “Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management school dell’Universita degli
Studi del Salento {Lecce, 12 dicembre 2014)

incarico docenza ‘N controlia di gestione @ # controlio strategico” {16 ore) master universitario 11°
livello in "Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management schoo! delfUniversita degli
Studi del Salento {Lecce, 9 gennaio & 8 maggia 2015}

incarico docenza “f contrallo di gestione” (6 ore} master universitario 4° lvello DEMAS in
"Nirezione, econamia e management delle aziends sanitarie” School on Managemail
dellUniversita degli Studi LUM “Jean Monnet” (Casamassima (BA), 29 maggio 2015)

incarico docenza insegnamento “Organizzazione aziendate” SEGS-PH0 2 CFU (24 ore) 17 anno
del corso di laurea in Scienze infermieristiche ed astetriche polo didattico “Poficlinica” cla
Universitd deghi Studi di Bari Facofta di Medicina e Chirurgia A.A. 2015-2016 (Bari, 6 agosto
2015)

incarico docenza “La Riforma Brunefta: i sisteri di misurazione e valutazione delle performance”
{6 ore) master universitario i® livelio DEMAS in "Direzione e management delle aziende
sanitarie” Schoot on Management dell'Universita degfi Studi LUM “Jean Monnet” (Casamassima
{BA}, 13 gennaio 2016) .
incarico docenza “ff controffo di gestione & it controfio strategico” {10 ore) master universitario i1°
livello in “Management sanitario” LUMAS Lupiaensis Management Scheal dell'Universita degk
Studi del Salento (Lecce, 18 e 19 marzo 2016)

incarico docenza “La valutazione degh strumenti di pianificazione territoriale™ MED-50 1 CFU (8
ore) master di I° fivello in “Management per le funzioni di Coardinamento delfe Professioni
Sanitarie” Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro {Catanzaro, § maggio 2016)
incarico docenza "Organizzazione del Sistema Prevenzione In jtalis” (4 ore) cofso alta
formazione in “Economia e management in sanita” Diparimente di Saniti Pubblica e Malattie
infettive dellUniversits deghi Studi La Sapienza {Roma, 7 maggio 2018}

incarico coordinamento scientifico del master universitario 11° livello MAPAS in “Pafient Safaty
Management: fa gestione delfa sicurezza e de#la protezione def pazienti nei percarsi sanitari ed
assistenziali” i° Edizione A A, 2016-2017 School of Management dell'Universita deghi Studi LUM
* Jean Monnet” (Casamassima (BA), 18 maggio 2016)

incarico docenza “Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie: il caso deifa regione
Toscana” {6 ore) master universitario I° livello DEMAS in “Direzione e management delle
aziende sanitarie” Schoot of Management dell'Universita degli Studi LUM “Jean Monnet”
{Casamassima (BA), 28 maggio 2016)

incarico docenza "La gestione del farmaco secondo i requisiti deli'accreditamento istituzionale”
{12 ore) master universitario 11° livello MAFACC in "Farmacia clinica e di comunitd” School on
Management del'Universita degli Studi LUM “Jean Momnet” (Casamassima (BA), 21 febbraio
2017)

incarico docenza “Accreditamento istituzionale delie strutture sanitarie: it caso della regione
Toscana” (6 ore) master universitario 11° livellc DEMAS in *Direzione e management delte
aziende sanitarie” School of Management delf Universita degli Studi LUM “Jean Monnet”
(Casamassima {BA), 23 marzo 2017)
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incarico docenza "Politiche sanitarie. !'accreditamento defle strutture sanitarie” (12 ofe) master
universitario 12 Yivello MACUP in “Management ed organizzaziene delle cure primarie” School of
Management delfUniversita degli Studi LUM “Jean Monnet” (Lecce, 27 e 28 aprile 2017),

incarico docenza “Organizzazione del Sistema Prevenzione in ftalia” (4 are) corso alta formazione
in “Ecenomia e management in sanitd” Diparimento di Sanitd Pubblica & Malattie infeltive
dell'Universitd degli Studi La Sapienza (Rema, 13 maggio 2017)

incarico docenza "Cornposizione ed evoluzione defla spesa sanitaria. | nuovi LEA" (9 ore) master
universitario 1I° livello MAPAS in “Patient Safety Management: la gestione della sicurezza e defia
protezione dei pazienti nei percorsi sanitari ed assistenziali” |° Edizione AA. 2016-2017 School of
Management dellUniversita degli Studi LUM “Jean Monnet” (Casamassima (BA), 9 e 10 giugno
2017) _

incarico docenza "Aree funzional dei rischi in sanita: it rischio clinico” (12 ore) master uiversitario
I° livello MACUP in "Management ed organfzzazione delle cure primarie” School of Management
dellUniversita degli Studi LUM “Jean Monnet” (Lecce, 29 e 30 settembre 2017) ;

incarico dacenza ‘Limplementazione df un sistema di gestione delle politiche Anticorruzione nella
PA." {12 ore) master universitaria 1° livello MASIC in "Public Innovatione Managemavf Smart
City" Schoal of Management dell'Universita degli Studi LUM “Jean Monnet” (Lecce, 13 € 14 ottobre
2017)

incarico docenza "I controllo strategico e il coritrofio di gestione” (12 are} master umvérs;tarlo I
livello MASIC in "Public Innovatione Management - Smart Cify" School of Management
deltUniversita degli Studi LUM "Jean Monnet" {Lecce, 27 e 28 attobire 2017)

incarico docenza "Aree funzionali dei rischi in sanitd: le politiche antf corruzione™ (12 ore) master
universitario I° livello MAPAS in "Patient Safety Management: la gestione della sicurezza e della
protezione def pazienti nei percorsi sanitari ed assistenziali”|° Edizione A.A. 2016- 2017 School of
Management dellUniversitd degii Studi LUM “Jean Monnet” (Casamassima lBA} 10 e N
novembre 2017)
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Auditor in verifica di 3° parte conformita def $.6.Q. alla norma UNI EN IS0 9001:2008 Settore 38
presso GEROVIT srl sita alla Via Madonna delfOlio n.142 (Aversa (CE), 9 e 10 seftembre 2010
per comnplessive n.14 ore)

Auditor in verifica di 3° parte conformita del $.G.Q. alla norma UNI EN SO 9001:2008 Settore 38
presso CENTRO SALUS sd sito al C.se Umberto |° (Marigliano (NA), 28 settembre 2010 per
complessive n.9 ore)

Auditor in verifica di 3° parte conformita del 5.6.Q. alla norma UNI EN 150 8001:2008 Settore 38
presso Studic di Radiologia e Terapia Fisica SEEN sas sito alla Via S. D'Acquiste n.124 (Aversa
(CE}, 29 settembre 2010 per n.9 ore complessive)

Auditor componente gruppe di audit Ministero della Salute/Regione Puglia/ASL Bari settore
alimenti di origine diversa da quelta animale presso stabifimento Granoro s Str. Prov. 231
(Carato (BA), 20 lugiio 2011 per n.9 ore complessive)

Auditor componente gruppo di audit Ministero deila Salute/Regione Puglia/ASL Bari setlore
alimentt di origine diversa da quella animale presso stabilimento Riscossa spa srl Str. Prov. 231
(Corato (BA), 20 luglio 2011 per n.9 cre complessive)

Auditor componente gruppo di audit Ministero della Salute/Regione Puglia/ASL Bari Sanitd
veterinaria e degli alimenti presso territorio ex ASL BA/S (Bari, 13-16 dicembre 2011 per n.9 ore
complessive)

Lead Audilor in verifica di 2° parte ASL Bari verifica conformita PPC presso UOC SPESAL Area
Metropolitana del Dipartimento di Prevenzione (Bari, 11 febbraio 2015 per n.5 ore complessive)

Lead Auditar in verifica di 2° pare ASL Bari verifica conformita PPC presso UOC SIAN Area Sud
de! Dipartimento di Prevenzione (Acquaviva delle Fonti (BA), 17 fehbraio 2015 per n.5 ore
complessive)

Lead Auditor in verifica di 2° parle ASL Bari verifica conformita PPC presso UOC SIAV Area B
Area Nord del Dipantimento di Prevenzione (Ruvo di Puglia (BA), 18 febbraio 2015 per n.5 ore
complessive)

Lead Auditor in verifica di 2° parte ASL Bari verifica corformita PPC presso UDC SPESAL Area
Nord del Dipartimento di Prevenzione {Molfetiz {BA), 3 novembre 2015 per n.5 ore complessive)

Lead Auditor in verifica di 2° parte ASL Bari verifica conformita PPC presso UOC SIAV Area B
Area Metro del Dipartimento di Prevenzione (Bari, 12 novembre 2015 per n.5 ore complessive)

Lead Auditor in verifica di 2° parte ASL Bari verifica conformita PPC presse UGC SIAN Area
Metro del Dipartimento di Prevenzione (Bari, 12 novembre 2015 per n.5 ore complessive}

Lead Auditor in verifica ¢i 2° parte ASL Bari verifica conformita PPC presso UOC SISP Area Sud
de! Dipartimento df Prevenzione (Putignana (BA), 13 novembre 2015 per n.5 ore complessive)

Auditor comporente gruppo di audit Dipartimento di Prevenzione ASL Bari verifica segnalazione
Ambulatorio vaccinale Monopoli (Bari, 20 otiobre 2016)

Audilor in verifica di 3° parte Audit Stage 2 conformita dell'A.B.M.S. alta norma UNE EN 1SO
37001:2016 Settore EA 35 presso MINERVA GROUP SERVICE scarl sita al C.so Buenos Aires
n.47, 1 man/day (Milano, 31 maggio 2017)

Lead Auditor in verifica di 3° parte pre Audit conformits deA.B.M.S. alla norma UN! EN IS0
37001:2016 Settore EA 35/1 presso A.L.E.S.5.C.0. s.rl. sita alla Piazza XV Marzo, 1 manfday
{Cosenza, 30 oftobre 2017)

Lead Auditor in verifica di 3° parie Audit Stage 1 conformita dell'A.B.M.5. aila norma UNI EN ISO
37001:2018 Settore EA 28 presso MONACO SpA sita alla Via degli Arlotti n.30, T man/day
{Roma, 27 novembre 2017)

Lead Auditor in verifica di 3° parte Audit Stage 2 conformita delfA.B.M.5. alla narma UNI EN 1SO
37001:2016 Settore EA 28 presso MONACO SpA sita alla Via degli Arotti n.30, 2 maniday
{Roma, 28 e 29 novembre 2017)
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Incarico NiR prot, AOO_151_1540 del 10.02.41 presso P.O. Gallipali (LE)
incarico NIR prot. AOC_151_3174 def 15.03.11 presso D.G. ASL di Lecce
Incarico NIR prot. AOQ_154_5660 del 09.05.11 presso P.0. Casarano {LE}
incarieo NIR prol. ADC_151_5681 del 09.05.11 presso D.G. ASL di Lecce
incarico NIR prot, AOD_151_9040 del 21.07.11 pressa A.0.U. O0.RR. di Foggia
Incarico NIR prot. AGO_151_8041 del 21.07.11 presse IZS Puglia e Basilicata di Foggia
Incarico NIR prot, AOO_151_10614 del 14.09.11 presse A.Q.U. DO.RR. di Foggia
Incarico NIR prot. AOO_151_1527 del 20.02.12 presso P.O. Gagliano del Capo (LE)
Incarico NIR prot. AQO_151_6203 del 11.06.12 presso P.0, Vit Fazzi" di Lecce
Incarico NIR prot. AOC_151_11287 de! 24.10.12 presso P.O. Ostuni (BR)

Incarico NIR prot. ACQ_151_1402 del 14.02.14 presso DDSSSS ASL FG

Incarice verifica accreditamento isfituzionale strutture sanitarie private ex LR, n8/2004 e
ss.mm.ji. ASL Bari prot. 39965/UOR24 del 07.03.11

Incarico Commissario esame certificazione Auditor Anti Bribery 1SO 37001:2016 KHC (Bari, 25
maggio 2017)

Incarico Commissario esame cerfificazione Audiior Anti Bribery IS0 37001:2016 KHC (Ban 21
luglic 2017)

Incarico Commissario esame certificazione Auditor Anti Bribery 1SO 37001:20M6 KHC (Bari, 4
dicembre 2017}
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Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2008 AOU Senese
Dipartimento Scienze Neurologiche e neurosensoriali Percorso Medico, Chirurgico e Area critica
(16 e 17 dicembre 2014, Siena)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex LR. Toscana n.51/200% AUSL7 di Siena
Dipartimento Oncologico Percorso Area oncologica PP.OO. Alta Val d'Elsa e Val di Chiana {3e4
febbraio, 17 marzo 2015, Siena)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2008 AUSL/S di Pisa
Dipartimento Emergenze e Urgenza Percorso Area emergenza urgenza P.O. Lot Pantedera (18,
18 & 20 marze 2015, Siena)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Tascana n.51/2009 AUSLAC di
Firenze Dipartimento Salute Mentale Percorsa Salute Mentale (11, 12.e 13 maggio 2015,
Firenze)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 AUSL/4 di Prato
Dipartimento Chirurgice Percorso Chirurgico e Ortopedico Traumatologico (27 e 28 maggio 2015,
Prato)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 Ville di Nozzana -
Istituto di riabifitazione S. Stefano Percorso Strutture residenziali e ambulatoriali (17 & 18 giugno
2015, Lucca)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex LR. Toscana n.51/2009 AUSLA1 di
Empoli Dipatimento Chirurgico Percorsa Chirurgico e Orfopedico Traumatologico (14, 15 e 16
lugtio 2015, Empoli (F1))

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 AUSLA1 di
Empoli Dipartimento Territorio e Fragilita Percorse Cure Primarie, Screening, Tossicodipendenze
e Riabilitazione (28, 29 e 30 settembre 2015, Empaii (FI)}

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 Centro di
Riabilitazione Terme di Casciana Percorso Strutiure residenziali e ambulatoriali {8 e 9 ottobre
2015, 12 febbraio 2016 Casciana Terme (P))

Verifica dei requisiti di accreditamenio istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 Progetto
Rigoccioli Tutela Salute Mentale Casa Famiglia Camerata Percorso Strutture residenziali e
ambulatoriali {19 ctiobre 2015, Carmignano {PO))

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2008 Centro medico
Ippocrate Percorse Strutture residenziali e ambulatoriali {27 gennaio 2016, Castelnuovo
Garfagnana (L.U)}

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 Studio ecografico
Michelangelo Percorso Strutiure residenziali @ ambulatoriali {28 gennaio 2016, Firanze}

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana m.51/2009 Istituio Santa
Caterina Percorso Strutture residenziali e ambulatoriali (10 febbraio 2016, Figline e Incisa
Valdarno (F1))

Verifica dei requisiti di accredilamento istituzicnale ex L.R. Toscana n,51/2009 Ambufator delia
Misericardia Percorso Strutture residenziali e ambulatoriali (11 febbraio 2016, Firenze)

Verifica dei requisiti di accreditamento istituzionale ex L.R. Toscana n.51/2009 AQOU Pisana DEA
Chirurgia d'urgenza Percarso chirurgico {10 e 11 ottobre 2016, Pisa)

Incarico S1A prot. 183315/UOR1 del 17.10.14 presso P.O. Manopoli
Incarico SIA prot. 22019/UOR1 el 03.02.15 presso P.0. Molfetta
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tdocenza e commissione esami in corso di formazione regionale per rilascio del patentino per
Fuso di fitosanitari in agricoltura (Acquaviva delle Fonti (BA), 15,19, 20 e 29 aprife 3, 4,5 ¢ 6
maggio 1999)

conferimento incarico istituzione e docenza corso di formazione AUSL BAJ3 ex DL n.532/98 e
ss.mmii. (18 marzo 2004)

docenza corso di formazione AUSL BA/3 per ex D.L. n.532/98 e ss.mmuii. (Attamura {BA}, 7, 9 e
14 luglio 2004) _

docenza corso di formazione AUSL BA/3 ex D.L n.532/98 e ss.mm.ii. {Altarura (BA) 2, 3 ¢ 4
febbraio 2005)

docenza corso di farmazione AUSL BA/3 accreditaty £.C.M. “Valutazione e comupicaziane def
rischiv da saimenslle alfa luce delfe nuove direttive suropee” (Altamura {BA), 27 giugno 2006)
docenza corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie fungite (Altamura
(BA), 4,17, 18,23 e 31 ottobre 2006)

docenza corso di formazicne AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie fungite {Atamura
{BA), 13 novembre 2006)

docenza corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimanto delle specie fungine (Altamura
(BA} .11 dicembre 2006)

tdocenza ed esami corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie fungine
(Acquaviva delie Fonti (BA), 6, 7 e 9 febbraio 2007) ;

docenza ed esami corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie fungine
(Acquaviva delle Fonti (BA), 12 e 16 novembre 2007) 5

docenza corse di formazione AUSL BA/3 per il riconascimento delle specie fungine (Toritto (BA),
19 novembre 2007)

docenza ed esami corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie funging
(Gravina in Puglia {BA), 10 e 17 marzo 2008)

docenza corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimento delle specie fungine {Altamura
(BA) 27 ottobre 2008)

docenza corso di formazione AUSL BA/3 per il ricoroscimento defle specie fungine {Altamura
(BA), 12 oftobre 2009}

docenza corso di formazione ACLI Terra per datore di lavoro RSPP ¢ RLS {Coraio (BA), 3
novembre 2009) :
docenza corso di formazione Quality For “La certificazione informatica per gii operaloni sanitari:
ECDL Health” Evento n.11851-10001555 E.C.M. (Matera, 12, 13 e 14 apiile 2010)

docenza master in “Consulenza Direzicnale™ CSAD Centre Studi Aziendali ! Direzionali
accreditatc CEFAS modulo di “Organizzazione aziendale” 8 ore (Bari, 18 ottobre 201 &

docenza ed esami corso di formazione ex AUSL BA/3 per if riconoscimento delle specie fungine
(Altamura (BA). 27 e 28 settembre 2011)

decenza corso di fosmazione AUSL BA/3 per il riconascimento delle specie fungine {Gravina in P.
{BA), 28 oftobre 201.1) o

docenza master in “Consulenza Direzionale” CSAD Centro Studi Aziendaii e Direzionali
accreditato CEPAS modulo di “Organizzazione aziendale” 8 ore (Bari, 5 dicembre 2012)

docenza corso di formazione AUSL BA/3 per il riconoscimentc dells specie fungine (Grumo
Appula (BA), 10 dicembre 2012} :

docenza master in “Consulenza Direzionale” CSAD Ceniro Studi Aziendai e Direzionali
accreditate CEPAS madulo di “Organizzazione aziendale™8 ore (Bari, 18 marzo 201 3

docenza carso di formazione ASL Lecce “Strutture sanitarie e socio-sanitarie. Vigilanza ed
Istruttoria finale afi'autorizzazione ed allaccreditamento” Evento ECM n.R2065.1 {Lecce, 17
novembre 2015) L

docenza in materia di “Sviluppo organizzativo” presso BARSA SpA 10 ore (Barletta, 27 novembra
2015) .

docenza in materia di “Sviluppo organizzative” presso BARSA SpA 15 ore (Barletta, ;2 febbraio
2016 :

doceznza corso “Anti-Corruzione ISC 37001:2016" CSAD Centie Studi Aziendali e Direzionali 8
ore (Bar, 25 lugiio 2017) :
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accreditato quate Micologo al n,2044 del Registro Nazionale Micologi ex D.M. Salute 26.11.03 ¢
ss.mm.ii. (Perugia, novembre 2008)

accreditato quale docente dalla Commissicne Locale ed iscrito nel’Atbo Docenti e Tutor delia
Seuola EMAS ed ECOLABEL della Regione Puglia (Bari, 20 febbraio 2007)

accreditato in qualith di stagista componente del Comitato unificazione defla ASL 4 Matera ¢
della ASL 5 Montalbano (MT), nella ASM Provincia di Matera (Matera, luglio-dicembre 2008)
accreditalo quale gid segrefario nazionale UN.P.LS.|. associazione rappresentativa d'ltalia
TT.d.P. D.M. Salute 18.06.06 (Caserta, 12 setterbre 2008 - Roma 24 navembre 2012)
accreditato da AICA quale esaminatore ECDL Heaith (Milano, 25 maggio 2010)

accreditato quale Ricercatore Senior presso la Banca Dati Esperti IPRES dal 27.05.2040 a tuite il
13.11.2016 (Bari , 14 novembre 2016)

accreditato quale companente 1V Gruppo “Sistema informativo dei Dipartimenti df Prevenzione”
Consulta dei Dipartimenti di Prevenzione ex art.10 RR. n.13/2002 Regione Puglia {Bari, 15
giugno 2G10)

accreditato quale rappresentante del Dipartimento di Prevenzione ASL Bari nel Comitato
Salvaguardia Imparzialita dellente Ambiente & Qualita Certificazione (Bari, 27 luglic 2010}
accreditato quale componente de! NIR Regione Puglia (Bari, 29 iugkio 201D}

accreditato quale componente allAlbo Esperti del’Agenzia Regionale per fa Tecnologia e
Finnovazione delta Pugtia (Bari, 21 ottobre 2010}

accreditato quale componente all Albo dei Consulenti di InnovaPuglia (Bari, 15 dicembre 2010}
accreditato nell Elenco degli esperti valutatori in ambito sanitario defla Regione Toscana (Firenze,
2 febbraio 2011 - 31 ottobre 2017)

accreditato dalla Direzione Generale ASL Bari quale tutor atlivita teorico-pratiche ai sensi delf'art.
9 del Prolocolio d'Intesa tra Ja Regione Puglia & 'Universita degli Studi di Bari, per la gestione ed
it funzionamento det corsi di laurea delle Professioni Sanitarie (Bari, 5 aprile 2011)

accreditato quale componente sezione speciale “NIR — Esperti” del Nucleo jspettivo Sanitario
Regione Puglia (Bari, 21 marzo 2012)

accreditato quale componente team Controllo di Progetio del RAST Fondazione Marcegaglia -
Progetio di Rete Assislenza Sanitaria Territoriale in Haiti (Salerno, 30 luglio 2012)

accrediiato quale esperto estemo nella faculty del Master di I° livello in “Dirigerza,
organizzazione e management delle Professioni Sanitarie” organizzato dal Dipartimento di
Scienze Biomediche e Oncologia Umana Il delfUniversita degli Studi di Bari, con incarico di
docenza nel modulo “Management e sviluppo delle Risorse Umane”, per I'Insegnamento “Modelli
organizzativi® SSD/MED-50 1 CFU (12 are) (Bari, 3 maggio 2013)

accredito quale Referente interno per la lotta alla corruzione del Dipartimento di Prevenzione ASL
Bari ex Legge n.19072012 (Bar, 6 giugno 2013)

accredito quale Referenle interno per fa trasparenza del Dipartimento di Prevenzione ASL Bari ex
D.Lgs. n.33/2013 (Ban, 18 settembre 2013} . .

- accreditalo quale esperto in *Organizzazione e gestione def servizi sanitari” nella. faculy dei

Master di [I° livello in “Management sanitario” organizzato daila LUMAS Lupiaensis Management
School dell'Universita degli Studi del Salento (Lecce, 20 settembre 2013)

acereditato quale componente Comitato Unico di Garanzia ASL Bari ex delibera DG n.1977 del
16.11.2012 {Bari, 22 oftobre 2013)

accreditato quale componente Comitato Tecnico Scientifica per la Formazione ASL Bari ex
delibera DG n.128/2014 (Bari, 30 gennaio 2014)

accreditalo quale Referente intema per la tutela deila privacy del Dipartimento di Prevenzione
ASL Bari ex D. Lgs. n.196/2003 (Bari, 30 aprile 2014)

accreditato quale componente deila Struttura Tecnica Permanente a supporto O ASL Bari ex
delibera DG n.1537/2014 (Bar, 19 agosto 2014}

accreditato quale companente del Servizio Ispettivo Aziendale ASL Bari ex defibera DG
n.1767/2014 (Bari, 24 agosto 2014)

accreditato quate componente dellUnita di Crisi Locale Sicurezza Afimentare ASL Bari ex
delibera DG n.1796/2014 (Bari, 26 settembre 2014)

accreditato quale componente det Gruppo Tecnico Regionale di Valulazione in ambito sanitario
della Regione Toscana {Firenze, 29 ottobre 2014 - 31 ottobre 2017)

accreditato quale componente dei Nucieo Ispettivo Sanitaric Regione Puglia per la sezione "NiR
Esperto’ @ per fa sezione “Esperfo UYAR” (Bari, 11 novembre 2014 - 6 agosto 2017)

acereditato quale idonea per fincarico di Direttore del Dipartimento Promozione delia Salute, del
benessere sociale e deflo sport della Regione Puglia ex DGR n.1747/2015 e riconfermato
nellidoneita ex DGR n.1308/2016 (Bari, 12 attobre 2015)

accreditato quale Esperio di quality e valutazione performance strutture sanitarie nall'ambito
della Convenziona ASL Bari-Consorzio Universitd Mediterranes ex delibera DG n.1917/2014
{Bari, 2 noveinbre 2015)



Accreditamenti . . — . . . ) . -
ent ¥ accreditato nel’Albo regionale det Direttori generali defle Aziende pubbliche di Servizi alla

Persona ex DE n.19/2016 Sezione Politiche di benessere sociale e pari opporiunita Assessorato
Welfare Regione Puglia (Bari, 28 gennaio 2016}
» accreditato quale Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente a supporte OV ASL Bari ex
- delibera DG n,1537/2014 (Bari, 8 aprile 2016}
% acoreditalo nell'Atho degii esperti e collaboratori del’AGENAS, per 'Area tematsca numero 1:
" Economico/Gestionale - Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale ¢ jper I'Area
ternatica numero 4: Clinico/OrganizzativalE pidemiologicaiSociale {Roma, 16 giugno 20‘16)

» accreditato quale Coordinatore del Tavolo Tecnico per la definizione e I|mplementazlone di un
sistama di misurazione e valutazione delle performance individuali ed orgamzzatwe del
Dipartimento di Prevenzione ASL Bari (Bari, 20 oltobre 2016)

3 accreditato nellElenco nazionale degli Organismi Indipendenti ¢i Valutaziane della perforrnance
ex D.M. del 2 dicembre 2018, al n.835 con Fascia 1 (Roma, 1° marzo 2017); :

> accreditate quale componemte del Tavolo Tecnico "Organizzazione Ospebaliera e
Accreditamento” della Societa Italiana di Pediatria (Roma, 17 marze 2017} i

¥ accreditato quale componerte dell Orgamsmc indipendente di Valutazione defla ASL di Foggia

- ax deiibera DG n.462/2017 {Foggia, 1° maggio 2017}

»  accreditato quale Anti Bribery Auditor Expert net Registro Figure Professionali Cerfifi cate KHC al
n. AB2188 (Catania, B maggio 2017) r

> accreditato quale comporente det Gruppo di Lavoro nazionale defla Societa itaharia d'lgiene
"Dipartimento di Prevenzione” {Roma, 1° giugno 2017)

¥ accreditaio nell'Albo degli esperta e collaboratori del’ AGENAS, per ['Area tematica numero 6:
Trasparenza ed integrita dei servizi sanitari (Roma, 27 giugno 2017)

» atcreditato quale componente dell'Elence nazionale Auditor/Valutalari degli OTA - Mlnlstero delta
Salute per il periodo 19.07.2017 al 18.07.2020 (Roma, 19 luglio 2017)

Lo scrivente autorizza il destinatario allutilizzo dei dati femiti ai sensi dei D.L.vo n.196/03 & ss.mm.ii.

Gravina in Puglia, 8 dicembre 2017 . o
s o .~ Domenico LAGRECA
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Curriculum formativo e professionale
nr
FLIAVIO MARIA ROSETO

AUTOCERTIFICAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

i sottoscritto FLAVIO MARIA ROSETO

Codice Fiscale

Nato a (Lecce) il 2 luglio 1969
Residente a rine

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atli fatsi, nchiamate dallart. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che il seguente curriculum formativo e professionale corrisponde a vero:

DATI ANAGRAFICH Flavio Maria Roseto,
nato a il 02/07/1969
residentea jin
£ tel. 0B36/427411 — .
e-mail: flavioroseto@gmail.com
Codice Fiscale:

FORMAZIONE: sMaster di 1I° livello in Management Sanitario (accreditato
ASFOR) della durata annuale (durata complessiva di 1.500 are},

iniziato il 10.05.2013 e conseguito il 31.10.2014 con valutazione
positiva finale, svolto presso LUMAS di | ecce: edizione 2013/14.
Nel corso del Master sono state trattate con  particolare
approfondimento le materie di Evoluzione sistema sanitario,
Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Qualita nelle
aziende sanitarie, Risorse umane, Sistemi di finanziamento,
Programmazione e controllo, Competenze manageriali.
=Master in Gestione di Impresa (accreditato ASFOR) della durata
di 15 mesi a tempo pieno svolto presso Profingest di Bologna;
edizione 1994/95. 1I Master, essendo accreditato ASFOR, ha
previsto la frequenza obbligatoria, verifiche intermedie di
apprendimento ed esame finale di idoneita.
Nel corso del Master sonc state trattate con parficolare
approfondimento ke materie di Strategia, Organizzazione aziendale,
Gestione delle risorse umane, Tecnologie produttive, Logistica,
Sisterni informativi, Marketing, Vendite, Finanza, Amministrazione,
Controllo di gestione. L’analisi teorica degli argomenti & stata

. : accompagnata dallo studic di fattispecie concrete e da
testimonianze di importanti manager ~ carattere nazionale ed
internazionale, sia per la produzione di beni che per 'erogazione di
servizi privati e pubblici,
sLaurea in Scienze Economiche e Bancarie (equipollente al
diploma di laurea in Economia e Commercio - Legge 29.11.1971,
n. 1088) conseguita il 3 novembre 1892 con votazione 110/110 e
lode presso I'Universita di Lecce.
*Diploma di Maturita tecnica per Ragioniere programmatore e
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Perito carnmerciale conseguito net 1988 presso il liceo “F. Capece”
di Maglie (LE).

sCorso di formazione in “Procedure amministrative e finanziarie
della gestione aziendale” tenuto presso I'Universitd di Lecce dal 13
al 29 aprile 1992, organizzato da Aiesec Italia e Federazione
interprovinciale degli ordini dei dottori commercialisti di Brindisi,
Lecce e Taranto.

sNellottobre 1996, partecipazione, al corso di formazione
manageriale riguardante “ll Budget nella piccola e media impresa”
organizzato da Profingest - Bologna,

+Corso di studi su “Nuovo ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali” tenuto dal 31 gennaio 1997 al 25 febbraio 1987 e dal 30
settembre 1997 al 15 ottobre 1997, organizzato da Formez ¢ da
Ordine dei dottori commercialisti di Lecce.

«Corso di formazione in "l risanamentc aziendale ~ Aspetti
economici, finanziari, giuridici e strategici” tenuto presso 'Universita
del Salento di Lecce nel novembreldicembre 2007, organizzato da
Promem Sud est s.p.a. di Bari con il patrocinio del'Ordine dei
Dottori Commercialisti di Lecce e dell'Ordine degli Avvocati di
Lecce.

*Corso di formaziong in “La manovra fiscale 2008 — Aspetti
particolari della disciplina VA" tenuto presso I'Hotel Tiziano di
Lecce M © febbraio 2009, organizzato dailOrdine dei Dotlori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecce (n. 8 crediti
formativi professionali). ,

»Corso di formazione in “Project financing” tenuto presso la
Provincia di Lecce it 02 aprite 2009, organizzato da Agenzia di
assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

»Corso di formazione in "La gestione strategica dei finanziamenti
comunitari’ tenuto presso la Provincia di Lecce dal 05 al 28 maggio
2009, organizzato da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali —
Provincia di Lecce.

«Corso di formazione in "La revisione contabile nelFente locale”
tenuto presso ia Provincia di Lecce il 26 febbraio 2010, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di
Lecce.

»Corso di formazione in "ll procedimento amministrativo dopo la
legge di riforma n. 69 del 18 giugno 2009" tenutc presso la
Provincia di Lecce il 16 e 19 marzo 2010, organizzato da Agenzia
di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

«Corso di formazione in "Come redigere delibere, determine,
decreti ed ordinanze neli'ente locale” tenuto presso la Provincia di
Lecce il 19 aprile 2010, organizzato da Agenzia di assistenza
tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

«Corso di formaziene in “ll rapporto tra accesso e privacy nella
pubblica amministrazione” tenuto presso la Provincia di Lecce it 08
giugno 2010, organizzato da Agenzia di assistenza tecnica agli enti
locali — Provincia di Lecce.

»Corso di formazicne in “Le - novita fiscali pit significative del
periodo” tenuto presso Hotel Tiziano di Lecce il 29 ottobre 2010,
organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degll Esperti
Contabili di Lecce {n. 4 crediti formativi professionali).

«Corso di formazione in materia di tributi locali, module “ICH” tenuto
presso ia Provincia di Lecce il 20 e 27 aprile 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
«Seminario in * pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti
e hevande, i pubblici spettacoli e le strutture turistico-ricettive”
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tenuto presso la Provincia di Lecce il 21 aprile 2011, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali ~ Provincia di
Lecce.

*Seminario in “ll pacchetto sicurezza alla luce delle modifiche
intervenute con il D.1.. 187/2010, convertito con L. 217/2010” tenuto
presso {a Provincia di Lecce il 28 aprile 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
*Seminario in “Gestione e recupero crediti nella P.A.” tenuto presso
la Provincia di Lecce il 29 aprile 2011, organizzato da Agenzia di
assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce,

+Seminario in “La gastione del contenzioso negli enti locali” tenuto
presso la Provincia di Lecce il 6 maggio 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
«Corso di formazione in materia di tributi locali, modulo “TOSAP”
tenuto presso la Provincia di Lecce 11 magqgio 2011, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di
Lecce.

sSeminario in “L’adeguamento gestionale alle disposizioni del
decreto iegislativo 150/2009" tenuto presso la Provincia di Lecce il
24 e il 31 maggio 2011, organizzato da Agenzia di assistenza
tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

+Corso di formazione in “Conoscere & gestire le opportunita
finanziarie direftamente erogate dalla Commissione Europea
rafforzando le sinergie tra pubblico e privato” tenuto presso la
Provincia di Lecce il 16 & 17 giugno 2011, organizzato da EIPA
(European Institute of Public Administration), Presidenza del
Consiglio” det ‘Ministri — Dipartimentc per il coordinamento delle
Politiche Comunitarie e Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale.

*Corso di formazione in “La manovra economica-finanziaria 2011:
principali novita introdoite in ambito tributario® tenuto presso
Arthotel & Park di Lecce il 7 novembre 2011, organizzato
dail'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Lecce {n. 4 crediti formativi professionali).

sSeminario in "Per una PA di qualita: ascolto, trasparenza,
valutazione. Lintegrazione della Customer Satisfaction nel ciclo
della performance” tenuto presso |la Fiera del Levante di Bari il 13
marzo 2012, organizzato da Forum PA di Roma.

+Corso di formazione in “Preposto alla Sicurezza, art. 37 D.Lgs.
81/2008°, attestate corso FAD, codice identificativo LJ20/E/0800
rilasciate il 11 maggic 2012, organizzato da Associazione
Nazicnale CO.IN.AR., Ebiten, Editalia e Ljas.

sSeminario di aggiornamento in “Norma UNE EN SO 19011:2012 -
Linee guida per gl audit dei sistemi di gestione” tenuto a Lecce il 3
luglio 2012, organizzato da GEST sni, organismo di certificazione.
*Convegno su “l.e nuove regole delle societd a partecipazione
pubblica dopo 1a spending review” tenuto presso Hotel St. Regis di
Roma da! 23 al 24 oftobre 2012, organizzate dalla societa
Paradigma s.r.}. di Torino (ore totali: 16).

«Corso di farmazione in “ll procediments disciplinare nel Pubblico
Impiego (D. Lgs. n. 190/2009 cd. “Riforma Brunetta”)” tenuto
pressc la Direzione Generale della ASL BR di Brindisi il 8
novembre 2012, organizzato da IPSOA.

+«Corso di formazione in “La spesa della P.A. alla luce della
spending review e le novita. del D.L. anticorruzione” tenuto presso
la Direzione Generale della ASL BR di Brindisi if 22 aprile 2013,
organizzato da Media Consult.
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*Convegno su "Societd a partecipazione pubblica e societa
strumentall” tenuto presso Hotel Savoy di Roma dal 09 al 10
maggio 2013, organizzato dalla societa Paradigma s.r.l. di Toring
(ore totali: 16},

+Convegno su "La disciplina delle societa a partecipazione pubblica
dopo gli ultimi interventi legislativi e giurisprudenziali” tenuto presso
Hotet St. Regis di Roma dal 24 al 25 settembre 2013, organizzato
dalla societa Paradigma s.r.l. di Torino {ore totali:18).

+Convegno su “if rapporto di favoro nelle societa partecipate”
tenuto presso Regina Hotel Baglioni di Roma il 10 aprile 2014,
organizzato dalla societa Optime s.r.}. di Torino (ore totali:8}.
*Corso di formazione per revisori degli Enti Locali in “Il Personale
degli Enti Locali” tenuto presso la sede delfOrdine dei Dottori
Commercialisti € degli Esperti Contabili di Brindisi i giorni 11 e 12
giugno 2015, organizzaio dalfCrdine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabiii di Brindisi (are totali: 1 1)

*Convegno su “Testo Unico societa a partecipazione pubbiica”
tenuto presso Grand Hotel Parco dei Principi di Roma dal 15 al 16
giugno 2016, organizzato dalla societa Synergia Formazione s.r.l.
di Torino (ore totali:16).

*Convegno su “Giornata della Trasparenza 2016 tenuto presso
FEnte Provincia di Brindisi il 24 ottobre 20186, organizzato dall’Ente
Provincia di Brindisi.

*Partecipazione a diversi corsi, giornate di studio, convegni,
congressi, seminari di formazione in materia gestionale.

*Abilitazione  allesercizio della professione di  dottore
commercialista (attestato Ministero del’'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica del 30 luglio 1993).

eldoneitd all'esercizio della professione di revisore contabile
(Provvedimento del Direttore Generale degli Affari Civili — Ministero
della Giustizia - in data 15/10/1999, pubblicato in G.U.R.I. - IV serie
speciale — n. 87 del 02/11/1999, con il numero progressivo 89498).
slscrizione nellElenco dei revisori dei conti degli enti locali
presso il Ministero dell'interno ~ Dipartimento per gli affari interni e
territoriali — Direzione centrale della finanza locale, approvato con
Decreto del Ministero dell'Iintemo del 23.12.2015.

eIscrizione nellElenco nazionale dei componenti degii Qrganismi
Indipendenti di Valutazione della performance (0.1.V.), ai sensi
dellart. 5 del D.M. del 02,12.2016, con il numero 617 a far data dal
20.02.2017 in Fascia 2.

sAbilitazione a consulente tecnico d'ufficio {CTU) del giudice
presso il Tribunale di Lecce.

sldoneita a rivestire incarico di direttore generale delie AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 453
del 31.05.2005 e Det. Dir. Sett. Sanita n. 453 del 06.09.2005.
eldoneita a rivestire incarico di direttore generale defte AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Lombardia di cui alla D.G.R. n.
9139 del 28.05.2002, D.G.R. n. 7/21477 del 06.05.2005 e D.G.R. n.
8/1085 del 16,11.2005. o

eidoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Toscana di cui al Decreto
Dirigenziale n. 1866 del 19.04.2007 e Decreto Dirigenziale n. 3864
del 02.68.2007.

eldoneitd a rivestire incarico di direttore generaie delle ALSL e
Aziende Ospedalicre della Regione Sicilia di cui allawviso
pubblicate in G.U.R.I. n. 97 del 22.12.2006 e in G.U.R.S. n. 58 del
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22.12.2006.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Umbria di cui alla DGR n.
80/2009.

o|doneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Veneto di cui alla DGR n. 4591
del 28.12.2007.

«ldoneitd a rivestire incarico di direttore generale delle ASP
(Aziende pubbliche per i Servizi alla Persona} della Regione Puglia
di cui alla Determinazione Dirig. Sett. Servizi Sociali n. 301 del
15.05.2008.

oldoneita a rivestire incarico di direttore generale dellARPA della
Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 1419 del 04.10.2005 Det. Dir.
Sett. Ecologia n. 40 del 26.01.2006.

«ldoneita a rivestire l'incarico di dirigente per l'area amministrativa
delia contabilita e bilancio delf1SVAP - Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di interesse collettivo — di Roma (concorso
pubblico indetto con delibera di Consiglio delf Autorita del 30 marzo
2009).

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo deifARPA
della Regione Puglia di cui al bando pubbiicato in BURP n. 28
delf'11 febbraio 2010.

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delie AUSL
e Aziende Ospedafiere della Regione Puglia di cui alla
Determinazione Dir. Uff, Rapp. Istit. n. 17 del 20.02.2012.
+Vincitore di concorso per incarico a tempo delerminato di istruttore
economico finanziario, cat. C, presso Provincia di Lecce, di cui
al’avviso emanato con determinazione dirigenziale n. 2543 del
26.07.2005.

«Vincitore di concorso per incarico a tempo determinato di
collaboratore amministrativo professionale, cat. D, presso ex AUSL
BA/2, di cui allavviso pubblicato in BURP n. 41 del 30.03.2006.
«ldoneita a rivestire l'incarico a tempo indeterminato di funzionario
contabile, cat. D3, capo servizio del Comune di Acquarica del Capo
(LE), (concorso indetto con delibera di G.C. n. 18 del 08.02.2008 e
con determina n. 151 del 18.02.2008),

«Vincitere di concorso per incarico a tempo determinato di
collaboratore amministrativo professionale, cat. D, presso ASL
BAT, di cui allavviso pubblicato in BURP n. 197 del 18.12.2008.
eldoneita a rivestire Fincarico a tempo indeterminato di specialista
in attivita amministrativo-contabili, cat. D1, del Comune di Tuglie
(LE), (concorso indetto con avviso del 19.10.2010).

«ldoneita a rivestire Fincarico a tempo indeterminato di specialista
in attivith amministrativo-contabili, cat. D1, del Comune di Gallipoli
(LE}, (concorso indetto con avviso det 19.10.2010).

«ldoneita a rivestire 'incarico a tempo indeterminato di esperto in
bilancio e controllo di gestione, cat. D1, dell'Agenzia Regionaie dei
Turismo Puglia Promozione, (concorso indetto con avviso del
17.11.2011).

ldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delle
Aziende ed Enti del SSR delia Regione Puglia di cui alla
Determinazione Dipartimento della salute n. 91 del 02.05.2017.
«ldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 1424 del
14.09.2017. '

«Primo classificato e nomina in relazione all'avviso pubblico per la
nomina dei componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione
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delfla performance della ASL di Taranto di cui alla Deliberazione n.
2247 del 29.09.2017.

ESPERIENZE *Dal 10 {uglio 2017 ad oggi, componente unico del Nucleo di |

PROFESSIONALI: Valutazione dellISPE (Istituto per i Servizi alla Persona per ! 2
FEuropa) di Lecce. :
oDal 6 settembre 2016 ad oggi, componente def Nucleo di |
Valutazione delia Performance della Provincia di Brindisi. . £
«Dal 1 settembre 2015 ad oggi, componente unico dell'Organismo |
Indipendente di Valutazione del Comune di Maglie (Le).
«Dal 13 dicembre 2013 ad oggi, componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di Patl {Le).
*Dal 11 dicembre 2013 ad oggi, componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di Racale (Le).
oDal 26 aprie 2012 ad oggi, Amministratore Unico della
Sanitaservice Asl Br s.r.l. di Brindisi, con sede legale a Brindisi,
Via Napoli 8, societa interamente partecipata dalla Asl di Brindisi e
che svolge attivitd e servizi di supporto e strumentali alle attivita
istituzionali della Asl, con un volume d'affari di circa 20 milioni di
euro e ¢on circa n. 750 dipendenti.
sDal 4 novembre 2011 al 30 giugno 2014, presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Maglie (Le).
Dal 21 oftobre 2011 al 10 agosto 2012, componente '
dellOrganismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Tricase (Le). .
«Dal 15 settembre 2011 al * 15 maggio 2012, Direttore
Amministrativo del Consorzio San Raffaele, avente sede legale
in Roma aka via di Val Cannuta n. 247 e sede operativa in
Madugno (BA) alla via Piave n. 35 & Direttore Operativo delle
RSA (Residenze Sanitarie Assistenziali) San Raffacle di San
Nicandro Garganico (Fg), di Troia (Fg) e di Andria, appartenenti
allo stesso Consorzic San Raffagle, strutture sociosanitarie
residenziali extraospedaliere. i Consorzio, nel periodo considerato,
era composto da n. 11 RSA, per un totale di n. 622 posti letto, con
un arganico di oltre n. 450 dipendenti e con un volume d'affari
superiore a 24 milioni di euro.
eDal 1 marzo 2011 ad oggi, componente unico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Otranto (Le).
*Dal 28 [uglio 2010 al 31 agosto 2012, Direttore Amministrativo,
con autonomia organizzativa e gestionale e diretta responsabiiita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie di pertinenza delfarea
amministrativa, del Laboratorio di analisi accreditato con ii S.S5.R.
Studio Associato Analisi Cliniche Licci O. & Licci L., con sede
legale in Maglie (Le) alla piazzetta De Donno s. n., laboratorio
accreditato al sensi dellart. 8, comma 6 della L. n. 724/94 con
contratto ASL LE del 13.03.2008, per prestazioni a carico del
§.8.R. [Parificazione struttura pubblica det SSN ex arit. 8-bis e 8-
quater del D.Lgs. 502/1992 s.m.i.].
«Dai 1 gennaio 2008 al 31 maggio 2010, Direttore Amministrativo
della deila Perrone Allestimenti s.r.l., con sede iegale in Neviano
{Le) alla via G. Verdi n. 102, azienda che produce e monta arredi
per imbarcazioni di lusso, con un volume d’affari di circa 3 milioni di
euro e 80 dipendenti.
«Dal 4 maggio 2007 al 30 giugno 2009, Presidente del Consiglio di
Amministrazione con deleghe operative assimilabili a quelle da
Amministratore Delegato della Lupiae Servizi s.p.a. di Lecce,
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con sede legale a Lecce, Via Glammatteo, societa partecipata dal
Comune di Lecce e che svolge pubblici servizi per la Cifta. La
societa, nel periodo considerato, registrava un organice medio
composto da n. 360 dipendenti e un wvolume d'affari medio
superiore a 10 milioni di euro.

in particolare mi sono occupato di un complesso processo di
risanamento della societd che ha permesso di raggiungere un
sostanziale equilibric di bilancio in due anni, partendo da una
perdita d'esercizio di circa 3 milioni di euro maturata nel 2008,

«Dal 01 gennaio 2006 al 31 dicembre 2008, Area Manager per la
Puglia e Consulente della EN.CQ. s.p.a. (gruppo CAD IT) con
sede legale a Verona, via Torricelli 37, societd di informatica e
consulenza direzionale per la Sanitd e la Pubblica
Amministrazione.

eDal 5 aprile 2007 al 31 marzo 2010, componente del Nucleo dij
Valutazione del Comune di Maglie (Le).

«Dal 23 aprile 2004 al 31 gennaio 2005, Amministratore Delegato
della Societad consortile PronteSanita s.¢. a r.l., con sede legale a
Lequile (Le), Via San Cesario — Lecce, struttura consorile che
accoglie nomi importanti della sanitd privata pugliese.

=Dal gennaio 2004 ad oggi, attivita professionale di Consulente di
Direzione negli ambiti attinenti Processi Amministrativi,
Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione, Sviluppo aziendale,
Docenze.

=Dal 15 ottobre 1999 ad oggi, attivitd professionale di Revisore
Contabile iscritto Registro dei Revisori Contabili, ai sensi dell'art.
30 del 0.P.R. 5 marzo 1948 n. 89, con Provvedimento del Direttore
Generale degli Affari Civili — Ministero della Giustizia - in data
15/10/1898, pubblicato in G.U.R.l. - IV serie speciale — n. 87 del
02/11/1898, con it numere progressivo 89498,

eDal 15 marzo 1997 al 31 dicembre 2002, Direttore
Amministrative e Responsabile Controllo di Gestione, con
piena autonomia nella gestione delle riscrse umane, tecniche e
-finanziarie di pertinenza dellarea amministrativa in quanto dirette
responsabile della stessa, della CASA DI CURA CITTA' DI LECCE
s.r.l. (Convenzionata ASL dal 21.07.99 ed Accreditata dal 08.11.05)
- [Parificazione struttura pubblica del SSN ex arit. 8-bis e 8-guater
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i], con sede legale in Lugo {RA), piazza
Trisi 16, struttura ospedaliera privata di alta specialita dotata di 135
posti letto pill servizi e facente parte del GRUPPO VILLA MARIA di
Lugo (Ravenna).

oDal 17 gennaio 1997 al 18 gennaio 2002, attivitd professionale di
Dottore Commercialista iscritto allAlbo per la Circoscrizicne del
Tribunale di Lecce.

sDal 18 dicembre 1995 al 17 dicembre 1996, Responsabile area
controllo di gestione e contabilitd della TECNOLOGIE DI BASE
s.r.l. di Bari, societd di direzione ed organizzazione aziendale
appartenente al GRUPPO TREND SVILUPPCQ di Bari, con sede
legale a Bari, viale Kennedy 83/a, nellambitc del progetto di
aziendalizzazione della ASL LE/1. )

Pitt in paricolare mi sono occupato dellapertura e del
coordinamento generale dell'ufficio di Lecce, della predisposizione
del piano dei conti economico-patrimoniale, dellintroduzione della
contabilita economica-patrimoniale in aggiunta a quella finanziaria
. gia-esistente, della redazione del piano dei centri di costo, delle
schede di budget e dei relativi processi di formazione al personale.
*Project work presso il gruppo VILLA MARIA s.p.a. di Lugo (RA)
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svolto da settembre a dicembre 1995 e riguardante il Controllo di
Gestione applicato alle case di cura private, e pilt in particolare la
progettazione e conduzione di un sistema di centri di costo e di
configurazioni di costo adeguato alla tipologia dellattivita svolta.
»Check-up aziendale in DUCATI ENERGIA s.p.a. di Bologna
tenuto nel settembre 1995,

«Dal 12 luglic 1883 al 13 luglic 1994 Sottotenente Ufficiale di
complemento della Aeronautica Militare Italiana, in servizio presso
il Battaglione reclute della SARAM di Taranto in qualitd di
“Comandante di plotone della 3° compagnia”.

sComponente del Collegio Sindacale di diverse societa di capitali
private.

In particolare, Presidente del Collegio Sindacale della “L’ATV-Nicia
S.r.l." di Cavallino {Le), Sindaco deile Societd "TO.MA. Sp.a." di
Muro Leccese (Le), “Alfa Costruzioni S.r.l" di Bari, "Adriateca
S.p.a” di Lecce, “Molinc del Salento S.p.a.” di Maglie (Le),
“Tecnosucle S.r.l.” di Casarano (Le) e "Le due Marie S.r.l.” di Lugo
(Ra).

sNel 2003 e 2004, professionista incaricato per il recupero crediti
in via stragiudiziale dalla CASA DI CURA CITTA' DI LECCE s.r.l..
+Consulente presso diverse aziende, in relazione a problematiche
di pianificazione strategica, organizzazione aziendale, controllo di
gestione, ed in particolare per strutture sanitarie anche in relazione
alle problematiche attinenti la disciplina dellautorizzazione e
dellaccreditamento.

sDocente e Testimone nelle discipline di “Controllo di Gestione”,
“‘Organizzazione  Aziendale”, “Management Sanitario” e
“Pianificazione Strategica”™ e attivitd di Analisi, Progettazione,
Monitoraggio, Valutazione ¢ Rendicontazione presso vari corsi
di specializzazione organizzati da qualificati enti di formazione
nonché nellambito di progetti formativi con reperimento e gestione
di risorse provenienti da fondi regionali, nazienali /o comunitari.

In particolare, fra e allre esperienze di docenza, di analisi, di
progettazione, di monitoraggio, di valutazione e di rendicontazione
di progetti formativi, si segnalano:

-Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nelfambito del
pianc formativo Performance — Avviso 5/2015 Piano aziendale
Fondimpresa, dal 10.09.2015 al 25.11.2015, organizzato da
Associazione FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);
-Aftivith di docenza e tendicontazione nellambito del progetio
formativo OSS Operatore Socic Sanitaric  Rigualificazione
pubbilicato da Regione Puglia — Cod. Progetto RigOSS_BA_25, dal
15.042015 al 15.11.2015, organizzato da Associazione
FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);

-Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nellambito del
piano formativo Sicuro — Awviso 42014 generalista Fondimpresa,
dal 05102014 ai 07.12.2014, organizzato da Associazione
FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);

-Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nelfambito del
piano formativo lde@li — Avviso 5/2013 generalista Fondimpresa,
dal 10.12.2013 al 21.01.2014, organizzato da Associazione
FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);

-Aftivita di analisi dei fabbisogni e progettazione nell'ambito del
piano formative Pist@ — Avviso 5/2013 generalista Fondimpresa,
dal 03.06.2014 ai 29.07.2014, organizzato da Associazione
FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);

-Attivitd di analisi dei fabbisogni e progettazione di diversi piani
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formativi — Avviso LE/3/2013 pubblicato dalla Provincia di Lecce —
POR Puglia 2007-2013, dal 01.03.2014 al 09.04.2014, organizzato
da Associazione FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi (Le);
-Attivita di analisi dei fabbisogni e progettazione di diversi piani
formativi — Avviso BA/02/2014 pubblicato dalla Provincia di Bari —
POR Puglia 2007-2013, dal 01.02.2014 al 16.03.2014, organizzato
da Associazione FormAzione Via Roma 32, 73019 Trepuzzi {Le);
-Docenze di cui alf'incarico del 05 ottobre 2012, attinente i moduli
"Il modello dipartimentale” e "integrazione del governo clinico con
il governo economico”, nellambitc del Master in Management
Sanitaric organizzato da Lumas, Via Ludovico Maremonti 41,
73100 Leccs,

-Docenze di cui allincarico del 08 gennaio 2012, attinente it modulo
‘Il budget del distretto socio-sanitaric”, nellambito del Master in
Management Sanitario organizzato dal Consorzio Universitario
Uni Versus, Lumas, Viale Japigia 182, 70126 Bari;

-Docenze di cui allincarice del 04 maggio 2011, aftinente i moduli
"Il modello dipartimentale”, “lintegrazione del governo clinico con il
govemo economico” e “La gestione strategica dei servizi sanitari”,
neffambito del Master di !l livello in Management Sanitario
organizzato dai Consorzio Universitario UniVersus, Lumas, Viale
Japigia 182, 70126 Bari;

-Docenza di cui alfincarico del 25 marzo 2011, attinente il modulo
"Qualita dei servizi; organizzazione, erogazione e processi
produttivi* nellambitc del progetto “Formazione post qualifica —
Area di specializzazione”, A.S. 2010/2011 — classi 5° TSR/A, 5°
TSR/B, 5° TSR/C, 5° TST/A, organizzato da |.P.S.SEQA. di
Otranto;

-Docenza di cui al contratto del 10 marzo 2011, attinente il modulo
"ll sistema di valutazione dei dirigenti e del personale” nef'ambito
del Master di it livello in Management Sanilario organizzato da
Universita del Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via b Tufi, 73100
Lecce; ‘

-Docenza di cui al contratio del 23 febbraio 2011, attinente il
modulo "Il sistema di valutazione dei dirigenti & del personale”
nell'ambito del Corso di Alta formazione in Management Sanitario
crganizzato da Universita del Salento, Facoita di Giurisprudenza,
Via li Tufi, 73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 28 settembre 2010, attinente il
modulo "La gestione strategica dei servizi sanitar” nell'ambito del
Corso di Alta formazione in Management Sanitaric organizzate da
Universita del Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via i Tufi, 73100
Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 25 giugno 2010, attinente il modulo
"La gestione strategica dei servizi sanitari” nellambito del Master di
[l livello in Management Sanitario arganizzato da Universita del
Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce:
-Docenza di cui alt'incarico de! 20 febbraio 2009, attinente if moduio
"Legislazione Sanitaria” nell'ambitc del Progetto POR A.S.
2008/2008 Corso n. 1 classe 4° BIT "Esperto in organizzazione de)
turismo culturale e dei percorsi enogastrenomici” organizzate da
istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;
-Docenza di cui allincarico del 27 settembre 2007, attinente il
modulo "Rapporti tra Azienda e P.A." nellambito del MIGEM
Master in "General Management" organizzato da LUM Jean
Mennet, S.S. 100 Km 18, 70010 Casamassima (BA); '
-Docenza lezioni corso “A,B,.C della Pubblica Amministrazione”
organizzato nef 2008 da ANCREL (Assaciazione Nazionale
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Certificatori e Revisori Enti Locali} Puglia, P.zza S5.0ronzo, 40
73100 Lecce;

-Docenza nell'lambito del Corso di Alta Formazione in Management
Sanitario - Marzo 2008 organizzato da Universita del Salento, Dip.
Studi Giuridici - Compl. Campus, Via per Monteroni, 73100 Lecce,
-Docenza per corso di formazicne "Piano di jormazione per le
imprese de] Consorzio CON.SAL.” POR Pugiia Misura 3.9 avviso n.
19/2006 — Formazione continua - Approvaziane graduatorie con
D.D. n. 494 del 3.5.2007 pubblicata sul BURP n. 73 del 17.5.2007:

Mod. 3 - "Il sistema aziendale & il valore per l'azienda”; Mod. 4 -
"Gestione d'azienda"; Mod. & - MAnalisi del processo
decisionale";Mod. 6 - "La gestione operativa e la redditivita

globale”, organizzato nel 2008 da Consorzic CON.SAL., Via
Conciliazione, 18 73024 Maglie (Le});

-Docenze in “Controllo di gestione” e “Crganizzazione aziendale®
nellambito dei Master in "Management sanitario® organizzato da
Vision 2000, via Don Bosco, 45, 73100, Lecce a Metaponto nel
2007,

-Docenza di cui al contratio del 24.05.2006 Avviso 6/2004 - D.D.
528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a) — Percorsi formativi
integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per il
seguente corso di formazicne: "Tecnico nautico addetto ai servizi
da diporto" — Marciano di Leuca (LE) - per it modulo UFCB 12:
Matematica di base - 40 ore svolte, organizzato da Associazione
Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratte dei 12.03.2007 Avviso 6/2004 - DD.
528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a} — Percorsi formativi
integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per |l
seqguente corso di formazione: "Tecnico nautico addeito ai servizi
da diporte” — Marciano di Leuca (LE) - per il modulo UFC TP 3:
Economia t{uristica - 12 ore, organizzato da Associazione
Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce,

-Attivita di Monitoraggio di cui alf Avviso 6/2004 - D.D. 324/05, voce
di costo d.3.4. del piano finanziario - svolta per il seguente corso di
formazione: "Receptionist’ - Taranto - Codice progetto POR040323
OBF0O018 - 14 gg. organizzato da Associazione Formazione
Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 11/12/2006 relativo alla "Offerta
Formativa Sperimentale di Istruzione e Formazione Superiore” —
Awvviso OBF/2004 - "Assolvimento obbligo formative" per i
seguente corso di formazione: "Receptionist”; Module UFC TC 4 -
Analisi ed organizzazione della struttura fondamentale di
un'azienda — 30 ore, organizzato da Associazione Formazione
Satento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Attivita di Monitoraggio (3 giomate) di cui ai "Percorsi formativi per
apprendisti" Avviso APP/2004 - D.D. 642 del 05/10/2005, voce di
costo d.2, svolta per il seguente corso di formazione: "Apprendista
tessile operatore di produzione" - sede di Racale (LE), cod. prog.
APP040182, arganizzato da Associazione Formazione Salento Via
Ofanto, 2, 73100 Lecce;

Docenza, nel 2005, allinterno del corso di alta formazione in
“‘Control Management per le aziende pubbliche e private”,
organizzato da Alecol (Associazione Laureati Economia Lecce),
Universita di Lecce, e destinato a dirfgenti e funzionari pubblici e
privati;

-Docenze, nel 2002 e 2003, in materia di “Cantrollo di gestione” e
di “Organizzazione aziendale” nell'ambito dei corsi post-universitari
in Gestione dimpresa organizzati da Aforisma, Scuola di
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ALTRE INFORMAZIONI:

formazione manageriale, via Umbria, 73100 Lecce;

-Docenze, nel 2003, ai corsi di specializzazione in Controllo di
gestione ed organizzazione aziendale organizzati da Opera Sacra
Famiglia, via de la Comina, 25, 33170 Pordenone presso EIRA,
centro servizi formazione professionale, via Bozzi 15, 70121 Bari;
-Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo
"Operatore informatico della gestione aziendale" di cui alla
convenzione prot. 1372/C12 dei 03/02/2005, organizzato da istituto
Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;

-Altivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al PON 1999 IT 05 1
PO 013 - Annualita 2003 - Mis. 1 Az. 1.3 codice 1.3-2003-199 di cui
alta convenzione prot. 370/C12 del 14/01/2004, organizzato da
Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;
-Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo
"la e gli altri. identita e appartenenza” Anno scolastico 2003/2004,
di cui alla convenzione prot. n. 12978/C12 del 20/11/2004,
organizzato da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche,
73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratio del 10.09.03 docenze in
“ORGANIZZAZIONE" in corso “A COME IMPRESA”, organizzato
da SPEGEA - Scuola di Management — Bari;

-Docenza del 12.08.2002 sul conirollo di gestione al corso di
Management P A. organizzato da Universita di Lecce, Dip. Studi
Giuridici;

-Docenze di “Management Sanitaric” al corso di Formazione
Formatori nell'ambito del progetto Volet organizzato dalla ONAPL!
di Palermo; : '

-Docenze ai corsi di specializzazione post-dipioma “Tecnico di
sistemi per il controllo di gestione nel settore sanitario” organizzati,
nel 1996, da Istitute Professionale "A. De Pace" Viale Marche,
73100 Lecce.

*Vincitore Borsa di Studio del Fondo Sociale Europeo finalizzata
alla partecipazione del Master Profingest.

*Semvizio militare svolto in qualita di Ufficiale di complemento
dellA.M. nelfarea delladdestramento e formazione delle reclute,
dallaprile 1993 al luglio 1994,

+Ottima conoscenza della lingua francese.

*Buona conoscenza della lingua inglese.

«Bucna conoscenza delle applicazioni sulla rete, dei sistemi
operativi Dos, Windows, System 7 e AS400, dei programmi di
videoscrittura, di gestione di fogli elettronici, presentation, data
base e dei linguaggi Basic, Pascal e Visual Basic.

«Membro dellAssociazione ex Allievi Master Profingest.

+Membro dell'Unione Nazionale Ufficiali in congedo d'ltalia.

{I sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, anche sensibili, ai sensi del D.Lgs.

196/03.

Maglie, 05 dicembreg 2017,

Dott. Flavio Maria Roseto
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FROF, LUIGI SPEDRICATD. CURRICULUM VITAE

SJormative e professionale debitamenie sortoscritto ed autocertificato ai sensi degli ari. 46, 47 ¢ 76 del

D.PR. n. 445{2009

INFORMAZION! PERSONAL

Nome & cognome
indirizz0
Tetefonc

E-mait

codice fiscale

MNazionalia

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

 Date (da ~ 2}

+ Nome & indirizze del datore g
tavorn

» Tipo o azienda o setiore
» Tigc: di impiego
« Principak mansioni @ responsabiit

» Date (da - a).

« Neme € indirizzo def datore di
iavore

« Tino di aziendz ¢ setfore

= Tipo 61 impiego

+ Principali mansioni ¢ responsabifita

» Date {up - a)

* Nome e indirizzo del datore ¢i
lavore

= Tipo di azienda & setiore
+ Tipa di impiage
s Principali mansion: @ responsabifita

* Cate (da ~ )

LUIGI SPEDICATO

0832/323095 cal,
luigi spedicato@unisaienta.it

ltaliana

23/0511853

Lughe 1978/Agosto 1985
Universita degli Studi di Lecce

istruzione universitatia, ricerca scientifica
assistente incaricato

lezioni; ricerca scientifica; assistenza agli studenti.
jugiio 197%/agostc 1985

RAI ~ RADIOTELEVISIONE ITALIANA

Emitiente radiotelevisiva di Stato.

Programmista regista a tempo indeterminato

Autore, produttore e regista di programmi radiofonici e televisivi
per RAl 1, RAl 2, RAI 3; coordinamento e direzione troupe
televisive; autore testi.

agosto 1985/Novembre 2001

Universita degli Studi di Lecce

Igtruzione universitaria, ricerca scientifica

Ricercatore confermato |
Docenza; ricerca scientifica; collaborazione a rivisie scientifiche &
a collane editonali: scrittura di ibri; assistenza agh studenti; |
direzione di unita di ricerca scientifica. r

annt accademici 1992/1064




» Nome e indirizzo del daiorz &
lavore
« Tipo di azienda © setiore

« Tipg di impisgo

* Principali mansioni e responsahiiits

* Date {de - &)

« Nome e indirizzo def datore §i
lavora

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiege

« Printipali mansioni e responsabilita

» Date tda - a)

+ Nome ¢ indifizzo def datore di
tavore

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo ¢i impisge
* Pringipali mansioni e responsabiitd

« Date {da- a}

+ Nome ¢ indinzzo del datore di
{awvoro

* Tipg ¢i azienda o settore

* Tipo di impiegc

* Principaii mansioni & responsabilita

+ Date (da - a}

*» Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o setiore

* Trpo 8 implego
+ Principali mansion: & responsanilits

Universita degli Studi di Bari

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

docente di Teoria e Tecnica della Pubblicita, Facoita di Economia
e Commercic

Cocenza; ricerca scientifica; collaborazione a riviste scientifiche e
a collane editoriali; scritfura di libri; assistenza agli studenti;
direzione di unita di ricerca scientifica.

Anni accademici 1904/1985-1987/1598

Universita degli Studi di Bari

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

Docente di Sociologia delle Comunicazioni nel Corso di
Perfezionamento in Tecnologie della Comunicazione Educativa,
Facolta di Scienze della Formazione

Docenza; ricerca scientifica, collaborazione a riviste scientifiche e
a collane editoriali; scrittura di libri; assistenza agh studenti;

- cirezione di unita di ricerca scientifica.

1985/1652
Arti Visive s.rl. Bari, Via Imbriani 27

servizi alle imprese

Responsabile produzioni visive e grafico-editoriali

ideazione. direzione e produzione di spot televisivi, campagne di
comunicazione integrata, campagne di relazioni pubbliche sia a
livello nazionale che internazionale.

1985/1992

Teatro Petruzzelli, Bari

Produzione spettacoli teatrali e musicali

regista produzioni televisive

ldeazione, produzione e regia di prodotti televisivi @ multimediali,
con particolare riferimento ad opere firiche. in particolare, ha
diretto le versioni televisive del “Barbiere di Siviglia® con la regia
teatrale di Dario Fo, presentata al Festival di Spoleto.

1985/2000

Consorzio Consulting, Zona industriale Noci {Bari)

Consorzio di aziende operante net settori: metaimeccanico,
luristico, ambientale, edilizio, depurazione acque, formazione,
gestione progetti comunitari, innovazione ricerca e sviluppo
tecrologico.

Consudente d'impresa

ldearione e realizzazione di azioni dicomunicazione d’impresa

A L, >

b




= Date (da - a)

+ Nome & indinzzo del datore di
lavorg

= Tipo di azienda ¢ setfore
» Tino di imipiego
= Principak mansiont & responsabilita

+ Date (da - a}

+ Nome & indinzzo del datore df
iavore

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di implego

» Principafi mansioni e responsabiita

+ Date (de - a}

 Nome e indiizzo del datore di
layoro

« Tipo ¢t azisnda 0 sslicre
« Tipa o mmpego

+ Principali mansion! @ responsalilits

» Date {da - &)

esterna ed interna; consulenza d'impresa per le strategie di
sviluppo sui nuovi mercati; formazione intema dei quadn dmgentt
19905/2000

L5 FOR. s.ri Noci (Bari)

ente i formazione e consulenza
Consulente; dirigente; formatore.
Direzione corsi di formazione; docenza; attivita di docenza per
corsi di comunicazione, public speaking, relazioni con gli !
stakeholder; pianificazione sviluppo risorse umane; attmta
transnazionali nelambito del programmi comunitari Honzc}n
Adapt, Now.

Ottobre 1981 — Giugno 1994

Tele Bis s vl Foggia

Emittenie radiotelevisiva locale con annessa emittente
radiofonica.

Direttore responsabile; direttore editoriale & responsabile dei
paiinsesto. !
Direzione defle due redazioni televisiva e radicfonica;
coordinamento del settore tecnico delle emittenti; coordinamenio
dei settore commerciate; definizione del palinsesto e responsabile
defla sua attuazione. ;
Novembre 2001 ad oggi

Universita del Salento

istruzione universitaria, ricerca scientfica :
Professore Associato, Facolta di Scienze Socall, pg%z‘ache e del
terrtorio: successivamente, Facolta di Scienze della Formaztone
scienze politiche e saciali

docente nelle seguenti discipline: Sociologia della
Comunicazicne; Comunicazione pubblica & sociale; Formazzone
valutazions e politiche delle risorse umane nelle argamzzazmm
Attivita di docenza; direzione di gruppi di ricerca scientifica;
assistenza e tutorato studenti; collaborazione a riviste scientifiche
ed a coltane editoriall. In quanto docente titolare, svoige attw:ta
didattica. di ricerca e di analisi delte caratteristiche deile
organizzazioni, dei sistemi di governo e di valutazione delle
risorse umane, con particolare riferimento alla Pubblica
Amministrazione. in guesto ambito specifico di attivita
professionaie. rentra anche la partecipazione come |
docente/esperto ad attivita di formazione rivolte ad Enti pubbl
organizzazioni del Terzo Settcie ed istituti scolasticl, suf térns
della valutazione delta perfarmam:e oraanrzzatsva

a.a 200772008




+Nome & indinzzo del datore di Universita del Salento, Facoilta di Scienze della Formazione,
vl Geienze sociali @ politiche
+ Tipo di azienda o seftore istruzione universitara, ricerca scientifica
» Tigo di ferrego Direttore de! Master universitario di | livello in "Politiche

dell'Unione Europsa e progettazione comunitaria” finanziato
nell'ambito del PIT 7.1 Programmi Territoriali Integrati, di Brindisi.

« Principall mansion: € responsabilita Progetiazione, coordinamento e direzione delle aftivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alle risorse
impegnate; selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master; costruzione del partenariato istituzionale per
I'effettuazione degii stage. Rendicontazicne finanziaria secondo
le norme comunitarie.

* Date (da - 2} Dalfa.a. 20062007 all'a.a. 2012/2013

« Neme & indirizzo def datore gt Universita del Salento, Facottad di Scienze della Formazione,
H - . . e
Aavoro Scienze sociali e politiche
« Tipe di azienda o settore istruzione universitaria, ricerca scientifica

» Tipo di implego Direttore del Master Universitario di | livello in "Comunicazione
pubblica ed Istituzionale”. della Facolta di Scienze della
Formazione, Scienze sociali e politiche, Universita del Salento.

» Principali mansioni e responsabilit Pragettazione, coordinamento e direzione dalie attivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alie risorse
impegnate, selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master: costruzione del partenariato istituzionaie per
I'effettuazione degli stage. Rendicontaziene finanziaria secondo
le norme di Ateneo.

« Date (da - a) Dalra.a. 2013 ad opyi

= Nome @ Indirfzzo del datore d: Universita del Salento, Facolta di Scienze deila Formazione,
eVt Scienze sociali e palitiche
+ Tipo di azienda o settore {struzione universitaria, ricerca scientifica

« Tipo di impiege Direttore del Master universitario di | liveflo in Valutazione delle
politiche e dei servizi sociafi.
+ Frincipali mansioni e responsabiiia Progettazione, coordinamento e direzione detle attivita formative
del Master. Valutazione ex ante, in itinere ed ex-post delle azioni
formative in rapporto agli obiettivi del Master ed alle risorse
impegnate, selezione e coordinamento delle risorse umane del
Master; costruzione del partenariatoe istituzionale per
leffetiuazione degli stage. Rendicontazione finanziaria secondo
le norme di Ateneo.
» Date {da - 3 Daila.a. 200142015
* Nome e invlirizzo del datore di Universitd del Salento, Facolta di Scienze della Formazione, t
avore geienze sociali e politiche
» Tipo ¢i azienda o seftore istruzione universitaria, ricerca scientifica




+ Tino di impiego

* Principali mansion e responsabilicé

+Date ida - a)

« Nome € indlrizzo det datore
lavars

* Tipn i azienda o settore
+ Tipo diimplego

» Principali mansioni e responsasilia

= Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore gl
iavors

» Tipa di aziends o satore
« Tipo di impiego

* Principat mansioni e rasponsabilie

+ Date (da - a}

* Nome 2 intinzzo tel datore ¢
laveis

« Tipo ¢f azienda o setiore

Membro del Censiglio scientifico del Master universitana d: H
livelic in “It disturbo dello spettro deli*Autismo: un approccm
multidiseiplinare”

Lezioni teoriche & seminari applicativi sui disturbi delia
comunicazione; valutazione dell'apprendimento dei partec;gant; ai
propri modutl, partecipazione alle aftivita di programmazaone &
caordinamento defla formazione.
Dalf'annc accademico 2005/2006 alf'a.a. 2013/2014 :
Universita degli Studi di Lecce, Facolta di Scienze della |
Formazione, Scienze politiche e sociati
istruzione universitaria, ricerca scientifica i
Presidente del Consiglio Didattico dei Corsi di Studio in Serv[z:o
Sociale (Laurea triennale, Laurea magistrale) .
Responsabifita di progettazione e gestione della programmazaene
didattica, dei rapporti con Enti e soggetti territoriali, dei servizi agli
studenti, della valutazione della performance organizzativa dej
Corsi di Studic. Nell'ambito di tale posizione di responsabilita, si e
occupato con funzioni apicali della pianificazione delle aftivits
didattiche ed integrative di supporto della didattica, nonch delia
oiganizzazione e gestione del personale tecmmwamm:msiratwc
assegnalo ai Corsi di Studio; ideazione e gestione def sito web
www.serviziososiale, unisalento. &, ideazione, direzione e
coordinamento delle iniziative di formazione extracurriculare: degli
studenti. A seguito della approvazione della Legge n. 240/2010
negli ultimi tre anni accademici ha svoito le funzioni di
Coordinatore del Gruppo di Assicurazione della Qualita, :
incaricato di realizzare le azioni previste dalla normativa per.
l'accreditamento e la valutazione deile performance dei Corsa o
Studio. L'espletamento di tale mansione ha comportato '
Felaborazione e Vimplementazione di un sistema di momtoragg:o
& valutazione di tutte le attivita istituzionali dei Corsi di Studia,
come richiesto dall'Agenzia Nazionale per la Valutazione |
delf'Universita e della Ricerca (ANVUR).

Dallannc accademico 2005/2006 alfa.a. 2016/2011

Universiia del Salento

Istruzione universitaria, ricerca scientifica ;
Vice-diretiore  del Dipartiments di Scienze Sociali e idefla
Comunicaziane dell'Universita di Lecce.

Collaborazione alle attivita di direzione e di management det!e
risorse umane del dipartimento. ;

Dal maggio 2011 ad ogg!
Universita del Salento :

Istruzione universitaria, ricerca scientificarattivita di




« Tipo di impiego

» Principaii mansioni e responsatilita

= Dale (da — a7

« Nome e indirizzo det datore d
iavoro

~ Tipo di azienda o setioe
» Tipa di impiage

+ Principal mansiont e fesponsabilith

« {tate {da - 2}

» Bome e indirizze del datore di
favoro

« Tipc di azienda o setlore

« Tiph i impiegs

- Principaii evansioni e responsabiiifa

« Data (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
{avir

+ Tipe di azienda o setiore

» Tipa di impiago

comunicazicne istituzionale

Direttore di UniSalento WebTv. emittente istituzionale on line
dellUniversita det Salento.

Ideazione del pianc editoriale deff'emittente in funzione delia
mission istituzionale; coordinamento e direzione delle risorse
umane (tecnici e redazione) assegnati alia testata, responsabilita
di gestione del budget.

Dalf'a.a, 2004/2005 ad oggi

Universita del Salento, Dipartimento di Storia, societa e studi
sulfUomo

istruzione universitaria, ricerca scientifica

Membro del coliegio dei docenti del Dottorate di Ricerca in Teoria
€ ricerca sociale

Altivita di tutorato dei dottorandi a luf assegnati; valutazione della
ricerca effeituata e dei risultati conseguiti; refazione finale sutle
tesi di dottorato seguite.

01/01/2014 - 3171212014

Provincia di Brindisi

Ente pubblice tetritonale _
Responsabile scientifico della ricerca sul territorio della Frovincia
di Brindisi dal titolo "1 nuovi anziani’.

Definizione da! piano tearico-metodologice della ricerca;
selezione & direzione dell'equipe di ricercatori; analisi dei dati,
redazione de! Report finale pubblicate in volume dalfEditore Argo
di Lecce (2015).

Dalla.a. 2009/ ad oggi :

Universita del Salento. Dipartimento di Storia, societa e studi
sulfllomo ed i soggetti indicati nel box successivo "Tipo di
impiego”
Istruzione universitaria, ricerca scientifica, aree di attivita dei
soggetti indicati nel box successivo “Tipo di impiege”
Referente scientifico delle seguenti convenzioni stipulate dal
Dipartimento di Storia, Societd e Studi suli'Uomo, finalizzate atla
realizzazione di studi e ricerche nell’ambito delle politiche scciali,
dei sistemi locali di welfare e dei processi di innovazione nella
Pubbilica Amministrazione:
- Ordine degli Assistenti Sociali delia Puglia (2014,
vigente),
- Prefettura di Lecce (2012, vigente),
- Ufficic Servizio Sociale Minorile, Ministero deila
Giustizia, Dipartimento Giustizia minorile. sede di Letce

{2013, vigente); ? —
. Citta di Lecce (2013, vigentey: |/ . _ %‘ | L)
!'\ \ ; “\‘j}




+ Principali mansioni e responsabiiita

» bate {da - a)

* Nome & indinzzo del datore di
lavorn

* Tipo i azienda ¢ sefiore
* Tips di impiego

+ Principali mansicni e responsanifits

+ Date {da - 3)

* Nome e inditizzo dei datore di
lavore

* Tipo di azienda o setigre
= Tipa di impiego

* Principak mansioni e respensabilila

»Dale (de - a

* Nome & indirizze del dators di
’ avore

* Tipo di aziends o sefiore

* Tipo 6 imprege

- ASL Lecce (2013, vigente):
- IPAB ISPE ~ Istitute per i servizi afla pefsona per
I'Europa (2008, vigente); :
- GENESIS Scuola di management, Bari (2012, vigente);
- Proago Innovazione e sviluppo tecnologigo {2014,
vigente);
- AFORISMA Business and Management Schaot (2014,
vigente);
- Centro Servizi Volontariato Salente - CSVFS (2013,
vigente);
- Centro Servizi Volontariato Brindisi - CSV (2011,
vigente);
- Consorzio Cooperative sociali “La vallonea” (2009,
vigente), :
Keazione, sviluppo e realizzazione delle attivita di ricerca,
progettazione, di azioni comuni con gl Entt e le Aziende
convenzionate col Dipartimento. valutazione dej risultati
tonseguiti in rapporto agli obiettivi ed alle risorse.
Dail'anno accademico 2003/2004 alla.a. 2005/2006

Universita del Salento

Istruzione universitaria, ricerca scientifica

In rappresentanza della Facolta di Scienze Sociali, Politiche e del
Territorio deil'Universita del Salento, componente deflinizigtiva
EUROPE DIRECT gestita da QuinBi Noci (Ba).
Supporto alie attivita di informazione sui programmi e le iniziative
comunitarie. 5

Dal 2006 al 2008 _
FORMEDIL Puglia ~ Bari; Assindustria Regione Puglia ~ Sezione
Edifi, Bari ?
Associazione imprenditoriale affiliata a Confindustria |

in rappresentanza della Facolta di Scienze Sociali, Politiche e del
Territorio delf Universita del Salento ha curate Fanalisi dei
fabbisogni formativi delle imprese edili in Puglia nell'ambito’ def
Progetto CRISED, finanziato dalia Regione Puglia nell'ambito
della Misura 6.2 “Societa dell'informazione”. :
Realizzazione dell'indagine campionaria a livelio regionale sui
fabbisogno formativo espresso dal comparto edilizia, e sulta
propensione ail'uso di supporti ICT alle attivits d'impresa.

Dal 2002 at 2005

Provincia di Lecce

Ente pubblico territoriale

Compaonente della Commissione di esperti per | problemi deéila
Scucia della Provingia di Lecee fdelibera deiig G.P. n. 304 del

+ e



- Principali mansionl £ responsaniita

« Date (da ~ 3}

« Nome @ indirizzo del datore di
layore

» Tipo di azienda o seftoie
= Tipo di sanpiego

« Principali mansioni € responsabilita

s Dale {da - g

» Noime e indirizza det daiore Gi
lavoro
« Tipe di azienda o setlore

« Tipa th impiegt

« Principali mansion e responsapifita

30/041200G2)

Anaiisi dei fabbisogni formativi del sistema scolastico provinciale,
anche in relazione alle dinamiche del mercato del lavoro.
Daflanne accademico 200772008 ad ogg!

Regicne Puglia

istituzione pubblica territoriale

In rappresentanza della Facolta di Scienze Sociali, Politiche e del
Tarritorio dell Universits del Salento & membro del Comitato di
Programmazione di cui allart. 7 della Convenzione Quadro tra
P Atenec salentino e it Comitato Regionale per le Comunicazioni
delia Regione Puglia — CORECOM.

Analisi deile dinamiche produttive ed occupazionali del settore
delleditoria regionale, sia a stampa che radioteievisiva ed
clettronica: redazione di studi e ricerche.

Dai 1° settembre 2008 al 31/12/2012

Regione Pugiia

istituzione pubblica territoriale

Componente del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti della

Regione Puglia.

in questo ruolo, ha partecipato anche aila fase di elaborazione del
modello organizzativo denominato GAIA, ha svolto azioni di
formazione per i difigenti necassunti nefi'ambito dei corsi
promossi da Fleurs International; ha partecipato ai tavoli di
concertazione per gli argomenti inerenti la dirigenza regionale e la

valutazione. in particolare, il Nucleo det quale lo scrivente ha fatto .

parte ha proceduto, successivamente al suo insediamento, alia
formulazione ex novo del modello di valutazione, introducendo
significative novita rispetio alle meodalita adotiate dal precedente
organismo. Il modello di valutazione si & caratterizzato per |2 sua
modularita (essc & stato infatti reso specifico e differenziato per i
dirigenti di ufficio, per i dirigenti di servizio, per i direttori di Area),
per Fadozione di un set complesso di indicatori, ad ognune dei
quali & stato attribuito un peso valutativo differente; per la novita
rappresentata dallintroduzione di un colloguio personalizzato con
ogni dirigente, di qualsiasi livelio, nei corso del quale it Nucleo ha
potuto procedere, ¢on metodologia di tipo gualitativo, alla verifica
dell'azione svolta dal dirigente stesso. assumendo anche
informazioni dirette sulle performance degli uffici e dei servizi di
competenza. I modeilo proposto dal Nucleo di Valutazione della
Regione Puglia & stato discussc con le organizzazioni sindacalt
delia dirigenza regionale e dei lavoratori, e da esse approvato
altunammita. § Nucleo di Valuiazione, su specifica richiesia

dell Assessore pro-tempore al Personaie d lia Regioggf_ugﬁ& ha
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partecipato all'elaborazione dei nuovo modello organizzativo
regionale denominato GAIA, la cui adozione ha compertatoiuna
radicale revisione s riorganizzazione detl'assetto degii uffici.
sullintero territorio regionale, nonche ad un nUovo regotamento
organizzative witerno. Ha anche partecipato come
docentelesperio alle attivita di formazione previste per | nuUovi
dirigenti. di servizio e di ufficic, assunti dalla Regione Pugiaa net
sessennio 2006/2012, tenendo lezioni sulla tecna e la :
metodologia della valutazione delle risorse umane per cmmd::
del’Ente formatore Fieurs International incaricato datlla Regmne
Puglia.
*Dete {da - 8 02/11/2008 (in corso)
* Nome @ indirtzzo del dﬂgﬂre de Societa Cooperativa Sociale CISS, Via Parini, 1, Tricase (Ler.:ce)
AVOID
+ Tipo di azignda ¢ settore Cooperativa Sociale — ONLUS iscritta al n. 40 dal 25/04/1 9@6
nella sezione A delf Albo delle Cooperative Sociali della Regione
Pughia (L. R. n. 21/1993) e allAlbo nazionale defle Societa
Cooperative ai n. A154601.
* Tipc di irpiego In qualita di referente deli'accordo di convenzione stipuiato | tra ka

Cooperativa Sociale CISS e 'Universita da! Salento, Corsi di
Studic in Servizio Sociale, in data 02/11/2009, ha svolto turizioni
di valutazione deile performance organizzative, delle azioni:
finalizzate al miglioramento del behessere organizzativo, dil

' monitoraggio € valutazione della customer satisfaction, di

elaborazione delia Carta dei Servizi.

+ Principah mansiof: € responsabilita Svituppo e gestione di un sistema multidimensionale di
misurazicne della performance in funzione della vaiutazvonqe det
risultati raggiunti dallerganizzazione, dai suoi dipendenti e
collaboratori; analisi dei contesti esterni ed intern

all'organizzazione, in refazione ai mutamenti intervenuti nei
sistemi di welfare locale ed in funzione dello sviluppo di nudvi
modelii organizzativi e di gestione: pianificazione strategica
finalizzata alla definizione dei piani di attivita della Cooperativa e
degli obiettivi di sviluppo delle performance; rilevazione del
benessere prganizzativo interno; elaborazione del modelio
valutativo multidirnensionale finalizzato al conseguimento delle
certificazione 15O 9001:2008 ottenuto dalla Societa con EEnte
ltalianoe di Accreditamento ACCREDIA. ;

+ Date {da - ) Anno agcademico 2006/2007
» Nome ¢ indrizzo del datore di Regione Pugka
lavoro :
» Tipo di azienda o satore Istituzione pubblica territoriale :
+ Tipo <t implege ldeatore. coordinatore e responsabile scientifico def F’rageﬂo

“analisi dei fabbisogni ocoupazional femminili in provincia !
Taranto” finanziato dafla Regione Puglia nelfgambite del POR _
% - 4 ’\ | L \9 :




* Principali mansioni & responsabilita

-Dateida-a)

+ Nome e indliizzo dei datore di
favoro

» Tipo di azienda o setiore

= Tipo i impiego

+ Printipali mansiont e raspansatility

* Date{da~ aj

» Mome g indirizze del daiore &
lauord

+ Tipo di azienca o settore
* Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita

Misura 3. 14

Direzione e coordinamentc della ricerca effettuata nell ambito
della Provincia di Taranto; selezione delle risorse umane
impegnate nella ricerca; definizione del protocollo di analisi dei
dati rilevati su un campione di imprese operanti nel settore del
restauro e della conservazione dei beni monumentali ed
architettonici: organizzazione del convegno di presentazione dei
risuftati; coordinamento redazionale della pubblicazione con i

risultati dedla ricerca.
Anno accademico 2008/2008
ITALIA LAVORO $.p.A. Roma

Societa & capitale pubblico per gl interventi nel mercato del
lavora e per la pramozione delle politiche attive del lavaro.
ideatore, coordinatore e responsabile scientifico del Progetto
AVALON — Ambienti Virtuali per 'apprendimento: Learning
Objects nella formazione a distanza, approvato e finanziato da
ITALIA LAVORO neif'ambito delliniziativa nazionale FIXO.
Ideazione, direziane e coordinamento del progetio, mirato alla
formaziong di competenze avanzate per lingresso nel mercato
del lavoro di giovani in possesso di lauree debcli; selezione dei
corsisti; selezione dei docenti; direzione organizzativa:
monitoraggio e valutazione de! progetio; costruzione del
partenariato territoriale per la realizzazione degli slage.

Dal 27/06/2013 ad oggi

Associazione cuiturale "Laboratoric per ia valutazione”, Via

Archimede 8 Monteroni di Lecce (LE)
Associazione culturale e di ricerca

Fondatore e direttore scientifico del Laboratorio perila
valutazione, Associazione culturale e di ricerca con sede in
Monteroni di Lecce alla Via Archimede n. 9. L’Asscciazione,
registrata presso Agenzia delie Entrate di Lecce, & un Centro
associativo autonomo e indipendente di studioc, di ricerca e di
intervento sui processi di valutazione nelle societa complesse e

nelfie organizzazioni.

Promucve e coordina la realizzazione di studi e ricerche svolie
dal’Associazione, anche in conto terzi, dedicate:

¥ ai problemi e agli sviluppi dei modelli teorico-metodologic

della valutazione:

v alla valutazione nei contesti dei sistemi formativi. scolastici

& universitari;

" alla valutazione delle poiitiche sociali, nonché dafle
organizzazioni, delie pratiche, delle strutture, dei servizi
operanti in questo settore, a qualsiasi livello;

v allo studio ed al miglioramento dei Si

mi di misurazione

>




* Date (da - a)

* Nome & indirizze del datore di
lavoro

* Tioo di aziends o seftore
« Tipo df impiego

» Principali mansioni e responsabilits

* Oalg (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

* Tipt di azenda o satiore
= Tigo df impiego

* Principall mansioni e responsabilita

» Date (de - 29

* Mome ¢ indirizzo def datore di
lavorg

« Tipo i azienda o settore
« Daie {da - a}

* Nome e indirizzo del datore
tavoro

vaiutazione delia performance e dei Piani della
performance nelie amministraziors; pubbliche e nelle
organizzazioni pubbliche e private:

v alla definizione degii standard di qualita dei servizi della
Pubblica Amministrazione;

v alla vaiutazione daile politiche pubbliche in italia, in Europa
& nel mando. !

Dall'a.a. 2014/2015 all'a.a. 20152016

Regione Pugiia

Ente pubblico territoriale ;
Coordinatore scientifico della ricerca sulla valutazione dei Pian| di
Zona delia Regione Puglia, finanziata con due borse di studio
biennali neli'ambito del Piano di Attivita del’Osservatorio
regionale sulle politiche sociali 2011/2012.

Nelambito di tale attivita, ha elaborato ed applicato un originale
modeio multidimensionale di valutazione delle performance.
organizzative degli Uffici di Piano delfintero territorio regionaje.

La ricerca, di durata biennale, si & conciusa nel mese dij giugng
2016 ed ha prodotto due comunicazion; scientifiche presentate
nel carso del 2015 (Congresse nazionale dell'Alv ~ Asscciazione
Italiana i valutazione, Genova, aprile 2015; Congresso nasznaie
della Societa ltaliana di Sociclogia della Salute, Pisa, maggio
2015, con pubblicazione negii atti dei due congressij.

Da settembre 2015 fino al giugno 2017
EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency ~
European Union
Agenzia esecutiva delfUnione Europea per il Programma
“Creative Europe” nelf'ambite di HORIZON 2020

ieatore & coordinatore {project leader) dei progefto “Urban
Layers — New Paths in Photegraphy” :
Direzione del progetto transnazionale con partner provenienti da
Halia, Grecia e Spagna; monitoraggio e vaiutazione delle attivita
di progetto; responsabilita sufiz gestione ammmistra'tim-contabife;
redazicne del report finale del progetio; direzione e cura dei '
meeting transnazionall pravisti: coordinamento dello steering
committee del progetto.

Dail 01/04/2015 (attivita in corso) :
AREM — Agenzia regionale per la mobilita della Regione Puglia,
Via Gentile 45 BAR]
Agenzia esecutiva deiig Regione Puglia, Ente pubblico territoriale
Dal 01/04/2015 (incarico in corso) . :
Comune di Adeffia (Bari) Via Vittorio Veneto! 122




+ Tipo ¢i azierda o setiore
« Tipo di impieyo

« Principall mansion: & sesponsabiitd

» Date {da - a)

+ Nome & ndifizzo del datore di
avore

« Tipa di azienda o seliore
« Tipo di mpiego

» Principall mansioni e rasponsabilit

+ Date (ga—a)

« Nome € indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda ¢ seltore

« Tipe & impiege

» Pringipali mansioni ¢ responsabilith

» Dale (da— &

« Nome & inditizzo det datore g
lavere
+ Tipt: di aziends 0 setiore

« Tipe di rmipiege

« Principall mansiont & rsponsaiita

Ente locale territoriale

Componente monocratico delt GV — Organismo indipendertie di
valutazione

in qualita di componente monocratico. presso i due Enti svolge le
funzioni previste dalla legislazione vigente.

Dall'anno accademico 2003/2004 ad oggi
Universita degli Studi di Lecce

Formazione universitaria; ricerca scientifica.

docente di Teotie delfOrganizzazione Scolastica nel Master di |
ivello in “Psicologia dell arganizzazione scolastica” promosso
dalia Facolts di Scienze della Formazicne

docenza in modalita FaD (formazione a distanza); attivita
scientifica e di ricerca; assistenza agli alfievi: attivita di stage e
tirocinio.

dal 1987 ad oqggi

Attivita formative, di progattazione e di valutazione della
tormazione per ELEA-Olivetti, IFAP-IR!, En.A.LP., Tecnopolis
CSATA, Provincia di Lecce, IRSSAE Puglia, CERFE,
Provveditorati agh Studi di Lecce, Brindisi, Foggia, ISFOR,
Consorzio Consulting, EURISPES, Corte d'Appello presso il
Tribunale di Lecce, Edinform. Aforisma, impresainsiems s.1..
CIS! Puglia sedi di Lecce e Taranto, Scuoia Edile di Lecce, Entie
istituti Scolastici. (N.B. sono citati solo aleuni degli Enti, Istituti
scolastici, organizzazioni ed aziende per le quali sono state
effettuate le attivitd descritte).

{stituti di istruzione pubblici, aziende, centri di formazione
professionale, Uffici pubblici, Enti Locall

Docenza: collaborazione; direzione. Nell'ambito di attivita i
docenza a favore di tali Enti, ha tenuto lezioni @ seminari sui et
della comunicazione, del public speaking, della gestione delle
relazioni con gli stakeholder, delia progettazione sui fondi
comunitari, del monitoraggio e della valutaziong.

Esperio monitoraggio e valutarione; progettista defla formazione;
docente; coordinatore.

giugno 2003/ebbraio 2004

Provincia di Lecce

Ente pubblico

Direzione e coordinamento editoriale “GGuida alf Orientamento ed
al lavoro” :
ideazione, progettazione e realizzazione Jella “Guida

alf Orientamento e al lavoro” della Provinci% g Leceer{ A \’
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Date {de - a)

Assotiazicne professionale di
Iscrizicne

» Date (de - a)

Assogiazione professionale or
isciigione

+ Date (da - g

Associazione professionaie
senzions

¢ Date (da - a)

» Nome e indirizza del dators di
iavoio

+ Tipe di azienda ¢ setiore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni & responsabifia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Paie (da - a)

+Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazisne

» Principali materis / abifita
professional oggetto deflo studio

= Cualifica conseguta

- Date (de - a)

* Nome e tipo di istifuto ¢ isiruzione
o formnazione

* Principali materie / abilita
professionall cggetio dallo stugic

- Qualifica conseguita

* Date {da - 5

* Nome & lipo di istitote di struzions
& formazane

~ Principali matene 7 abalits
professional dggetio dells studio

- Quialifica conseguita

coordinamento deila redazione; coordinamenta delle sce}t{a
grafico-editoriali; selezione degli argomenti; attivita di promozione
d'immagine delliniziativa. !

dal 1985 ad oggi

Ordine cei Giornaiisti di Puglia

dal 1885 ad oggi
AlS — Assaciazione Haliana di Sociologia

daj 2014
ALV, — Associazione {taliana di Valutazione

Dal 01/08/2016 (incarico in corso)
Citta di Campi Salentina (Lecce) Piazza Liberta

Ente locaie territoriale
Responsabile det Controilo di Gestione con funzieni di Organismao
Indipendente di Valutazione :
Svolge fe funzioni previste dalla legislazione vigente in tema di
controlio di gestione e di vaiutazione delle performance

a.a 1976/77
Universita degli Studi di Lecce

Discipline umanistiche e sociologiche
Laurea in Materie Letterarie, votazione di 110/110 e Lode
conseguita in data 24/11/1877.

a.a 1987/88
Lanforth Center for Teaching, Boston University

Tecniche di insegnamento superiore

Master

a.a. 1987/38 ;

LE LI ~intensive English Language Institute, State Univemﬁ}y of
New York at Buffaio :
Lingua inglese a livello supericre

Test TOEFL superato con la votazion?gi 600/8
Lo
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CAPAGITA E COMPETENZE

PERSUNALI

Acguisde nel corso defls vita e oelle
cafiera ma non necessariamente
fieonascivty oz certificali & dipiom
uifficiali.

PRiMA LINGUS

ALTRE LINGUE

» Capaciia di lethura
* Capacita di seritiuia
+ Capacita di espressicne ofale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAFIONALI

Vivere ¢ lavorare con afire persone. #1
ambisnte mulficuiiurale, socupanao posk
in cui i& comunisazione & fmporenie & in

sihiazion in cui & essenziale lavoras I
squsdre (ot Bs. cldturs e sport), et

CapACITA E COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

Ad 83, coordmamenit & amainistazions
¢ persone, progeth, bilanci. sui poste di
lavoro, in attivitd of volontanato (ad es
ciiffira @ sport, a casa eat.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHF

Gor comptier. stirezzature specifiche,
mazohingr, sce

ALLEGATL

ITALIAND i

INGLESE

eccellente
ecceliente
sccellente

COMPETENZE RELAZIGNALI D! ALTO PROFILO, MATURATE IN SITUAZION!
01 LAVORG Di EQUIPE E NELLA DIREZIONE E COORDINAMENTC Di
STRUTTURE ORGANIZZATIVE AD ALTA COMPLESSITA. ECCELLENTE
CAPACITA DI GESTIONE Di RELAZION! INTERNAZIONALL

COMPETENZE ORGANIZZATIVE D! ALTO PROFILO MATURATE NELLE
ESPERIENZE O TIREZIONE E COORDINAMENTO DI EQUIPE RI RICERCA
SCENTIFICA E NELLA DIREZIONE DI ORGANIZZAZIONI COMPLESSE, OLTRE
CHE NELLE ATTIVITA PROFESSIONAL SVILUPPATE NELLE MANSIONI
CONNESSE A RUOL! ISTITUZIONALI RIVESTITL. COMPETENZE DI ALTO
PROFILO IN RUCL! DIREZIONAL i TESTATE StA A STAMPA CHE
RADIOTELEVISIVE E TELEMATICHE. COMPETENZE TEQRICO~
METODOLOGICHE DI ALTC PROFILO NELLA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANGE ORGANIZZATIVE,

L4

COMPETENZE Di ALTO LIVELLO OPERATIVO SU PIATTAFORME WINDOWS -

E MACINTOSH. CONOSCENZA ED USO DI INTERNET E Di POSTA
ELETTRONICA. CONOSCENZA ED USO CORRENTE D! STRUMENTAZIONE .
DIGITALE AUDIOVISIVA Di LIVELLO PROFESSIONALE AVANZATO

DOCUMENTAZIGNE DA PRODURRE A RICHIESTA

Consapevole delle sanzioni penali in case di dichiarazioni non veritiere € falsita negli atli,
previste dallart. 76 del D.P.R 445 de] 28/12/2000, dichiaro ai sens detfart. 47 DPR.

445 del 28/12/2000 che guanto sopra riportato risponde a verita. Kz L { .
N 7 \H" - D
AR ]




Monteroni di Lecce, 6 govembre 2017




3} individuare il Dott. Luigi Spedicato Presidente deli'Organismo Indipendente di Valutazione;

4} dare atto che |'Organismo Indipendente di Valutazione delle performance dellASL di Lecce
svolge tutte le attivita previste dalla normativa vigente in materia e, in particolare, compiti e
funzioni di monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione (individuale ed
organizzativa), della trasparenza e integrita dei controlii interni;

5) stabilire che il Presidente dovra convocare la prima riunione dell'OlV, costituendone formale
insediamento dello stesso, entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento del presente atto deliberativo;

6) dare atto che lincarico viene affidato per il triennio 2018-2021, decorrente dalla data di
insediamento, salvo revoca motivata efo cessazione per altra causa, con possibilitd di rinnovo
formale per una sola volta, previa procedura comparativa;

7) corrispondere ai compoenenti dell'OlV il trattamento economico previsto dall’Art. 14 LR, n.
32/01 con le riduzioni di cui alla L. 122/2010;

8) notificare, a cura della Segreteria della Direzione Generale conia del presente atio deliberativo
ai componenti nominati: Dott. Domenico lagreca, Dott. Flavio Maria Roseto e Dott. Luigi
Spedicato, nonché al segretario, 5ig.ra Maria De Giorgt;

9} dare mandato alla Segreteria della Direzione Generale di richiedere, contestualmente alla
notifica, esplicita rinuncia a eventuale, pari incarico rivestito presso altro Organismao Indipendente
di Valutazione;

10) trasmettere copia del presente atto deliberativo al Direttore dell'Area Gestione dei Personale,
al Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie; al Responsabile deita Trasparenza {unitamente
ai curricula dei componenti ed al compenso) per ia pubblicazione sul silo istituzionale; al Collegio
Sindacale; '

11) i componenti individuati saranno Responsabili dei dati personali trattati, per quanto di
competenza, ex D.Lgs. 196/2003;

12) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di avviare i lavori.

| sottoscritti attestano la legittimitd e conformita del presente provvedimento alla normativa
regionale, nazionale e comunitaria

I Responsabiie dell’istrutioria _
{Dott.ssa Angela Schirosi) ﬂm@@) \’%ﬂ/
T

Il Dirigente A.P. Segreteria Direzione Generale
{Dott.ssa L. Sonia Cioffi) \/{Ct/{‘
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[l Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Pastore

Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Sanguedolce

Il Direttore Generale
Dott. Ottavio Narracci

FIRMATC
Dott. Anto_m'o PASTORE

3 et

TO

FIRMA |
YDatt. Anfanio SANGUEDOLCE

|

FIRMATO
Dott. Ottavio Narracci
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

La presente Deliberazione & pubblicata sul Sito Web di questAzienda
sezione Albo Pretorio, per 15 giomi consecutivi

18 HAR 2018

31 M02 2018

18 MAR 2018

It Responsabile della Pubblicazione

|

www.sanita.puglia.it, nella
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