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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA






     DIREZIONE GENERALE

Ai Direttori e dirigenti di struttura 
e, per il loro tramite, a tutti i dipendenti 

e, p.c.         Al Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari

dott. Antonio Vigna

Al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Prof. Luigi Spedicato

LORO SEDI  
Oggetto: Attivazione piattaforma on-line per le segnalazioni interne di illeciti (c.d. whistleblowing). 

Gentili Colleghi e Collaboratori,
desidero informarVi che la ASL di Lecce ha attivato un canale informatico sicuro per la segnalazione di illeciti (cd. Whistleblowing) quale strumento legale a disposizione del dipendente, per segnalare condotte illegali che potrebbe riscontrare nell’ambito della propria attività lavorativa.
La legge n. 179/2017 ha introdotto nuove ed importanti tutele per coloro che segnalano rendendo obbligatoria, per le pubbliche amministrazioni, l’attivazione di modalità anche informatiche e strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identità del segnalante, del contenuto delle denunce e della relativa documentazione.

Si evidenziano le garanzie offerte dalla piattaforma on-line per la gestione delle segnalazioni di illeciti, da parte del personale dipendente della Asl di Lecce:

· la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e può essere inviata in forma anonima;

· la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e gestita garantendo la confidenzialità del segnalante;

· la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante ed il RPC per richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza la necessità di fornire contatti personali;

· la segnalazione può essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia dall’interno dell’Ente che dal suo esterno. 

La tutela dell’anonimato è prevista in ogni circostanza, ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilità a titolo di calunnia e di diffamazione, ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art. 2043 del codice civile e delle ipotesi in cui l’anonimato non è opponibile per legge.
Dunque, la riservatezza del segnalante è garantita all’interno del rapporto di lavoro dipendente, per evitare ritorsioni, ma può essere sacrificata, laddove si instauri un procedimento (penale, civile, contabile, disciplinare), a seguito dei fatti denunciati.

	Per inviare una segnalazione, il dipendente deve copiare il seguente link su Google o altro motore di ricerca (è possibile che Internet Explorer non supporti tale collegamento):
https://wb.anticorruzioneintelligente.it/anticorruzione/index.php?codice=ZGBQN0&dipendente=1 

e seguire le indicazioni per la compilazione della segnalazione.



Il codice di verifica (obbligatorio e comune a tutti i dipendenti), richiesto dalla procedura per l’invio della segnalazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, riservato al solo personale dipendente della ASL di Lecce, è………….
La procedura per le segnalazioni di illeciti è pubblicata in Amministrazione trasparente - Altri contenuti – Prevenzione della corruzione - Segnalazione illeciti (whistleblowing).

Per accedere direttamente, cliccare qui .
Per eventuali dubbi o chiarimenti, i dipendenti possono rivolgersi al Responsabile per la prevenzione della corruzione, dott. Pasquale Orefice, alla Responsabile per la trasparenza, dott.ssa L. Sonia Cioffi ed al personale assegnato all’Ufficio unico per la trasparenza e la prevenzione della corruzione:
dott.ssa Sandra Rosa Villani 0832 215731 prevenzionecorruzione@ausl.le.it 
dott.ssa Barbara Garnero 0832 215647 trasparenza@ausl.le.it 
Cordialmente

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 
                   Dott. Pasquale Orefice









                                                                                                                                                                  Il Direttore amministrativo









                       dott.  Antonio Pastore
ANTICORRUZIONE/Attivazionepiattaformawhistleblowing2019/PO/bg
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