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OBIETTIVO

L'obiettivo é quello di analizzare le disuguaglianze e i differenziali retributivi
del settore sanita attraverso una pluralita di indicatori e di dimensioni di analisi, cui si
sovrappone la scomposizione della disuguaglianza retributiva nelle componenti within e
between (utilizzando gli indici di entropia). Concentrarsi su tale distinzione equivale a
considerare soltanto la disuguaglianza tra lavoratori non omogenei in termini di
formazione e di capitale umano (la cosiddetta disuguaglianza between), trascurando
del tutto la disuguaglianza nei salari che riguarda lavoratori che hanno lo stesso
capitale umano (la cosiddetta disuguaglianza within).

La retribuzione puo essere analizzata in associazione non solo con la qualifica
contrattuale, il tipo di contratto e l'orario di lavoro (esempi di caratteristiche della
posizione lavorativa), ma anche con lanzianita nella posizione, leta e con la
produttivitd. La disuguaglianza nei redditi da lavoro é un'importante componente della
disparita tra lavoratori e dei determinanti la salute, dalla quale dipende in modo
diretto la disuguaglianza nelle condizioni di vita.

DESTINATARI DEL PROGETTO

L'evento formativo é rivolto al personale aziendale (n.100) e componenti Rete
Nazionale CUG (n.30)

Per informazioni (modalita di connessione piattaforma online e attestato di
partecipazione, ecc.) contattare ufficio formazione - inviare mail a
leonardo.santorsola@asl.bari.it




PROGRAMMA Giornata:

8.15 - Registrazione partecipanti
8.45 - Introduzione a cura della Presidente CUG ASL BA

9.00
Il lavoro nella Costituzione e il principio di uguaglianza: le disuguaglianze economiche
sociali e le discriminazioni

Gaetano Veneto - gid Professore ordinario di diritto del lavoro  facolta di Giurisprudenza
dell'Universita A. Moro di Bari

9.45
Genere e disuguaglianze:alle origini della cultura discriminatoria

Francesca R. Recchia Luciani - Ordinaria di Filosofie contemporanee e saperi di genere Universita A.
Moro di Bari

10.30
Il diritto dell'Unione europea e il contrasto alle diseguaglianze di genere
Luciano Garofalo - Ordinario di Diritto internazionale nell'Universita A. Moro di Bari

11.15
Disuguaglianze nelle carriere lavorative
Luigi Fruscio - Dirigente U.O. Relazioni Sindacali ASL BA

11.45 -Tavola Rotonda
Disuguaglianze salariale e capitale umano

Dialogano con i Segretari/Delegati 0O.SS. Area Sanita - Comparto, Medici, TPA (Cascella Marina,
Francesco Longo, Luigi Lonigro, Massimo Mincuzzi ....)

Vera Guelfi - Presidente Consulta Regionale Femminile

Leonardo Santorsola - Referente Gruppo Formazione-Informazione CUG ASL BA

12.30

Buon andamento della PA e diritti e doveri dei lavoratori

Madia D'Onghia - Presidente CUG Universita di Foggia e Titolare Cattedra Diritto del lavoro, Corso di
Laurea Magistrale - Dipartimento di Giurisprudenza Universita di Foggia

13.00

La Rete Nazionale dei CUG contro le discriminazioni nei luoghi di lavoro

Mariarosa Caporali - Presidente Rete CUG AMBIENTE, Responsabile Ufficio Benessere Organizzativo -
ARPA Lombardia

13.30 - Conclusioni
Domenica Munno - Presidente CUG ASL BA

13.45
Questionario di verifica



