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PROPONENTE

CUG Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari

COORDINAMENTO SCIENTIFICO DELLEVENTO:

Domenica Munno, Vincenzo Defilippis, Letizia Veronico, Carmine Clemente, Giovanna
Piscitelli

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Segreteria CU& ASL BA

Obieitivi:

Si definisce competenza linsieme delle caratteristiche individuali che concorrono
allefficace presidio di una situazione lavorativa, di una prestazione, di un‘attivitd. Nella sua
aspecificitd tale definizione si adatta ad ogni segmento Javorativo o ambito disciplinare:
infatti ogni esperienza teorica ha applicazioni pratiche ed ogni applicazione pratica ha il suo
riscontro teorico.

La Competenza é formata da tre componenti:
* La Conoscenza, cioe [ambito del sapere concettuale

+ L'Abilita (o Skill), cioé l'aspetto operativo della competenza, il mettere in atto i
principi che appariengono alla conoscenza

- I/ Comportamento (o modo dagire), cioé la parie relativa al modo di eseguire le
attivitd che incide sui rapporti con gli altri e sullefficacia della mobilitazione dellintera
competenza stessa. Queste fre componenti sono stretfamente legate tra loro e vanno a
costituire gli ambiti complessi del saper agire.

Tutto cid ha come obiettivo principale la garanzia della qualitd dei servizi socio sanitari
cenfrafi sulla professionalita delle risorse umane. I cittadini vedranno aumentate le Joro
garanzie sulla competenza delle figure professionali socio sanitarie.

L'Azienda potrd usufruire di questo lavoro per definire gli ambiti di responsabilita dei
professionisti sanitari al fine di creare una banca dati che raccolga al suo interno le
competenze delle figure analizzate. In un'ottica di collaborazione tra organizzazioni anche il
professionista in mobilitd infra o interaziendale potrd veder riconosciute la propria
esperienza, la propria formazione e fe proprie competenze.



Destinatari: n° 75 lavoratrici e lavoratori, ruolo tecnico, sanitario, amministrativo cosi
distribuiti n. 25 Area direzionale - n. 25 Area territorio - n. 25 Area ospedale

Iscrizioni:
Sito istituzionale - Area dedicata al personale

Per informazioni (modalitd di connessione piattaforma online e attestato di partecipazione,
ecc.) contattare ufficio formazione - inviare mail formazione®@as/i bari.it



PROGRAMMA

8:15 - Registrazione partecipanti

8:30 - Saluti Istituzionali

8:45 - Lanalisi di diverse coordinate: la valorizzazione dellesperienza, la centralita
del soggetto e dellapprendere ad apprendere, la formazione intesa come processo
continto

Vincenzo Defilippis - Diretfore UOC Medicina Forense, Gestione Rischio Clinico,
Sistema Qualitd e Formazione ASL BA

9:00 - Integrazione tra ciclo della performance e strategia aziendale di integrita e
trasparenza

Giovanna Piscitelli - Responsabile per la prevenzione della corruzione e per Ja
frasparenza, Componente Struttura Tecnica Permanente di Supporto OIV

210 - La competenza intesa in termini di conoscenze, capaciti/abilita e
comportamenti: il valore aggiunto del professionista nel sistema sanitario

Rodolfo Minervini e Letizia Veronico - Dirigente Amministrativa AGRU

9:30 - Focus Group - La valutazione delle competenze: questione di metodo

Carmine Clemente - Dipartimento Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione,
Universita degli Studi "A. Moro” di Bari

13:30 - Conclusioni a cura della Dr.ssa Domenica Munno

14:00

Questionario di verifica



