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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI NELL’AMBITO DEL RECLUTAMENTO DI PERSONALE

La presente informativa viene resa, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguito Regolamento o RGPD), di cui potra prendere visione sul
sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue), in relazione al

trattamento dei dati personali nell’ambito delle procedure concorsuali ed assegnazioni incarichi da parte dell’ASL
BARI.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO ASL BARI

Lungomare Starita 6, 70123 Bari (BA)

Telefono: 0805842568

email: direzione.generale@asl.bari.it

Chi determina le finalita ed i mezzi del pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
trattamento dei Suoi dati personali?

RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO) Dati di contatto del DPO:

‘ email: dpo@asl.bari.it

- pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it

tel.: 0805842565
Chi vigila sulla protezione dei Suoi dati
personali?
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

0, i

A quale scopo trattiamo i Suoi dati personali? Quali sono i presupposti di liceita del trattamento dei dati
personali?

I Suoi dati personali saranno utilizzati
esclusivamente per le seguenti finalita: Il trattamento dei dati personali & necessario per assolvere gli
e attivita amministrative connesse | obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza,
all'espletamento  delle  procedure | pubblicita, imparzialitd connessi al procedimento di selezione

concorsuali/selettive; stesso ai quali & soggetto I’ASL di Bari.

e gestione della selezione e dell’eventuale | Di seguito le principali basi giuridiche del trattamento:
instaurazione del rapporto di lavoro; e |l trattamento dei dati personali risulta necessario per

e accertamento della sussistenza dei I’esecuzione di un contratto di cui l'interessato € parte
requisiti richiesti per la partecipazione o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su
alle prove selettive (titoli, curriculum, richiesta dello stesso (art. 6 par. 1 lett. b) del RGPD);
esperienza) e dell’assenza di cause e |l trattamento & necessario per adempiere a obblighi di
ostative alla  partecipazione (dati legge, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del RGPD);
giudiziari, incompatibilita, e |l trattamento & necessario per linstaurazione,
inconferibilita); gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di

e attivita di pubblicazione di atti, qualunque tipo, ai sensi dell’art. 2-sexies par. lett. dd)
documenti ed informazioni sull’Albo on- del d.lgs 196/03, cosi come modificato dal d.lgs 101/18.

line e nelle sezioni dell’Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale, ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i,
qualora previsto da disposizioni di legge;
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e gestione dell’accesso procedimentale,
accesso civico, accesso generalizzato;
e difesa in giudizio.
CATEGORIA DI DATI

B8

Quali tipologie di dati sono trattati?

TEMPI DI CONSERVAZIONE

Per quanto tempo sono
conservati i dati personali?

DESTINATARI DEI DATI

A chi possono essere

Per le finalita sopraindicate potranno essere
raccolti e trattati i seguenti dati personali:

e Dati personali (dati anagrafici, domicili
digitali, indirizzi di posta elettronica e
recapiti telefonici, luoghi di residenza e
domicilio; codice fiscale, titoli di studio,
esperienze lavorative, documenti
identita)

e Dati appartenenti a categorie particolari
(relativi allo stato di salute) e dati
giudiziari (relativi a condanne penali o
reati).

| dati personali raccolti
attraverso la domanda di
partecipazione e riferiti alla
Sua
“candidatura/selezione”,
saranno conservati per un
periodo di tempo non
superiore a quello
necessario agli scopi per i
quali sono stati raccolti, per
adempiere ad  obblighi
contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o
di regolamento (fatti salvi i
termini prescrizionali e di
legge, nel rispetto dei diritti
e in ottemperanza degli
obblighi conseguenti). In
particolare, i criteri utilizzati
per determinare il periodo di
conservazione sono stabiliti
da specifiche norme che
regolamentano I"attivita
istituzionale dell’ASL di Bari e
dal vigente Piano di
conservazione aziendale cui
si rinvia. | dati, gli atti e le
informazioni pubblicate sul
sito web istituzionale,
saranno disponibili all’Albo
Pretorio online per 15 giorni
(salvo diversi termini previsti
dalla legge) mentre saranno
conservati per 5 anni dal 1°
gennaio successivo all’anno
di pubblicazione sulla
sezione Amministrazione
Trasparente, qualora
previsto.

comunicati i dati personali?

| suoi dati personali potranno
essere comunicati, oltre che al
personale interno previamente
autorizzato, a Enti Pubblici e
Autorita in forza di obblighi
normativi, a soggetti terzi
(persone fisiche o giuridiche)
che svolgono servizi per conto
dell'ASL di Bari, in qualita di
Responsabili del trattamento o
Titolari autonomi o contitolari
del trattamento. L'elenco
dettagliato dei soggetti esterni
che trattano dati per conto
dell'ASL di Bari e disponibile
facendone richiesta al Titolare
del trattamento o al
Responsabile della protezione
dei dati personali. | dati
personali non saranno soggetti a
diffusione (con tale termine
intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo
ad una pluralita di soggetti
indeterminati), salvo che per le
pubblicazioni obbligatorie
previste per legge da inserire
nella sezione "Albo on line" e
"Amministrazione trasparente"
del sito web istituzionale.
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La informiamo altresi dell'esistenza di alcuni Suoi diritti sui dati personali e sulle relative modalita per esercitare gli stessi
nei confronti del Titolare del trattamento.

DIRITTI ESERCITABILI ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679 (RGPD)

Accesso ai dati personali —art. 15 RGPD Rettifica dei dati personali —art. 16 RGPD
Opposizione al trattamento — art. 21 RGPD Limitazione del trattamento — art. 18 RGPD

Diritto alla comunicazione della violazione dei dati — | Diritto al reclamo all’Autorita Garante — art. 77 RGPD
art. 34 RGPD

DATI DI CONTATTO PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI email: dpo@asl.bari.it

pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it

tel.: 0805842565

PREVISIONE DI PROCESSO DECISIONALE Non & prevista alcuna forma di processo decisionale
AUTOMATIZZATO — PROFILAZIONE automatizzato. Non é prevista alcuna profilazione.
TRASFERIMENTO DATI VERSO PAESI TERZI EXTRA | dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso
(V] Paesi Terzi non europei.

FONTE DEI DATI | dati personali che La riguardano possono essere raccolti
anche presso terzi, per gli adempimenti di legge,
richiedendoli  direttamente presso altre pubbliche
amministrazioni e autorita, nonché tramite banche dati
pubbliche.

CONFERIMENTO DEI DATI Il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei
documenti richiesti € obbligatorio. Il mancato conferimento
potrebbe comportare I'impossibilita per I'ASL di Bari di
prendere in considerazione la Sua candidatura e la
partecipazione alla procedura concorsuale.

La versione aggiornata di questa informativa sara resa disponibile sul sito web istituzionale all'indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari, nell’apposita sezione “Privacy”.

[inquadra il Qrcode per accedere on-line alla sezione Privacy del sito internet istituzionale]

Il Titolare del trattamento dei dati personali
ASL BARI
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