ASLBA

AZIENDA, UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Direzione Generale : - 1 BiC. 2016

Protzésg)cfg/ ,’[ Data - Dl

AVVISO INTERNO

PER AFFIDAMENTO STRUTTURA COMPLESSA RUOLO PROFESSIONALE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

Sulla base dei CC.NN.LL della dirigenza SPTA, degli atti regolamentari aziendali vigenti (delibere n.
1620/2009 e 1665/2009) e della subentrata normativa sulla prevenzione repressione della corruzione nella
pubblica amministrazione, questa Direzione indice avviso interno riservato ai dirigenti ruolo professionale
ingegneri - in servizio presso I’ASL BA per I’affidamento dell’incarico di Direttore di struttura Complessa
Servizio Prevenzione.e Protezione.

Il dirigente interessato dovra possedere esperienza professionale dirigenziale nel suddetto ruolo, di almeno
5 anni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, prestati senza soluzione di continuita,
nell’ambito degli incarichi previsti dall’art. 27 lettera a) b) e c¢) CCNL 08-06-2000 e s.m.i., con superamento
positivo della valutazione, delle attivita e dei risultati.

Il dirigente dovra possedere inoltre le capacita ed i requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative sulla base di quanto previsto dall’art. 32 D.Lgs
n. 81 del 09-04-2008 e s.m.i..

I programmi da realizzare attengono alle azioni di gestione improntate all’efficienza, efficacia e trasparenza
dell’ufficio interessato, sulla scorta degli obiettivi assegnati dal Direttore Generale con particolare
riferimento agli artt. 31,32,33 del suddetto D.Lgs.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale in relazione all’esperienza professionale, capacita gestionale
acquisita, natura dei precedenti incarichi ricoperti, dei titoli, specializzazioni, iscrizioni ad albi/abilitazioni
sulla base dei curricula ed a seguito di colloquio tecnico.

MODALITA’ di SELEZIONE

Alla Selezione dei candidati sara preposta una Commissione di Esperti composta dal Direttore

Amministrativo, e da altri due direttori di struttura complessa individuati dal direttore generale, interni e/o

esterni, e da un Segretario con qualifica non inferiore a Collaboratore Amministrativo.

La Commissione valutera i Candidati sulla base del Curriculum ed un esame colloquio e disporra -

complessivamente - di 40 Punti per il Curriculum e 40 Punti per il Colloquio.

Il punteggio per il Curriculum (max punti 40) viene cosi attribuito:

= Posizione del Dirigente candidato rivestita nella Struttura Aziendale o nell’Azienda di provenienza, con
particolare riferimento agli Incarichi formalmente conferiti negli ultimi dieci anni (max 10 P.)

= Tipologia quantitativa e qualitativa dell’esperienza professionale maturate dal dirigente nell’ambito delle
materie riferite alla struttura del presente avviso cui partecipa il dirigente (max 10 P.)

= Attivita didattica, Corsi di Specializzazione, iscrizione ad albi/abilitazioni inerenti I’incarico (max 10 P.)

* Anzianita di servizio nella dirigenza del ruolo professionale (max 10 P.)

Il Colloquio (max punti 40) ¢ diretto alla verifica delle capacita professionali del candidato, finalizzato alla
valutazione delle conoscenze tecniche, gestionali, organizzative e di direzione riferite all’incarico da
ricoprire.

A conclusione della procedura, sulla scorta del Curriculum e del risultato del colloquio, il Direttore Generale
individuera il Dirigente che pil ritiene adatto sotto il profilo professionale-tecnico-gestionale, ad assumere

I’incarico di cinque anni, su proposta della Commissione Tecnica di esperti.
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DOMANDE di partecipazione all’ Avviso.

Le domande secondo il fac simile allegato al presente (allegatol @, (%ﬂ\ﬁ]c?@%’ere indirizzate alla direzione
generale per il tramite dell’Area gestione risorse umane entro® ~ - 2016 al seguente indirizzo
pec: agru.aslbari@pec.rupar.puglia.it o in alternativa direttamente al protocollo dell’Area gestione Risorse
umane — 3° piano ex CTO Lungomare Starita 6 — Bari.

Alla Domanda il Candidato deve allegare il proprio Curriculum e nessun’altra certificazione o
documentazione eccetto la fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

I Curriculum & da redigere e sottoscrivere secondo I’allegato 2), sotto forma di dichiarazione di
responsabilita ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni in materia.

La data e la sede in cui svolgere il colloquio saranno comunicati almeno 15 giorni prima del giorno stabilito
a cura della Commissione, mediante Avviso da inserire sul sito web aziendale della ASL BA ed anche con
comunicazione tramite email all’indirizzo di posta elettronica indicata nel curriculum dal candidato. La
mancata presentazione al colloquio, comportera I’esclusione dalla selezione qualunque sia la causa.

RISERVE.

e [’Azienda, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni in materia, puo procedere alla verifica dei
Titoli e di quant’altro dichiarato dal Candidato nel proprio Curriculum; ove mai dovessero risultare
dichiarazioni mendaci, I’'Incarico conferito verra subitaneamente revocato; fatta salva la denuncia di
Legge e quant’altro di conseguenza.

e Rimane impregiudicata per I’Azienda la facolta di revocare il presente Avviso interno o modificarne il
contenuto, annullarlo o sospenderlo o rinviarlo anche per ragioni attualmente non valutabili né prevedibili
oppure in applicazione di Leggi o Disposizioni Regionali.

PUBBLICIZZAZIONE.

Il presente Avviso, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni vigenti, € pubblicato sul Sito web aziendale
ufficiale (la diffusione per Posta interna ¢ adempimento puramente accessorio).

Per quanto non previsto nel suddetto bando, ¢ fatto rinvio ai CCNL di settore, con particolare riferimento
alle disposizioni sugli affidamenti e revoca degli Incarichi, nonché alle norme Nazionali in vigore.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

II trattamento dei dati personali avviene nel rispetto delle disposizioni contenute nel "Codice in materia di
protezione dei dati personali" approvato con D.Lgs. 196/03 e s.m.i. ed entro i limiti dettati da leggi,
regolamenti e contratti collettivi nazionali e integrativi vigenti nello specifico settore di riferimento. Per
trattamento dati personali si intende quel complesso di operazioni specificatamente indicate all'art. 4 comma
1 lettera a) del Codice con la precisazione che i dati oggetto del trattamento, nel rispetto delle regole generali
di cui al successivo art.11 del Codice, si riferiscono all'instaurazione, alla gestione e alla cessazione del
rapporto di lavoro. Nell'ambito dei dati personali che possono essere oggetto di trattamento da parte
dell'’Amministrazione, sono ricompresi, oltre ai dati di natura comune, anche quelli sensibili e giudiziari.
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Allegato 1:

SCHEMA (obbligatorio di) DOMANDA

Al DIRETTORE GENERALE
della Azienda Sanitaria Locale della Provincia
di BARI

1l sottoscritto ( cognome e nome)

Dirigente del Ruolo Professionale- ingegnere in servizio presso I’ASL BA

chiede

di partecipare all’Avviso interno per l'attribuzione dell’incarico di unita operativa
complessa Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

Allego alla presente :
- Curriculum Professionale

- Copia documento di Identita.

Data,

firma
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Allegato 2:
SCHEMA CURRICULUM

Il sottoscritto (cognome e nome)

ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e particolarmente dagli
artt. 46 e 47 in materia di dichiarazioni prodotte in sostituzione di normali certificazioni; allegando
alla presente la fotocopia di un proprio documento valido di riconoscimento,

DICHIARA QUI DI SEGUITO IL PROPRIO “CURRICULUM”

> che relativamente al compimento del quinquennio nel Ruolo della Dirigenza:

> ¢ Dirigente dal al ;

> che relativamente all’esperienza professionale dirigenziale ha maturato il quinquennio
come segue:

= q tempo Indeterminato dal al ;
" q tempo Determinato dal al e che la stessa e stata

prestata senza soluzione di continuita;

> che relativamente agli Incarichi .

presso I’Azienda Sanitaria/l Istituzione ricompresa nel vigente C.c.n.l.

gli é stato conferito I’Incarico di

mediante Deliberazione n. del

per il periodo dal al ;
per il periodo dal al ;
per il periodo dal al 3

> che relativamente ai Titoli di Studio e Professionali,

1. gli é stata conferita la Laurea in

presso [’Universita degli Studi di

in data
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2. ha conseguito la Specializzazione in

presso

in data N

3. ha frequentato/conseguito il Master in

presso

in data/dal - al 5

4. ha conseguito I'Abilitazione all’esercizio della professione di

presso

in data ;

> che relativamente alle Docenze,

1) ha insegnato

presso I'Istituzione Pubblica/privata

dal al ;

2) ha insegnato

presso I'Istituzione pubblica/privata

dal al 2

> che relativamente ai Rapporti di collaborazione,

1) ha collaborato con I’Azienda

in materia di

dal al :

» che relativamente ai Corsi di Aggiornamento o di Perfezionamento in materie attinenti

all’Incarico da conferire,

1) ha frequentato il Corso di aggiornamento/perfezionamento in

presso

dal al K
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2) ha frequentato il Corso di aggiornamento/perfezionamento in

presso

dal al N

3) ha frequentato il Corso di aggiornamento/perfezionamento in

presso

dal al g

> e dichiara infine i seguenti ulteriori Titoli ed Attestati

Data,

----------------------------------------------------------
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