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DESTINATARI e SBOCCHI PROFESSIONALI

|l Master e destinato a laureati e professionisti che aspirano a lavorare o gia lavorano nell‘area della gestione della disabilita e
delle diversita in imprese private, amministrazioni pubbliche ovvero in organizzazioni sindacali datoriali e dei lavoratori, cosi come
nelle agenzie di servizi per le imprese e per l'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro o negli enti pubblici che impostano
e gestiscono politiche di formazione professionale, di orientamento al lavoro e politiche attive del lavoro, laureati in ogni tipo di
corso (Laurea Triennale, Laurea Specialistica/ Magistrale e Laurea vecchio ordinamento)

OBIETTIVI FORMATIVI

|l master si propone di sviluppare e valorizzare le competenze di gestione delle disabilita e delle diversita, della pluralita delle
istanze individuali, del contributo specifico dei singoli, attraverso la formazione di un profilo professionale a forte valenza
strategica e di leadership, capace di operare secondo una prospettiva multisettoriale, multidisciplinare e multitasking e in grado
di integrare risorse e competenze interne ed esterne all'organizzazione, anche in una dimensione collettiva. L'apertura a laureati
di differenti corsi di laurea consente un confronto tra formazioni di base differenti, che costituisce fonte di arricchimento per
tutti i partecipanti.

STRUTTURA DEL MASTER

Il corso prevede 360 ore di didattica in aula o in modalita webinar, integrate da convegni, studio e-learning, case study,
verifiche, tirocinio e project-work finale, per un totale di 1500 ore e 60 CFU. Il Master e articolato in 6 moduli formativi.

Per informazioni:
https://www.uniba.it/didattica/master-universitari/master-i-livello/2021-2022/disability-e-diversity-management

Coordinatrice: Prof.esa Carla Spinelli - carla.spinelli@uniba.it
Referente: Dott.ssa Giuseppina Guarini - giuseppina.guarini@uniba.it




