
 

COMPETENZE DI BASE 

Diritto del 
lavoro 

Organizzazione 
aziendale 

Individuare le fonti di disciplina del contratto di lavoro 
Descrivere gli elementi essenziali del contratto di lavoro 
Comprensione dei termini funzione, qualifica e categoria 
 
Utilizzare informazioni relative alle caratteristiche e regole del 
pubblico impiego 
Individuare i soggetti della sicurezza sul lavoro 
Agire in maniera efficace durante una emergenza 
Utilizzare i dispositivi sulla sicurezza 
 
Elaborare il proprio c.v. 
Conoscere il codice di comportamento e i regolamenti aziendali 
Utilizzare la modulistica appropriata per istanze 
 
Altro __________________________________________________ 
 
______________________________________________________ 
 
______________________________________________________ 

Conoscere l’organizzazione e le funzioni della struttura di 
appartenenza  
Descrivere gli elementi di omogeneità e differenziazione fra i diversi 
modelli organizzativi 
Descrivere le funzioni fondamentali della struttura organizzativa e i 
processi 
 
Utilizzare le principali categorie per l’analisi dei ruoli nella 
organizzazione 
Conoscere  la definizione generale di strategia organizzativa 
Conoscere gli obiettivi strategici aziendali e della struttura di 
appartenenza 
 
Identificare il diritto alla protezione dei dati personali 
Riconoscere la figura del titolare del trattamento 
Conoscere i livelli di responsabilità 
 
Altro ________________________________________________ 
 
_____________________________________________________ 
 
_____________________________________________________ 
 


